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 مقدمه
 شورای عالی انقلاب فرهنگی ارزیابی وضعیت فرهنگی و علمی کشور و           
تبیین و تعیین شاخصهای کمی برای ارزیابی وضع فرهنگـی کشـور را در            

همچنین شورای عالی   .  وظائف خویش تصویب کرده است     6 و   5بندهای  
در مباحث و مصوبات دیگر خود در چنـد مـورد بـر ضـرورت ارزیـابی                 

نگی کشور و ارایه نتـایج آن بـه شـورا تأکیـد ورزیـده               وضع علمی و فره   
با هدف تحقق این امر هیئت تبیـین و تعیـین شاخصـهای ارزیـابی               . است

ــی از  1378وضــع فرهنگــی کشــور از اردیبهشــت   ــا عضــویت گروه  ب
صاحبنظران علمی و فرهنگی تشکیل گردید و اولـین جلسـه خـود را در               

مقدماتی هیئـت، ضـرورت     در ضمن مباحث    .  برگزار کرد  21/2/78تاریخ  
ساماندهی امر ارزیابی وضع علمی و فرهنگی کشـور مشـخص شـد، لـذا           
آیین نامه ارزیابی وضع علمی و فرهنگـی کشـور پـس از تهیـه بـه تأییـد         
هیئت رسید و به منظور تصویب به شورای عالی انقلاب فرهنگی تقـدیم             

 .گردید
 9/12/79  مـورخ  476 در جلسـه   1379سر انجام در روزهای پایانی سـال        

شورای عالی انقلاب فرهنگی آیین نامه هیئت نظارت و ارزیابی فرهنگـی            
در همـین جلسـه آقـای       .  تبصره به تصویب رسید    3 ماده و    11وعلمی در   

 با  6/2/80دکتر صادق واعظ زاده به عنوان رئیس هیئت تعیین و در تاریخ             
. حکم رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی منصوب شـد           



 ٢

 شورای عالی بـه ترتیـب آقایـان         503 و   495،  494س از آن در جلسات      پ
حجـت الاسـلام و المسـلمین دکتـر احمـد احمـدی، حجـت الاسـلام و         
المسلمین محسن قمـی، آقـای حسـین مظفـر، مهنـدس محمـد باقریـان،                
مهندس مصطفی میرسلیم، دکترعلیرضا مرندی، آقـای حسـن رحـیم پـور             

 جعفر توفیقی به عنوان اعضای هیئت       ازغدی، دکتر عباسعلی زالی و دکتر     
 9/2/80دش مـورخ    /327آیین نامه هیئت طی نامه شماره       . برگزیده شدند 

در آیین نامه فوق شاخصهای ارزیابی بـه        . به دستگاههای ذیربط ابلاغ شد    
آموزش پـیش   «صورت شاخصهای کلان و خرد به تفکیک در حوزه های           

معـین  » هنـگ و ارتباطـات    فر«و  » تحقیقات«،  »آموزش عالی « ،»دانشگاهی
بر این اساس، بررسیهای کارشناسانه و دقیق و بحث و تبـادل            . شده است 

نظر در خصوص تعیین شاخصهای برشمرده شده تا کنـون وجهـه همـت              
در این فرآیند ابتـدا پـس از بررسـی و تهیـه پـیش               . این هیئت بوده است   

ی  نویس شاخصها درهـر یـک از معاونتهـای هیئـت ، مـوارد در شـوراها                
ها سپس در جلسـات   این شاخص . ارزیابی ذیربط هیئت بررسی می شوند     

. اصلی هیئت به بحث و تبادل نظر گـذارده شـده و تصـویب مـی شـوند                 
ماحصل بحث و تبادل نظر وتصویب هیئت نظارت و ارزیابی به شـورای             

پس از آن   . عالی انقلاب فرهنگی به منظور تصویب نهایی تقدیم می گردد         
صهایی که به تصویب نهایی شورای عالی رسیده اند کـار           با توجه به شاخ   

. تهیه اطلاعات از طریق سازمانها و دسـتگاههای ذیـربط آغـاز مـی شـود               



 ٣

اطلاعات ارایه شده در هیئت مورد بررسی و تحلیل دقیق قرار می گیرد و              
بر آن اساس وضع فرهنگی و علمی کشور، چالشهای موجود و پـیش رو،         

الشها و رتبه بندی علمی و فرهنگـی دسـتگاهها و           راهکارهای مقابله با چ   
 .سازمان های ذیربط مشخص می گردد

این مجموعه با هدف انتشار شاخصهای ارزیابی علم و فناوری که پس از             
بررسیها و مداقه های لازم و تصویب اولیه، در نهایت به تصویب شورای             

ۀ ارزیابی  عالی انقلاب فرهنگی رسیده است و اطلاع رسانی در زمینه نحو          
علم و فناوری کشور برای مسـئولان و متخصصـان ذیـربط تـدوین شـده                

امید است بهره برداری از آن برای اصحاب علـم و فنـاوری کشـور               .است
مفید واقع شود و زمینه ساز همکاریهای سازنده و مستمر  هیئت نظـارت              
و ارزیابی فرهنگی و علمـی بـا دسـتگاههای اجرایـی ذیـربط بـه منظـور                  

 و دستیابی به تصویری روشن و دقیـق از وضـع علـم و فنـاوری                 ارزیابی
   .کشورگردد
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 شاخص های ارزیابی علم و فناوری
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، در  24/10/1381 مـورخ    510شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسۀ       
 وظایف این شورا، شاخصهای ارزیابی علم و فنـاوری را           6اجرای بند   

 : به این شرح تصویب کرد
 

 مقدمه
از . شـود  علم و فناوری زیربنای توسعه پایدار هر کشور محسوب مـی          

ی در سطح بـین المللـی بـه عنـوان           اینرو ارزیابی  بخش علم و فناور      
تجارب ارزیـابی از    . فرایندی رو به رشد مورد توجه قرار گرفته است        

علم و فناوری در کشورهای دنیا متفاوت است، لیکن آنچه در بیشـتر             
کشورها مشترک می باشد تعیین شاخصهای ارزیابی به منظور سنجش          

 گزارشـهای  این شاخصها معمـولاً در  . میزان رشد علم و فناوری است     
سالانه سازمان ها و مجله های معتبر بین المللی بـه منظـور مقایسـه و            

 .مشخص نمودن وضع علم و فناوری کشورها استفاده می شود
با توجه به گزارشهای بین المللی و مطالعات و تجربیـات مربـوط بـه               
وضعیت علمی و پژوهشی کشور، عنوانهای شاخصهای ارزیابی علم و          

ح کلان و خرد و شاخصهای کیفی بـه شـرح زیـر             فناوری در دو سط   
 :تعیین می شود
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 1شاخص های کلان ارزیابی علم و فناوری
 

عنوانهای شاخص های کلان ارزیابی علم و فنـاوری چگـونگی ارزیـابی             
بخش علم و فنـاوری کشـور را بصـورت کلـی و فراتـر از دسـتگاهها و                   

ارزیـابی براسـاس ایـن      . سازمانهای مربوط به این بخش تعیـین مـی کنـد          
شاخص ها باید روند عمومی بخـش علـم و فنـاوری کشـور و موقعیـت                

 .المللی مشخص کند نسبی آن را در عرصه بین
 

 2ـ شاخص های انسانی1
  تعداد محققان در یک میلیون نفر جمعیت 1ـ1
 یون نفر جمعیت ـ تعداد کل شاغلان تحقیقاتی در یک میل2ـ1
 ـ درصد محققان از کل شاغلان تحقیقاتی 3ـ1
 ـ درصد محققان مراکز دولتی از کل محققان 4ـ1
 ـ درصد شاغلان تحقیقاتی مراکز دولتی از کل شاغلان تحقیقاتی 5ـ1

                                                           
 . ارزیابی بر اساس شاخصهای مزبور در یک سال و نیز در یک برنامه توسعه انجام می شود-١
 .می باشد) زن و مرد( شاخصهای انسانی به تفکیک جنسیت-2



 ٩

ـ درصد محققان در بخش هـای مختلـف تحقیقـات از کـل شـاغلان               6ـ1
 تحقیقاتی 

  شاغلان تحقیقاتی ـ درصد کارشناسان پژوهشی از کل7ـ1
 ـ درصد تکنیسین های شاغل در تحقیقات از کل شاغلان تحقیقاتی 8ـ1
 ـ تعداد شاغلان تحقیقاتی برحسب استان های کشور 9ـ1
 ـ تعداد و درصد محققان برحسب رشته تخصصی 10ـ1
 ـ درصد رشد تعداد محققان11ـ1
 ـ تعداد نیروهای پشتیبانی و خدماتی تحقیقات12ـ1
 

  های مالیـ شاخص2
 ـ کل اعتبارات تحقیقاتی 1ـ2
 1ـ درصد رشد اعتبارات تحقیقاتی2ـ2
 ) GNP(ـ درصد اعتبارات تحقیقاتی از تولید ناخالص ملی 3ـ2
 ـ درصد اعتبارات دولتی تحقیقات از بودجه عمومی دولت 4ـ2
 ـ درصد اعتبارات دولتی تحقیقات از کل اعتبارات تحقیقاتی 5ـ2
 تحقیقاتی از کل هزینه های تحقیقاتی ـ درصد درآمدهای 6ـ2
 ـ درصد هزینه های تحقیقاتی از کل اعتبارات تحقیقاتی مصوب 7ـ2

                                                           
و هزینه های تحقیقاتی، منظور از اعتبارات تحقیقاتی، اعتبارات تخصیص یافته و منظور از درآمدها -1

 .درآمدها و هزینه های تحقق یافته می باشد

.شود



 ١٠

ـ درصد اعتبارات تحقیقات کاربردی و توسـعه ای از کـل اعتبـارات              8ـ2
 تحقیقاتی 

 ـ درصد اعتبارات تحقیقات بنیادی از کل اعتبارات تحقیقاتی 9ـ2
ف تحقیقـات از کـل اعتبـارات        ـ درصد اعتبارات بخش های مختل ـ     10ـ2

 .تحقیقاتی و رشد اعتبارات هر بخش
ـ درصد اعتبارات پشتیبانی تحقیقات به تفکیـک عمرانـی و پرسـنل             11ـ2

 دفتری خدماتی از کل اعتبارات تحقیقاتی
 ـ درصد هزینه های پرسنلی تحقیقات از کل اعتبارات تحقیقاتی12ـ2
 وری ـ کل هزینۀ مربوط به خرید و انتقال فنا13ـ2
  ـ کل درآمد حاصل از فروش و انتقال فناوری14ـ2
 

 ـ شاخص های ساختاری3
 ـ تعداد مراکز تحقیقاتی 1ـ3
  به کل مراکز تحقیقاتی 1ـ نسبت مراکز تحقیق و توسعه2ـ3
 ـ نسبت مراکز تحقیقات علمی به کل مراکز تحقیقاتی 3ـ3
  ـ نسبت مراکز تحقیقاتی غیردولتی به کل مراکز تحقیقاتی4ـ3
 ـ تعداد تفاهم نامه های اجرا شده به تفکیک ملی و بین المللی 5ـ3

                                                           
 منظور از مراکز تحقیق و توسعه و مراکز تحقیقات علمی مراکزی است که دارای مجوز رسمی می -1

 .باشند



 ١١

ـ تعداد پایگاه ها و شبکه های رایانه ای اطلاع رسانی علمی و مرتبط              6ـ3
 با شبکه های اینترنت

به   1ـ نسبت مراکز تحقیقاتی در هر یک از گروههای تخصصی علمی          7ـ3
 تفکیک 

یـک از گروههـای تخصصـی       ـ نسبت مراکز تحقیقاتی دولتی در هـر         8ـ3
 علمی 

 ـ تعداد پارک ها و شهرک های تحقیقاتی و فناوری 9ـ3
 ـ تعداد انجمن های علمی 10ـ3
 

 ـ شاخص های عملکردی4
بـه تفکیـک بنیـادی،      2ـ تعداد طرحهـای تحقیقـاتی مصـوب و فعـال     1ـ4

 کاربردی و توسعه ای 
ورد استفاده قـرار    ـ تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته که نتایج آن م         2ـ4

 .گرفته است
ـ تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته به تفکیک بنیـادی، کـاربردی و     3ـ4

 توسعه ای 
                                                           

 منظور از گروههای تخصصی علمی گروههای هشتگانه شورای عالی برنامه ریزی شامل گروههای -1
 . پایه، علوم انسانی، علوم تجربی، کشاورزی ، پزشکی و هنر می باشدفنی و مهندسی، علوم

 منظور از طرح تحقیقاتی فعال طرح تحقیقاتی تصویب شده، تامین اعتبار شده و در حال اجرا می -2
 .باشد

زی اسـت کـه

ال ع ای ش
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 ـ درصد طرحهای تحقیقاتی بنیادی از کل طرحهای تحقیقاتی فعال 4ـ4
ـ درصد طرحهای تحقیقاتی کاربردی و توسـعه ای از کـل طرحهـای              5ـ4

 تحقیقاتی فعال 
منتشر شده در مجلات معتبر علمی ـ ترویجـی و   ـ تعداد مقالات 6ـ4

 علمی ـ پژوهشی ایرانی به تفکیک 
 ـ تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معتبر علمی خارجی 7ـ4
ـ تعداد مقالات منتشر شده در مجموعه مقالات کامـل همـایش هـای              8ـ4

 معتبر علمی داخلی 
مـایش هـای    ـ تعداد مقالات منتشر شده در مجموعه مقالات کامـل ه          9ـ4

 معتبر علمی خارجی 
 ـ تعداد اختراعات و اکتشافات به ثبت رسیده 10ـ4
 ـ تعداد ارجاعات به مقالات علمی منتشر شده 11ـ4
ـ تعداد کتب علمی تخصصی تـألیف شـده و انتشـار یافتـه توسـط                12ـ4

 دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی و ناشران معتبر علمی 
 تقال فناوری ـ تعداد قراردادهای خرید و ان13ـ4
 ـ تعداد قراردادهای فروش و انتقال فناوری 14ـ4
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 ـ شاخص های بهره وری5

ـ نسبت تعداد مقالات منتشر شده به صد نفر محقـق بـه تفکیـک               1ـ5
 9ـ4 تا 6ـ4بندهای 

ـ نسبت اعتبارات تحقیقاتی به تعداد محققان و شاغلان تحقیقـاتی           2ـ5
 به تفکیک 

ی به تعداد کـل طرحهـای تحقیقـاتی پایـان           ـ نسبت اعتبارات تحقیقات   3ـ5
 یافته 

 ـ نسبت تعداد محققان به تعداد مراکز تحقیقاتی 4ـ5
 ـ نسبت اعتبارات تحقیقاتی به تعداد مراکز تحقیقاتی 5ـ5
 ـ نسبت تعداد طرحهای تحقیقاتی فعال به تعداد مراکز تحقیقاتی 6ـ5
 ق ـ نسبت تعداد طرحهای تحقیقاتی فعال به صد نفر محق7ـ5
 ـ نسبت کل اعتبارات تحقیقاتی به تعداد محققان  8ـ5
ـ نسبت کل اعتبارات تحقیقاتی به یک میلیون نفرجمعیت کشور و به            8ـ5

 کل جمعیت کشور
ـ نسبت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته به طرح های تحقیقاتی           10ـ5

 مصوب 
 مورد بهره   ـ نسبت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته که نتایج آن         11ـ5

 برداری قرار گرفته به کل طرحهای تحقیقاتی مصوب 
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 شاخصهای خرد ارزیابی علم و فناوری
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 شاخصهای خرد ارزیابی علم و فناوری
 

عنوانهای شاخص های خرد ارزیابی علم و فنـاوری، چگـونگی ارزیـابی             
قایسـه  دستگاهها و سازمانهای مربوط به بخش علم و فنـاوری و نحـوۀ م             

ارزیابی براسـاس ایـن شـاخص هـا بایـد در            . آنها را با هم معین می کند      
نهایت به رتبه بندی دستگاهها و سازمانهای موجود درایـن بخـش منجـر              

 .شود
این شاخص ها، دانشگاه، پژوهشگاه، مرکز تحقیقاتی، پژوهشکده، سازمان         

بی قرار  تحقیقاتی و گروه تحقیقاتی دارای تشکیلات مستقل را مورد ارزیا         
 .می دهد

 
 ـ شاخص های انسانی 1

 ـ تعداد محققان به تفکیک گروههای تخصصی و مدرک علمی 1ـ1
 ـ تعداد کل شاغلان تحقیقاتی به تفکیک گروههای تخصصی 2ـ1
 ـ تعداد کارشناسان پژوهشی 3ـ1
 های شاغل در تحقیقات  ـ تعداد تکنیسین4ـ1
 ـ درصد شاغلان تحقیقاتی از کل کارکنان 5ـ1
ـ تعداد دانشجویان دوره های تحصیلات تکمیلی بـه تفکیـک مقـاطع     6ـ1

 کارشناسی ارشد و دکتری 
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 ـ شاخص های مالی2
 ـ کل اعتبارات تحقیقاتی 1ـ2
 ـ درصد اعتبارات دولتی تحقیقات از کل اعتبارات تحقیقاتی 2ـ2
 ـ درصد اعتبارات غیردولتی تحقیقات از کل اعتبارات تحقیقاتی 3ـ2
مک ها و درآمدهای تحقیقاتی از کـل اعتبـارات تحقیقـاتی       ـ درصد ک  4ـ2

 به تفکیک
ـ درصد اعتبارات تحقیقات کاربردی و توسـعه ای از کـل اعتبـارات              5ـ2

 تحقیقاتی 
 ـ درصد اعتبارات تحقیقات بنیادی از کل اعتبارات تحقیقاتی 6ـ2
 ـ درصد کل اعتبارات تحقیقاتی از کل اعتبارات 7ـ2
شتیبانی تحقیقات بـه تفکیـک عمرانـی و پرسـنل           ـ درصد اعتبارات پ   8ـ2

 دفتری خدماتی از کل اعتبارات تحقیقاتی 
 ـ درصد هزینه های پرسنلی از کل اعتبارات و از اعتبارات تحقیقاتی 9ـ2
 ـ درآمد حاصل از فروش و انتقال فناوری 10ـ2
 

 ـ شاخص های ساختاری3
یقـاتی بـرای انجـام      ـ تعداد تفاهم نامه ها با سایر مراکز علمـی و تحق           1ـ3

 های مشترک تحقیقاتی  ها و پروژه برنامه
 ـ تعداد رشته ها و گروههای علمی ـ تحقیقاتی به تفکیک 2ـ3



 ١٧

 )کانون های عالی تحقیقی نمونه(ـ تعداد قطب های تحقیقاتی 3ـ3
 ـ تعداد مراکز تحقیقاتی 4ـ3
رتباط ـ داشتن پایگاهها و شبکه های رایانه ای اطلاع رسانی علمی و ا           5ـ3

 با شبکه های اینترنت
 ـ تعداد کتابهای علمی و منابع اطلاع رسانی 6ـ3
 ـ تعداد عناوین مجلات معتبر علمی داخلی و خارجی 7ـ3
 ـ داشتن ارزیابی درونی منظم 8ـ3
 

 ـ شاخص های عملکردی4
 ـ تعداد طرحهای تحقیقاتی فعال1ـ4
مورد استفاده قـرار    ـ تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته که نتایج آن          2ـ4

 .گرفته است
ـ تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته به تفکیک بنیـادی، کـاربردی و     3ـ4

 توسعه ای 
 ـ درصد طرحهای تحقیقاتی بنیادی از کل طرحهای تحقیقاتی فعال 4ـ4
ـ درصد طرحهای تحقیقاتی کاربردی و توسـعه ای از کـل طرحهـای              5ـ4

 تحقیقاتی فعال 
ت منتشر شده در مجـلات معتبـر علمـی ـ ترویجـی و      ـ تـعداد مقالا6ـ4

 علمی ـ پژوهشی ایرانی به تفکیک 
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 ـ تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معتبر علمی خارجی 7ـ4
ـ تعداد مقالات منتشر شده در مجموعه مقالات کامـل همـایش هـای              8ـ4

 معتبر علمی داخلی 
 همـایش هـای     ـ تعداد مقالات منتشر شده در مجموعه مقالات کامـل         9ـ4

 معتبر علمی خارجی 
 ـ تعداد اختراعات و اکتشافات به ثبت رسیده10ـ4
ـ تعداد قراردادهای تحقیقاتی اجرا شده بـا سـایر مراکـز علمـی بـه                11ـ4

 تفکیک داخل و خارج 
ـ تعداد اعضای هیئت علمی که در راهنمایی دانشجویان تحصـیلات    12ـ4

 .تکمیلی مشارکت دارند
هیئت علمی که در انجام تحقیقات در سـایر مراکـز           ـ تعداد اعضای    13ـ4

 .علمی و تحقیقاتی داخلی و خارجی همکاری داشته اند
ـ تعداد اعضای هیئت علمی و یا محققانی که برای انجام تحقیقـات             14ـ4

 .اند از سایر مراکز دعوت شده
 ـ تعداد کارگاههای علمی تخصصی برگزار شده15ـ4
  برگزار شده های علمی ـ تعداد گردهمایی16ـ4
 ـ تعداد سخنرانی های علمی و جلسات مباحثه 17ـ4
ـ تعداد رتبه ها و افتخارات پژوهشی اخـذ شـده از جشـنواره هـای      18ـ4

 المللی  علمی و پژوهشی ملی و بین
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 ـ تعداد عناوین کتب و نشریات علمی منتشر شده 19ـ4
 ـ تعداد قراردادهای فروش و انتقال فناوری 20ـ4
 

  بهره وریـ شاخص های5
 ـ نسبت تعداد مقالات منتشر شده به تعداد محققان 1ـ5
ـ نسبت اعتبارات تحقیقاتی به تعداد محققان و شاغلان تحقیقـاتی بـه     2ـ5

 تفکیک 
ـ نسبت اعتبارات تحقیقاتی به تعداد کـل طرحهـای تحقیقـاتی پایـان              3ـ5

 یافته 
 ـ نسبت تعداد طرحهای تحقیقاتی فعال به تعداد محققان 4ـ5
ـ نسبت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته به طرح های تحقیقـاتی            5ـ5

 .مصوب
ـ نسبت تعداد طرحهای تحقیقاتی پایان یافته که نتایج آن مـورد بهـره              6ـ5

 برداری قرار گرفته به کل طرحهای تحقیقاتی مصوب
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 شاخصهای کیفی ارزیابی علم و فناوری
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٢١

 
 

 بی علم و فناوریشاخصهای کیفی ارزیا
 

شاخص های کیفی ارزیابی علم و فناوری، مؤلفه ها و مقولاتی  از سامانۀ              
علم و فناوری ملی را مورد بررسی و پرسش قرار می دهد که تبیین کمی               

 .آنها دشوار یا غیر ممکن است
پاسخ به این پرسش ها باید به صورت تحلیلی و از طریق نظرخـواهی از               

لم و فناوری فراهم آید و نتایج ارزیـابی براسـاس     صاحبنظران و مدیران ع   
 :این شاخصها عبارتند از. شاخص های آماری را تکمیل کند

ـ میزان تطبیق تحقیقات انجام شده در کشور با هدف های برنامـه هـای               1
 .توسعه

 . فرآیند سیاستگذاری و تعیین راهبردهای علم و فناوری در کشور-2
 .ی ملی علم و فناوریـ کیفیت ساماندهی و سازمانده3
 .ـ کیفیت نظام اطلاع رسانی علم و فناوری در کشور4
 .المللی در زمینۀ علم و فناوری  ـ توسعۀ ارتباطات بین5
 . ـ میزان استفاده از نتایج تحقیقات در کشور6
ـ گسترش فرهنگ و روحیۀ تحقیق در کشور و میزان اعتقاد به اسـتفاده              7

 .ای  عمرانی و توسعههای ریزی  از تحقیق در برنامه
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ـ میزان مشارکت دانشمندان و محققـان کشـوردر تصـمیم گیـری امـور               8
 .مربوط به علم و فناوری

 .ـ نحوۀ مصرف بودجه های تحقیقاتی در کشور9
 .ـ میزان ارائه خدمات و تسهیلات بخش دولتی در امور تحقیقاتی10
حقیقـات  ـ کیفیت انتقال فناوری از خارج به داخـل کشـور و انجـام ت              11

 .تطبیقی به منظور بومی کردن آن
دانشــگاهی و ( ـــ ارتبــاط بخــش صــنعت بــا مراکــز تحقیقــاتی      12

 ).غیردانشگاهی
ـ  میزان گرایش به مراکز تحقیقاتی غیردولتی و رونـد توسـعه کمـی و        13

 .کیفی آنها
 .ـ کیفیت مدیریت مراکز تحقیقات14
 .ـ منزلت اجتماعی و رضایت شغلی دانشمندان و محققان15
 .ـ کیفیت مجلات علمی ـ پژوهشی کشور16
 .ـ کیفیت کتابهای علمی17
های علمی و امکانـات و تجهیـزات  مربـوط جهـت              ـ  کیفیت همایش   18

 .المللی برگزاری همایشها در سطح بین
ـ میزان توجه به ایجاد راهکارهای مناسب جهت  جذب نخبگان و 19

 .کاهش مهاجرت آنان
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یی موظفند همکاری لازم را با هیئت نظارت        کلیه دستگاههای اجرا  : تبصره
و ارزیابی فرهنگی و علمی شورای عالی انقلاب فرهنگـی بـرای نیـل بـه                
ارزیــابی وضــع فرهنگــی، علمــی، آموزشــی و پژوهشــی کشــور و تهیــه 

 .گزارشهای سالانه بعمل آورند
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ٢٤

 
 

 آیین نامه هیأت نظارت و ارزیابی فرهنگی وعلمی
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آیین نامه هیأت نظارت و ارزیابی فرهنگی وعلمی  شورای 
 عالی انقلاب فرهنگی  

 شورای عالی انقلاب 9/12/1379 مورخ 476مصوب جلسه 
 )9/2/1380دش مورخ /327شماره (فرهنگی  

 
ابلاغیـه شـماره    (  وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگـی        6 بر اساس بند    

ارزیابی و ارائه تصویری روشن     و به منظور    ) 2/9/1376دش مورخ   /3603
از روند تحولات فرهنگی، علمـی، آموزشـی و پژوهشـی کشـور، هیـأت               
نظارت و ارزیابی فرهنگـی وعلمـی شـورای عـالی انقـلاب فرهنگـی در                

 .شود دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی  تشکیل می
 

 :ـ اهداف١ماده 
نیل به تصویر واقعـی از وضـعیت فرهنگـی و علمـی کشـور در                 -1-1

قالب گزارشهای سـالانه بـه منظـور اطـلاع مـردم و مسـئولان از             
موقعیت و روند فرهنگی و علمی کشور درعرصۀ داخلـی و بـین    

 .المللی 
 تشویق و ترغیب دسـت انـدرکاران فرهنگـی و علمـی جمهـوری               -2-1

 .اسلامی ایران و ایجاد رقابت مثبت و سازنده در انجام وظایف 



 ٢٦

به شورای عالی انقلاب فرهنگی  برای        پیشنهاد راهکارهای مناسب     -3-1
 .رفع مشکلات و ارتقای معیارهای فرهنگی وعلمی کشور

 ایجاد نظام هماهنگ ارزیابی فرهنگی وعلمـی بـا اسـتفاده از همـه               -4-1
 .تجارب و امکانات موجود کشور

 
 : وظايف-٢ ماده 

بررسی و ارزیابی وضعیت فرهنگی، علمی، آموزشی و پژوهشـی           -1-2
 .کشور

 .ن شاخصها و ضوابط ارزیابی تدوی-2-2
 تهیه گزارشهای سالانه از وضـعیت فرهنگـی، علمـی، آموزشـی و              -3-2

 .پژوهشی کشور
  هماهنگی و هدایت امر ارزیابی -4-2
  انجام سایر امور محوله از شورای عالی انقلاب فرهنگی  -5-2
 

 : گسترة ارزيابي -٣ماده 
 کشـور شـامل     ارزیابی وضعیت فرهنگـی، علمـی، آموزشـی و پژوهشـی          

فعالیتهای دولتی و غیردولتی در عرصه های مزبور به مفهوم وسـیع اسـت          
 :شود و در بخشهای زیر انجام می

 .تعلیم و تربیت شامل آموزش قبل از دانشگاه و آموزش عالی -1-3
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 . علم و فن آوری -2-3
 فرهنگ و هنر و ارتباطات شامل کتاب و کتابخانه هـا، نشـریات و               -3-3

م و سینما، موسـیقی و هنرهـای نمایشـی، صـدا و سـیما،               روزنامه ها، فیل  
 .ارتباطات رایانه ای و میراث فرهنگی

 موضوعات خاص کـه حسـب مـورد بـه تصـویب شـورای عـالی                 -4-3
 . رسد انقلاب فرهنگی  می

 
 : سطوح ارزيابي-٤ماده 

 :شود ارزیابی هر یک از بخشها در دو سطح و به شرح زیر انجام می
این سطح وضع فرهنگی و علمی و آموزشـی  ارزیابی کلان ـ در   -1-4

شود و وضعیت هـر     و پژوهشی کشور در مقیاس ملی ارزیابی می       
تعلـیم و تربیـت، علـم و فـن آوری، فرهنـگ و              ( یک از بخشها    

بصـورت کلـی و فراتـر از دسـتگاهها و سـازمانهای             ) ارتباطات  
این ارزیابی بایـد    . گیرد مربوط به آن بخش مورد بررسی قرار می       

بخشهای مذکور و موقعیت نسبی هر یک را در عرصه بـین            روند  
 .المللی معین کند

 در ایـن سـطح وضـعیت دسـتگاهها و سـازمانهای             - ارزیابی خـرد   -2-4
این ارزیابی بایـد    . شود مربوط به هر بخش و در مقایسه با هم ارزیابی می          

 .در نهایت به رتبه بندی دستگاهها و سازمانهای مشابه منجر گردد
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 : نتايج و آثار و ارزيابي-٥ ماده 

نتایج ارزیابی درهر بخش در قالب گزارش سـالانه تـدوین و بـه            -1-5
 .شود شورای عالی انقلاب فرهنگی  تقدیم می

 گزارشهای سالانه باید شامل آسیب شنای وضع فرهنگی و علمی و           -2-5
آموزشی و پژوهشی کشور و ارائـه پیشـنهادهای مشخصـی بـرای بهبـود               

 .اشدوضع در سطح کلان ب
 نتایج ارزیـابی در سـطح خـرد در تخصـیص بودجـه و اعتبـارات                 -3-5

واعطای امتیازات به دستگاهها و سازمانهای فرهنگی و علمی و آموزشـی            
سـازمان مـدیریت و برنامـه ریـزی و          . و پژوهشی مدنظر قرار مـی گیـرد       

دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی  موظف هستند ظـرف مـدت سـه              
 نامه اجرایی این امر را به شورای عالی انقـلاب فرهنگـی              ماه مشترکاً آیین  
 .پیشنهاد نمایند

 گزارشهای ارزیابی پس از تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی  می             -4-5
 .تواند برای اطلاع عموم منتشر شود

 گزارشهای ارزیابی یـا گزیـدۀ آنهـا بـه عنـوان گزارشـهای رسـمی          -5-5
 در اختیـار سـازمانهای فرهنگـی و         جمهوری اسلامی ایران برای اسـتفاده     

 .علمی و بین المللی قرار می گیرد
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 : شاخصهاي ارزيابي -٦ماده 
 :شود شاخصهای کلان و خرد ارزیابی به تفکیک حوزه های زیر معین می

 آموزش پیش دانشگاهی -1-6
  آموزشی عالی-2-6
  تحقیقات-3-6
  فرهنگ، هنر و ارتباطات-4-6
 

 : اعضاي هيأت-٧ ماده 
نفـر از شخصـیتهای فرهنگـی و علمـی کشـور            9یأت مرکب از    اعضای ه 

خواهد بود که بـه پیشـنهاد اعضـای شـورای عـالی انقـلاب فرهنگـی  و                   
 .تصویب آن شورا انتخاب می شوند

 اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی  اعضای پیشنهادی خود          -1تبصره  
 تـا در    را کتباً به دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی  ارائـه مـی دهنـد              

 .دستور کار شورا قرار گیرد
 سال می باشـد و انتخـاب مجـدد آنـان            4 مدت عضویت اعضا     :2تبصره  

 .بلامانع است
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 : رئيس هيأت -٨ماده 
رئیس هیأت به پیشنهاد شورای عالی انقلاب فرهنگی  و تأییـد آن شـورا               

 .شود  سال انتخاب می4برای مدت 
س شـورای عـالی انقـلاب        احکام رئیس و اعضای هیـأت را ریـی         :تبصره

 .کند فرهنگی  صادر می
 

 : گروههاي كاري-٩ماده 
 .هیأت می تواند برای اجرای وظایف خود گروههای کاری تشکیل دهد

 
 .رسد آیین نامه داخلی هیأت به تصویب اکثریت اعضای آن می-10ماده 

 
 بودجـه و تشـکیلات سـازمانی هیـأت بـا همـاهنگی سـازمان                ـ11ماده  

مه ریزی در قالـب بودجـه و پسـتهای سـازمانی دبیرخانـه              مدیریت و برنا  
 .شود شورای عالی انقلاب فرهنگی  پیش بینی می
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 سابقه و گردش کار
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٣٢

های ارزیابی علم و  سابقه و گردش کار تهیه و تدوین شاخص
 فناوری

 
هیئـت  «شاخص های ارزیابی علم و فناوری کشور اولین بـار بـه همـت               

و تحت عنوان   » ین و تعیین شاخص های ارزیابی وضع فرهنگی کشور        تبی
 .شاخص های ارزیابی تحقیقات تهیه شد

 به بررسـی سـوابق   8/9/79 تا   21/2/78 جلسه از تاریخ     35این هیئت طی    
کارهای پراکنده گذشته در ایران و شاخص های دیگر کشورها پرداخـت            

ی پـژوهش فهرسـتی     هـای ارزیـاب    و از طریق تشکیل کمیته تعیین شاخص      
این فهرست درجلسات متعـدد هیئـت       . طولانی از شاخص ها را تهیه کرد      

و کمیته مورد بحـث و بررسـی مشـروح قـرار گرفـت و شـاخص هـای                   
 .ارزیابی تحقیقات تهیه و به شورای عالی انقلاب فرهنگی تقدیم شد

دبیر محترم شورای عالی انقلاب فرهنگـی ایـن شـاخص هـا را بـه نظـر                  
اههای علمی و اجرایی کشور که به امر پژوهش می پردازند           خواهی دستگ 

های نظر خواهی در اختیار هیئت قـرار گرفـت و در تکمیـل      پاسخ. گذارد
 .شاخص ها استفاده شد

شـاخص هـای    »  هیئت نظـارت و ارزیـابی فرهنگـی وعلمـی         «با تأسیس   
مذکور در معاونت علم و فنـاوری هیئـت مـورد بررسـی مجـدد واقـع و                  

رزیابی فناوری و نیز شاخص هـای کیفـی ارزیـابی بـه آن              شاخص های ا  
افزوده شد و در نهایت تحت عنوان شاخص های ارزیابی علم و فنـاوری              

 هیئت بـه تصـویب      3/7/81 و 20/6/81،  6/6/81کشور در جلسات مورخ     
رسید و پس از ارائه به شورای عالی انقـلاب فرهنگـی در جلسـه مـورخ                 
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نموداری از گردش کار    . قرار گرفت   مورد تصویب این شورا    24/10/1381
 .تهیه شاخص ها در شکل ذیل دیده می شود

 
 
 
 
 
 
 

در مراحل مختلف انجام کار ، متن غیر مصوب  شاخص ها مورد استفادۀ              
هـای کـلان     برخی دسـتگاهها قـرار گرفـت و پـروژه محاسـبه  شـاخص              

هـا بـر اسـاس ایـن        در مورد ایران و  مقایسه آن با سایر کشور           تحقیقات  
 . شاخصها  به اجرا درآمد

هم اکنون معاونت علم و فناوری هیئـت نظـارت و ارزیـابی  فرهنگـی و                 
های علمی و پژوهشی کشـور       علمی با همکاری مرکز آمار ایران ودستگاه      

بر این اساس گزارش    .سرگرم جمع آوری و تحلیل آمار شاخص ها است        
ا تهیه و به شورای عالی انقلاب   ارزیابی علم و فناوری کشور بر اساس آنه       

 .فرهنگی تقدیم خواهد شد
 

دستگاههای علمی
 و اجرایی

هیئت تبیین و تعیین شاخصهای ارزیابی
 وضع فرهنگی کشور

ابی کمیته تعیین شاخصهای ارزی
 پژوهشی

هیئت نظارت و ارزیابی فرهنگی و علمی

معاونت علم وفناوری هیئت شورای معاونان هیئت

شورای عالی انقلاب فرهنگی
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 فــراینـد ارزیابی
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 فــراینـد ارزیابی
 
  این عناوین با توجـه بـه         ـ تعیین عناوین آمار و اطلاعات مورد نیاز،         1

انجـام امـر بـر عهـدۀ        . شـود  های ارزیابی تعیین می    استانداردها و شاخص  
 . ها است عاونتها یا م مسؤولان بخش

  
های موضوع ارزیـابی از وظـایف هیئـت و           ـ  مطلع ساختن دستگاه    2

های ارزیابی و جلب همکاری آنان در تهیه اطلاعات مورد نیـاز،         هدف
های ستادی و جلب همکـاری       این امر در سطح بالاترین مسؤولان دستگاه      

) لـی هـای م  هـا و سـازمان   خانـه  وزارت(آنان در تهیه اطلاعات مورد نیـاز    
هـا و مسـؤولان      توسط رئـیس هیئـت و در سـطح معاونـان ایـن دسـتگاه              

توسـط  ) هـا، مراکـز تحقیقـاتی و فرهنگـی         دانشـگاه (های وابسـته     دستگاه
معاونان هیئت و از طریق مذاکرات شـفاهی و عنـداللزوم مکاتبـه رسـمی               

 .شود انجام می
 
 هـا و بـا نظـارت        این امر توسط بخـش       ـ گردآوری آمار و اطلاعات،    3

برای ایـن منظـور از همـۀ منـابع موجـود            . شود ربط انجام می   معاونت ذی 
 : شود شامل موارد ذیل استفاده می
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های مـورد ارزیـابی      آمار و اطلاعاتی که به طور مکتوب توسط دستگاه         %
) ریزی، مرکز آمـار  سازمان مدیریت و برنامه   (ربط   ها و مراکز ذی    یا سازمان 

 .انتشار یافته است
 ی اطلاعاتی الکترونیکی ها پایگاه %
 ) ترجیحاً مسؤولان ستادی(ربط  تماس با مسؤولان ذی %

 .گردد آمار گردآوری شده در پایگاه اطلاعاتی هیئت ذخیره می: تبصره
 
  ـ بررسی میزان صحت و اعتبار آمار و اطلاعـات گـردآوری شـده،             4

 هـا  ای آمارهای برگزیده توسط مسـؤولان بخـش        این امر با بررسی مقایسه    
شود و موارد مشـکوک      آمار اطلاعات نادرست تصحیح می    . شود انجام می 

 .رسد ربط می های ذی به تأیید دستگاه
 
ها با کمک پـردازش آمـار و اطلاعـات           شاخص ـ تهیه مقادیر کمی     5

 .شود ها تهیه می افزارهای لازم در معاونت  برای این منظور نرممربوط،
 
 .ب جداول و نمودارهاها در قال ـ نمایش مقادیر کمی شاخص6
 
ها و سپس طرح نتـایج در        ـ تحلیل و بررسی نتایج در سطح معاونت       7

 .ها شورای ارزیابی ذیربط به منظور تعمیق تحلیل



 ٣٧

 
های موجـود و     ها و فرصت   ـ تعیین نقاط قوت و ضعف و نیز چالش        8

 آتی
 
 ).در ارزیابی خرد(های مشابه  بندی دستگاه ـ  رتبه9
 

کارهـای اجرایـی     هـا، راهبردهـا و راه      نسبت به سیاست  ـ ارائه پیشنهاد    10
معین به منظور مرتفع ساختن نقاط ضعف و تقویـت نقـاط قـوت و نیـز                 

 .ها ها و استفاده از فرصت مواجهه با چالش
 

ـ تدوین گزارش ارزیابی  با استفاده از نتایج اقـدامات مـذکور در بـالا                11
هیئت به شـورای عـالی      این گزارش پس از تایید در       .جهت ارائه به هیئت   

 .انقلاب فرهنگی ارائه خواهد شد
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 تعیین عناوین آمار و اطلاعات مورد نیاز

های  های موضوع ارزیابی از وظایف هیئت و هدف مطلع ساختن دستگاه
 ارزیابی و جلب همکاری آنان در تهیه اطلاعات مورد نیاز

 )معاونت ذیربط هیئت (لاعاتگردآوری آمار و اط

بررسی میزان صحت و اعتبار آمار 
و اطلاعات گردآوری شده

ها با کمک پردازش  شاخص تهیه مقادیر کمی 
آمار و اطلاعات مربوط

ها در قالب جداول و نمودارهانمایش مقادیر کمی شاخص

س طرح نتایج در ها و سپ تحلیل و بررسی نتایج در سطح معاونت
هاربط به منظور تعمیق تحلیل ارزیابی ذیشورای

های موجود و آتیها و فرصتتعیین نقاط قوت و ضعف و نیز چالش

)در ارزیابی خرد(های مشابهبندی دستگاه رتبه

کارهای اجرایی معین به منظور مرتفع ساختن نقاط ضعف و  ها، راهبردها و راه ارائه پیشنهاد نسبت به سیاست
 تدوین گزارش ارزیابی ها ها و استفاده از فرصت ت و نیز مواجهه با چالشتقویت نقاط قو

دار فرآیند ارزیابیونم






