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 :  تقدیم به

 

 آنان که دعای خیرشان بدرقه راهم بود.

 که درراه کسب علم و معرفت برای من آنچه در توان داشتند، انجام دادند. آنان 

 آنان که مشوق راه دانشم بودند.

 

 آنان جامه عمل بپوشانم. یهایدوارم بتوانم ادای دین کنم و به خواستهام 

یا عاقبت  .و عافیت و طول عمر را برای آنان از درگاهت مسئلت دارم ی ر ی خ بهخدا

 

 

 



 

:س   پاسگزاری

ه و در تمام مراحل این کار همراه حقیر بودید، ودگشاده پذیرای شاگرد خویش ب  یی، از اینکه همیشه بارویاسی و  دکتر طاهریان دکتر ان عزیزم جناب آقای ساتید ا

 از شما سپاسگزارم.

 .می نمایشکر م که در طول کار نسبت به حقیر داشتید از شما ت  ییها، به خاطر تمام مساعدتیجناب آقای داوود جلیل استاد ارجمند 

کلاس  ویسی و  دوستان عزیزم جناب آقای عزیزم  یاز هم همچنین سرکار خانم ،  هندس یزدان محمودیانان م جناب آقای مهندس میثم خدا
امید امیری و 

را از  شانیزندگ  یک این عزیزان در مراحل بعدتتک یهاتی و موفق  می نمایبه خاطر الطافی که در حق حقیر داشتند، تشکر م مهندس فاطمه یوسفی ،

وند منان خواستارم.  خدا

شت حرفه ای)کارشناس    م، مهندس بیژن امیری ابراهیم محمدیازجناب آقایان  مهندس محمدجواد نقی زاده  مدیریت محتر مسئول محترم بهدا

HSE  و جناب آقای مهندس عباد آبساران  مسئول  محترم  )HSE    کاریهای   بی منتی که   در حق  اینجانب ،کارخانه سامان دژ پارس زرندیه   بخاطر هم

وند منان خواستارم.داشتند،کمال تقدیر و تشکر رادارم  و موفقیت روزافزو  نشان را از درگاه خدا

گامی مهربانی  یهاوراند و دامان ههربارش حظههایثارش گل محبت را در وجودم پر یمادر دلسوز و مهربانم که سجده پدر و  و سپاس بیکران بر همدلی و همراهی و هم

قت سیمای مهربانشان الهامو  ، هستندامیزندگ  یهارا به من آموخت.و با تقدیر و تشکر از برادران عزیزم که پشتوانه بخش خواهران عزیزم که صدا

 بخش وجودم است.کلامشان آرام نی نش روحم و آوای دل

 

 



 

 چکیده:

العه باشند این مطزا فیزیکی است که کارگران صنعتی در معرض آن میترین عوامل استرسسروصدا یکی از شایع زمینه و هدف:

 شود.بر میزان احساس خستگی انجام می صداباهدف بررسی خستگی و تأثیر 

تر، انتخاب شدند. در این مطالعه های با صدای پایینهای پرسروصدا و بخشهای کارگران شاغل در بخشگروه روش بررسی:

 گیری شد.خستگی پس از اتمامانگلیس اندازه Casella ساخت   CEL450توصیفی تراز صدا با استفاده از دستگاه صداسنج مدل 

کار با استفاده از پرسشنامه استاندارد سنجش چندبعدی خستگی که شامل خستگی عمومی، خستگی ذهنی، خستگی جسمی، کاهش 

مورد  SPSS 21افزار ها با استفاده از نرمها مقایسه شد. دادهانگیزه و کاهش فعالیت است، تعیین گردید و میزان خستگی در گروه

 وتحلیل قرار گرفت.تجزیه

به ترتیب بیشترین و کمترین میزان %36/3و کاهش فعالیت با متوسط %63/01نتایج نشان دادند که خستگی ذهنی با میانگین  ها:یافته

به ترتیب بیشترین و کمترین شیوع را در بین %5و کاهش فعالیت با %4/10میان ابعاد خستگی، بعد خستگی عمومی با  را دارند. در

احساس خستگی بالایی  %05احساس خستگی متوسط، و  %3/54رگران احساس خستگی کم،کا%4/65کارگران داشتند. همچنین

طور به جز خستگی ذهنیهای مواجهه با سطح متفاوت صدا، با افزایش صدا، نمره کلی خستگی و تمام ابعاد آن بهداشتند. میان گروه

 (.P<110/1معناداری افزایش یافت)

 یابد.جز خستگی ذهنی افزایش میکه با افزایش صدا، خستگی در تمام ابعاد بهدر این مطالعه مشاهده شد  گیری:نتیجه

صنعت صدا، خستگی،کارگر، ها:کلیدواژه  
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 مقدمه 4-4

 وفمعط خود به را توجه جهانیان گذشته از بیش اخیر دهه سه در محیطیزیست هایآلودگی

 عنوانبه توسعهدرحال در کشورهای ویژه به کشورها در اکثر صدا آلودگی میان این در. است داشته

 عوارض و اثرات به ایجاد منجر تواندمی صدا با انسان مواجهه. [0]است  شدهمطرح مشکل فراگیر یک

 وانیر -روحی و فیزیولوژیکی نامطلوب اثرات و دائم شنوایی و موقت افت ازجمله ایشدهشناخته

 .[1]گردد

 با که .[6]ستا رکا محیط در دوـموج یـفیزیک لـماعو تریناز شایع یکی اصدوسر

 یافت تواننمی را نعتیـص یچـه طورکلیبه دارد دوـجو صنایع متما در  تقریبا   فـمختل هایشدت

 زنیا و نشد صنعتی سویبه یبشر معاجو پیشرفت د. باـباش نـیما صوتی گیدلوآ ازنظر که

 ریاـکمحیط   سروصداهای در فراوانی یشازــفا ،نعتیــص ادوــم و اتدــتولی هــب ونزــفروزا

ها دستگاه توسط که  باشد.آور محیط کار میزیان مهم عوامل از یکی صدا.[4]ایجادشده است

 مشکل یک عنوانا بهمواجهه کارگران با صد شود.می ایجادفرایندهای تولیدی در صنایع مختلف 

های محیط در صدا با مدتطولانی مواجهه باشد.می جهانهای کاری در سراسر محیط در فراگیر

 افزایش و تمرکز کاهش باعث موضوعن ای که شد خواهد خستگی افزایش باعث کاری همچنین،

 .[5]شودمی انسانی خطاهای

 از جلوگیری جهت مفیدی حال عملکرددرعین که است ناخوشایندی احساس خستگی

 چندبعدی و علتی چند کلی، مفهومی مقوله این. آیدمی حساببه شناختی جسمانی و هایآسیب
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 و یرفتار مختلف ذهنی، نمودهای داشتن باوجود خستگی. کنندمیتجربه  را آن افراد همه که است

در  خستگی از شکایت اندداده نشان مطالعات. واضحی ندارد و جامع تعریف فیزیولوژیکی،

 .[3]دارد بالایی شیوع کاری هایجمعیت

 در و شودمی ظاهر تدریجی صورتبه غالبا  انسان روی صدابر و روانی فیزیولوژیکی آثار

 روانی آثار .کندمی بروز آن دهای منفیپیام و گذاشته اثر انسان عصبی دستگاه بر مستقیما  درازمدت،

 طمحی گفت توانمی طورکلیبه ولی. است متفاوت و زمان موقعیت شخص، سروصدا برحسب

 ایکاره ناهماهنگی مغزی و فعالیت شدن کم مطالب، تفهیم و مکالمه در اختلال باعث پرسروصدا

 .[3]شودمی افزوده اهاتاشتب تعداد بر و کاسته شده نیز فراگیری قدرت از شود،می فیزیکی

عیین ت این مطالعه با هدف کارگران، سلامت اهمیت نیز شاغل در صنایع و نیروی عظیم به توجه با

 گردید. باط آن با ابعاد مختلف خستگی کارگران انجامصدا و ارت

 :مسئله انیب 2-4

ت حرک .شودیمیک حس شنیداری است که از طریق ارتعاشات آکوستیک تحریک  0صوت

ی مادی یا هوا منتشر و باعث هاطیمحصورت امواج حرکتی در مکانیکی ناشی از ارتعاش ذرات به

 .[8]شودیممسیرهای شنوایی  ی فیزیولوژیکی در گوش وهاواکنشتحریک 

تماس انسان با  .[9]شودیمدرک  مزاحمو  زااسترس عامل کی عنوانبهناخواسته،  یصدا

 کاهش یی،افت دائم شنوا ازجمله ایشدهشناخته عوارضو اثرات  جادیمنجر به ا تواندیمصدا 

                                                           
1 Sound 
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 اختلال و کاهش تمرکز افراد علت خطابهبروز حوادث و  سکیر شیافزا ،کاریوری بهرهراندمان و 

 سویی . از[01]گرددیم ،ریزدرونغدد  ی وعروق-یقلب ستمیساختلال در  ،وبیداریخوابدر چرخه 

 اروصدسمثال مواجهه حاد با  برایباشند،  زینوع مواجهه ن ریتأثتحت  توانندیم تأثیرات نیا گرید

و  شارخونفضربان قلب،  شیمانند افزا یمشخص یکیولوژیزیف مدتکوتاه یموقت یهاپاسخمنجر به 

 یهاپاسخ مدتطولانی کیباعث تحر صدا، مواجهه مزمن با کهدرحالی، شودیم یترشحات هورمون

 .[1]شودیممتعدد  یهایماریببروز  درنهایتفوق و 

 دیتول تیلقاب بالای هافرکانس ای نیپائ یهافرکانسدر محدوده  صدا منابع مختلف طورکلیبه

 کیکتفقابلصدا  یفرکانس هیختلف با انجام تجزم یهاطیمحدر  جهتازاینو  باشندا میصدا را دار

 کننده تولیدمیصدای با فرکانس بالا  عمدتا  یصنعت یهاطیمحموجود در  زاتیهستند. منابع و تجه

 .[00]است ییبسزا تیدارای اهم کیولوژیزیفاثرات  ییشنوا افت ایجاد جنبه از

معرض  در یکه کارگران صنعتاست  یکیزیف زااسترسعوامل  ترینشایعاز  یکی سروصدا

 باعث اختلال طیمح سروصدایقرار گرفتن در معرض  دهد کهنشان می. شواهد  [01]باشندآن می

در  ویژهبه تواندیم نیکه صدای با فرکانس پائ انددادهنشان  ریاخمطالعات  .[06]شودمیعملکرد  در

 د انسانبر عملکر یمنف راتیفراوان سبب تأث یذهن تیفعال ازمندیو ن دهیچیپ فیبا وظا یمشاغل

 .[04]گردد

را با  نیدر جوامع بزرگ شهری، ساکن ویژهبه فنّاوری شرفتیدر عصر حاضر رشد و پ

 یو معمول زندگ هاعادت رییرا نداشتند. تغ اشتجربهاز آن  شینموده است که تا پ روروبه یطیشرا

 طیشرا نیاز ا رییرپذیتأث بهمحکومرا  هاانسانرا بر هم زده و  تعادلی هاوزنهاز موارد  ارییدر بس
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 یهاجنبهتظاهرات آشکار در  به بروز منجر از موارد ارییکرده است که در بس ندیخوشا چنداننه

 نیاز ا یکی .شودیم یو روابط اجتماع یشغل فیانجام وظا ،یخانوادگ زندگیمتعدد سلامت فردی، 

 یخستگ. [05] کنندیم ادی یخستگ عنوانبهاست که از آن  از ضعف یذهن احساس، عیشا علائم

 فرساییطاقتاحساس  کی یخستگ. [03]باشد یذهن یخستگ ای یجسم یخستگ صورتبه تواندیم

 نی. اکندیممختل  رای و شناخت یکیزیف تیانرژی است که انجام هرگونه فعال ی کمبوداز فرسودگ

 بدن کیولوژیب یهاریتم ،متعددی چون برهم خوردن نظم دلایلبه  نه،یدر انجام عملکرد به یناتوان

و  صدمات ،تأثیرگذار در حوادثعامل  کی عنوانبه یخستگ .[03] است شدهدادهنسبت  بارکاری و

اساس مطالعات  بر انجام ایمن کار رادارند،کمتر احتمال  اندشدههست که افرادی که خسته مرگ 

 نیدلار تخم ونیلیب 08در حدود  یاز خستگ یخسارات اقتصادی ناش ،آمریکا کشورصورت گرفته در 

 یمنیاصول و انجام اقدامات ا تیبه رعا کمتر کنندیم یکه احساس خستگشده است افرادی زده

کل  بروز در یسهم خستگ ا،یاسترال ریاز کشورها نظ ارییدارند. در بس کاری یهاطیمحدر  ویژهبه

 .]08[است شدهزده نیتخمدرصد  11برای تصادفات ناگوار تا و  درصد 6-0 تصادفات

 تواندیماداری  یهاطیمح در است که صدای مکالمات روزمره افراد شدهمشخص نیهمچن

ا دچار ر باشندیمافراد  حافظه استفاده از ازمندیترجمه و حسابداری را که ن مانندی ذهن ییهاتیفعال

 .[09]ددزودرس افراد گر یبه خستگ منجردرنهایت اختلال نموده و 

که تأثیر منفی آن  هستفراگیرترین آلاینده محیط مطرح  عنوانبهدر حال حاضر سروصدا 

رورت ض .به اثبات رسیده است بر روی میزان کارایی طی تحقیقات مختلف آزمایشگاهی و شغلی
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لبته با و اصنایع  حجم بسیار بالای نیروی انسانی مشغول به کار در بهانجام این پژوهش با توجه 

 گردد.میروانی مواجهه با صدا، هرچه بیشتر نمایان  عنایت به اثرات مخرب فیزیکی و

 ی، هدف از مطالعه حاضر بررسصنعتدر  صدا یاز سطح آلودگ یآگاه تیبا توجه به اهم 

بتوان  آمدهدستبه جیتابراساس نتا استصنعت   کیو ارتباط آن با صدا در  یابعاد مختلف خستگ

 نمود. تریمطمئن قضاوتمیزان آلودگی صوتی و تأثیر آن بر خستگی در خصوص 

 پژوهش: اهداف 9-4

 :کلیهدف  4-9-4

بررسی ابعاد مختلف خستگی و ارتباط آن با صدا در صنعت ساخت سازه های فلزی سامان دژ  

 4931پارس زرندیه در سال 

 اختصاصی: اهداف 2-9-4

 تعیین تراز صدا در داخل کارخانه در چند سالن مختلف_

 تعیین ابعاد مختلف خستگی در کارگران_

 ی کارگرانخستگ مختلف ابعادو  ارتباط صدا نییتع _

 کاربردی: اهداف 9-9-4

 رانکارگسلامت  تیبهبود وضع جهت در کارخانه رانیتوسط مد آمدهدستبهاطلاعات استفاده از  _

 بروز خستگی زانیم کارگران ازدادن به  یجهت آگاه آمدهدستبهاستفاده از اطلاعات _

 ی شرایط محیطی کارخانهسازنهیبهجهت  آمدهدستبهاستفاده از اطلاعات  _
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 پژوهشی: سوا لاتو  اتیفرض 1-4

بررسی ابعاد مختلف خستگی و ارتباط آن با صدا در صنعت ساخت سازه های فلزی سامان دژ  _

 زرندیه پارس 

 تراز صدا در داخل کارخانه چقدر است؟ _

 ابعاد مختلف خستگی در کارگران چگونه است؟_

ای وجود ندارد؟ابعاد مختلف خستگی رابطهمواجهه با صدا و  نیبآیا  _



 

 

 

 

 

 

 
 

 فصل دوم

پژوهش سوابق
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 صدا 4-2

 گرچها) امواج صوتی شکلی از امواج مکانیکی طولی هستند که عموما  در هوا منتشرشده

جاد حس شنیدن را ای و در برخورد با گوش انسان،( باشندهای مادی نیز میانتشار در تمام محیطقابل

امواج خارج از این محدوده  هرتز است. 11111تا  11درک برای انسان محدوده فرکانس قابل .کنندمی

 .[11]نامندمی 1فراصوت() یا ماورای صوت 0صوت( فرو) را مادون صوت

 :9شکل امواج ازنظرصوت  انواع 2-2

 صوت ساده-الف

 وره ایصوت مختلط د-ب

 ایدوره اصوات مختلط غیر-ج

 :اصوات ساده

این نوع موج در طبیعت وجود نداشته و در  صوت ساده شامل یک موج سینوسی ساده است.

 ید است.تولآزمایشگاه قابل

 :ایاصوات مختلط دوره

معمولا  در این امواج یک فرکانس اصلی و چند فرکانس فرعی وجود دارد که باهم رابطه منظمی 

 ای معمولا  اثر ناخوشایندی ندارند.امواج دوره دارند.

                                                           
1 Infra Sonic 
2 Ultra Sonic 
3 Sound Wave Shape 
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 ای:دوره اصوات مختلط غیر

 فرکانس و دامنه امواج وجود ها و نیز درموجای بین طولشدهبینیدر این دسته رابطه معین یا پیش

 ناپذیر هستند.ناخوشایند و تا حدودی اجتناب این اصوات عموما  ناخواسته، ندارد.

  : انواع صدا 3-2

 .شودبه سه دسته کاملا  مجزا تقسیم می

 باند باریک-ب باند پهن-الف یکنواخت:-0

 ضربه ای-1

 منقطع-6

کمتر )ت به زمان نوسانات زیادی نداشته باشدشود که نسببه صدایی گفته می :صدای یکنواخت -0

 بل(دسی 5از 

صدای یکنواخت با باند پهن زمانی است که انرژی صوتی در یک باند پهن فرکانسی توزیع شود و 

 باند باریک زمانی است که انرژی صوتی در باند باریک فرکانسی توزیع گردد.

ست بار در ثانیه اکه تکرار صدا کمتر از یکآید وجود می هنگامی به ای(:کوبه) ایصدای ضربه -1

 شود.زمان کوتاهی ایجاد و سپس میرا میو یا صدایی است که در مدت

 .[10]بل باشددسی 05صدایی که تغییرات آن نسبت به زمان بیش از  صدای منقطع: -6



 10                                                                                   فصل دوم/ سوابق پژوهش

 

 

 

 تعریف باند 1-2

 های مختلف باشد که ازصوت ممکن است از یک فرکانس منفرد و یا ترکیبی از فرکانس

در این صورت صدا از یک سری فرکانس مرتبط و نزدیک به هم به وجود  منبع صدا تولیدشده است،

ت برای شناسایی هر باند فرکانسی خاص کافی اس شود.عنوان باند فرکانسی توصیف میآید که بهمی

د از تفاضل پهنای بان ترین و بالاترین فرکانس موجود در گستره فرکانس را شناسایی نماییم.پایین

 .[11] آیددست می این دو حد از هم دیگر به

 ی صداریگاندازه 5-2

 روند:گیری صدا دو گروه از کمیات به کار میبرای بیان و اندازه

 کمیات مطلق() کمیات فیزیکی-الف

 6تراز فشار صوت ،1تراز شدت صوت ،0تراز توان صوت شامل:( تراز)کمیات لگاریتمی -ب

 فشار است. بارکل یا یپاسکا 501فشار جو در سطح دریا و دمای صفر درجه سانتی پایه 

فشار صوت مبنا انتخاب گردیده  عنوانبهآستانه شنوایی( است و ) پاسکال 1*501صوتی پیرامون   

دا دو ی صریگاندازه. در انتخاب مقیاس عملی برای کندیمپاسکال )آستانه درد( تغییر  11است و تا 

 مسئله وجود دارد:

ی توسط ریگاندازهقابلکه 01 3تا آستانه درد با نسبتوسعت وسیع فشار صوتی از آستانه شنوایی -0

 ی صداسنج نیست.هادستگاه

                                                           
1 Sound Power Level 
2 Sound Intensity Level 
3 Sound Pressure Level 
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شار لگاریتمی در مقابل شدت و ف طوربهی گوش عنی واکنش غیرخطی گوش انسان نسبت به صدا،-1

 شودیم مانجا هایریگاندازهاستفاده از یک مقیاس لگاریتمی  با ،رونیازا.دهدیمصوت حساسیت نشان 

و از سویی دیگر با مشخصات واکنش گوش نسبت به  شدهفشردهی ریگاندازهکه از سویی مقیاس 

( دهمکی) بلیدس برحسبدر آکوستیک  مورداستفادهلگاریتمی  اسیمق فشار صوت نیز مطابقت کند.

کمیت  کبرای بیان نسبت ی معمولا واحدی بدون بعد است که  بلیدس. شودیم( بیان dB) علامت با

 ادشدهفیزیکی ی اتیکم ،بلیدساستفاده از واحد  با .رودیمی شده به کمیت مبنا به کار ریگاندازه

 .[16] شوندیمی و محاسبه ریگاندازه تراز کمیت، صورتبه

 تراز فشار-0

 تراز شدت-1

 تراز توان-6

 نیدب ،است( شدت ی دیگر )توان،هادامنهاز  ترآسانو  تریکلسنجش تغییرات دامنه فشار صوت 

 .[14] ردیگیمی قرار ریگمورداندازهفشار  عموما ی صوت محیط کار ریگاندازهلحاظ در مباحث 

 ی و ارزیابی صدا در محیط کارریگاندازهی هاروش 6-2

محیط کار و  خصوصا  ی ،هاروش بهکامل نسبت  شناخت ی صدا،ریگاندازهبرای ارزیابی و 

 ظرن دری و ارزیابی ریگاندازهنکاتی که باید قبل از  نیترمهم مواجهه افراد اهمیت دارد.چگونگی 

 گرفته شود شامل موارد زیر است:

 یریگاندازهتعیین هدف -الف
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 گردآوری اطلاعات دقیق از محل موردنظر-ب

 ی و تناوب تکرار آنریگاندازهتعیین زمان و مدت -ج

 سیون آنو کالیبرا مناسبانتخاب وسیله -د

 .[15]شناخت و توجه استانداردهای صدا در محیط و استانداردهای مواجهه مجاز افراد-و

 4معادل مواجهه با صدا تراز 7-2
 

در بررسی  ،دکه کارگر در طول شیفت کاری در معرض ترازهای مختلف قرار دارازآنجایی

همانند روشی که برای سایر عوامل مخاطره زای محیط کار نیز  منظور ارزیابی مواجهه کارگر،صدا به

 دیگر تراز معادل مواجههبارتعبه گیرند.از ترازهای مواجهه کارگر متوسط زمانی می معمول است،

(Leqکه در طی زمان ( برابر است با تراز فشار صوت صدایی ثابت )معمولا  برحسب دسی )بل

زمان  دهد که صوت واقعی متغیر باکننده انتقال میمفروض همان مقدار انرژی صوتی را به دریافت

 .[13]دادانتقال می

شود ثبت می گیری شده،زمان مواجهه مربوطه اندازه بار مواجهه همراه با در این روش ابتدا تراز هر

 گردد.و سپس با استفاده از رابطه زیر، تراز تعادل مواجهه کارگری برای یک دوره زمانی محاسبه می

Leq = 10 log10

1

T
∑ ti 10

n

i=0

Lpi

10
 

 

 مرجعزمان  T و به ساعت، ام iطول زمان مواجهه  tصوت منبع، معادل تراز Leq در رابطه فوق 

 ام. iتراز فشار صوت مواجهه  LPiساعت(، 8 معمولا )

                                                           
1 Equivalent Sound Level 
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 ساعته گویند.ساعته محاسبه شود به آن تراز معادل هشت 8که تراز برای یک نوبت درصورتی

 در این روش ساعته مواجهه کارگر است.قایسه با مقادیر مجاز هشتم یکی از کاربردهای تراز معادل،

پس از محاسبه  شود.تبدیل می TWA0مقادیر تراز فشار صوت به متوسط زمانی تراز فشار صوت 

 .[11]چگونگی مواجهه باهم مقایسه کرد نظر ازتوان کلیه کارگران را صرفمی تراز معادل،

 ی صداریگاندازهوسایل  8-2
 

این دستگاه میزان  شود.استفاده می 1گیری صدا از دستگاهی به نام ترازسنج صوتبرای اندازه

دستگاه ترازسنج صوت حاوی  کند.گیری میبل اندازهصدا را برحسب واحد لگاریتمی دسی

خاص را  هایصدا با فرکانس صورت الکترونیکی،شبکه به هر های موزون شده فرکانس است.شبکه

 آورد.کند و تراز کل موزون شده صوت را پدید میتضعیف می

 های صداشبکه 3-2
 : A شبکه

هرتز  0111تر از های پایینکند یعنی در فرکانساین شبکه مطابق گوش انسان عمل می

ای گونهیابد بهتدریج افزایش میش فرکانس بهکه این حساسیت با افزای دارای حساسیت کمتری است؛

منظور تعیین گیری صدا بهدر اندازه رسد.هرتز حساسیت آن به حداکثر می 0111که در فرکانس 

A(dBA )بل شبکه از واحد دسی در این مقیاس،. شودحدود مواجهه کارگر از این مقیاس استفاده می

 .[11]گردداستفاده می

                                                           
1 Time Weighted Average 
2 Sound Level Meter 
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 : Bشبکه 

 .[11] بل استدسی 31العمل گوش در ترازهای بالاتر از کننده عکساین شبکه بیان

 : Cشبکه 

بل استفاده دسی 85کنترل صدا و ترازهای فشار بالاتر از  برای اهداف تجزیه فرکانس صوت،

برای تعیین حدود سقفی تراز فشار پیک صدای  0ACGIH(1113اساس نظر ) همچنین بر شود.می

 گردد.ای نیز از این شبکه استفاده میکوبه

 : Dشبکه

اثرات  ونقل هوایی ابداع شد.ک وسایل حملگیری صدای ترافیاین شبکه برای اندازه

 .[11] کندخوبی لحاظ میهرتز را به 0111های بالاتر از تشدیدی گوش در فرکانس

 : Linشبکه 

های مختلف توسط دستگاه ترازسنج صوت در این شبکه مقادیر فشار صوت در فرکانس

گیری صدا در این شبکه برای اهداف کنترل صدا یا اندازه شود.نشان داده می بدون تغییر در کمیت،

 .[11]اهداف صنعتی کاربرد دارد

 

 استانداردهای مواجهه با صدا در محیط کار: 41-2
 

ساعت  41ساعت کار روزانه و  8برای  Aیک تراز معین در مقیاس  در بیان حد مجاز صدا،

 شده است.بل اعلامدسی 041کار هفتگی اعلام گردیده و حد سقفی برای مواجهه آستانه دردناکی یا 

                                                           
1 American Conference of Govenrmental Industrial Hygienists 
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 جاز مواجهه داشته باشد زمان مجاز مواجهه وی باید کاهش یابد.که کارگر بیش از تراز مدرصورتی

زمان مجاز مواجهه نصف مدت بل تراز فشار صوت،دسی 5 یا 6 یا 1طور قراردادی به افزایش به

ها و بر این اساس سازمان نامند.بل میدسی 5 یا 6 یا 1این شیوه را تحت عنوان قاعده  گردد.می

تراز مجاز  شده برایترین مقادیر توصیهکنند که مهمی متفاوتی پیروی میکشورهای مختلف از الگوها

 استاندارد موردپذیرش در ایران بر آمده است. فشار صوت و زمان مجاز مواجهه با صدا در جدول

بل دسی 6بل باقاعده دسی 85ای کشور تراز فشار صوت اساس توصیه کمیته فنی بهداشت حرفه

 .[11]ده استآم 1-0است که در جدول 

 

 استانداردهای مهم مواجهه با صدا در محیط کار 2-4 دولج

 8تراز فشار صوت مجاز برای 

 بل(دسی) ساعت کار روزانه

قاعده برای نصف شدن زمان 

 بل(دسی) مجاز مواجهه

کننده یا سازمان یا کشور توصیه

 بکار گیرنده

90 1 

 

1OSHA 

90 3 2ISO،3BOHS،  کشورهای اروپایی

 و بلوک شرق

81 3 GIHAC،1NIOSH،  و کمیته

 ای ایرانفنی بهداشت حرفه

 

 

 

                                                           
1 Occupational Safety and Health Administration  
2 International Organization for Standardization 
3 British Occupational Health  
4 National Institute of Occupational Safety and Health 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiDo4DB-93JAhUBeg8KHQRaCUkQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.osha.gov%2F&usg=AFQjCNE19ZpgxaQfyIW0VjrgI1gN5v8F6w&sig2=d0Wska_TC_2g3F69jT6koQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibtrri-93JAhWHqg4KHfvfAfoQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.iso.org%2F&usg=AFQjCNGpo76kUCYLHRrJE75GAgqvqEcs1A&sig2=bxgpSRq1ScL63qPrGZR1lA
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiv5p7B_d3JAhUDHw8KHW3bBmMQFggxMAc&url=http%3A%2F%2Fwww.niosh.com.my%2F&usg=AFQjCNH2EY850IX5HwANXnAwjZ-Meu8vmg&sig2=H6vEQFPazr2g00-vzm1o2Q
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 ACGIHاساس حد مجاز کشوری و  مقادیر مجاز مواجهه با صدابر :2-2 جدول

 محدوده زمان مجاز مواجهه مجاز روزانه بلدسیتراز فشار صوت، 

82 16  

81 8  

 ساعات مجاز 1 88

91 2  

91 1  

99 30  

100 11  

103 1/9   

106 91/3  مجاز هایدقیقه 

109 88/1   

112 91/0   

111 12/28   

118 06/11   

121 03/9   

121 12/3   

129 96/1   

130 88/0  مجاز هایثانیه 

133 11/0   

136 22/0   

139 11/0   

 

 صدا: اثرات 44-2
 

در  یبا  تقر مختلف هایشدت با که است کار محیط موجود در فیزیکی عوامل ترینشایع از یکی سروصدا

 با .[13]باشد ایمن صوتی آلودگی ازنظر که یافت توانرا نمی صنعتی هیچ طورکلیبه دارد وجود صنایع تمام
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 نعتی،ص مواد و تولیدات به نیاز روزافزون و شدن صنعتی سویبه بشری جوامع پیشرفت

 .[4]ایجادشده است کاری هایمحیط سروصدای در ایملاحظهقابل افزایش

( NIOSH) آمریکا شغلی و بهداشت ایمنی ملی موسسه سازمان تخمین اساس بر امروزه

 یهاتحاد در میزان این. باشندازحد میبیش سروصدای معرض در آمریکایی شاغل میلیون 61حدود 

 تریناصلی از عنوان یکیبه شغلی شنوایی کاهش که ایگونهبه است میلیون نفر 65 حدود در اروپا

 .[18]شودمحسوب می اروپا شغلی هایبیماری

 خواهد خستگی افزایش باعث کاری همچنین، های محیط در صدا با مدتطولانی مواجهه

 مدتطولانی . مواجهه[19]شودانسانی می خطاهای افزایش و تمرکز کاهش باعث ین موضوعا که شد

 ایجاد را و گوارشی عصبی عروقی، و قلبی اختلالات مانند دیگری است عوارض ممکن صدا با

 .[61]کند

 

 سلامت روانی صدابر ریتأث 4-44-2

 

 ستهناخوا یا و ناخوشایند نامطلوب، صوتی از است عبارت شناسیروان ازنظر صدا، آلودگی

که  است متفاوت هایشدت و هاموجطول با مختلف هایاز صوت مخلوطی سروصدا کمی، ازنظر و

 امواج از است عبارت ناهنجار صدای ناخوشایندند. برای گوش و هنداشت معینی و مشخص ترکیب

 از .ایجادمی شود محیط هوای فشار در متناوب تغییرات اثر در که ایناخواسته و آزاردهنده صوتی

 اتموجود کلیه بر طورکلیبه و کاهدمی تندرستی از مجاز، ازحدبیش صدای با که مواجهه آنجایی
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 دهایرود. پیاممی شمار به محیطیزیست هایآلودگی از یکی عنوانبه براینبنا دارد، منفی اثر زنده

 بلکه ، شودنمی پدیدار مدتکوتاه در و مستقیم صورتبه انسان بر بیشتر صوتی آلودگی بارزیان

 لیو بماند طولانی باقی مدت به محیط در تواندنمی ترتیب بدین و دارد مدتزوالی کوتاه صوت

 ثارآ. گذاردمی خود پیرامون محیط و انسان بر درازمدت در چشمگیری تأثیر مدت،هکوتا دوام همین

 در درازمدت، و شودمی ظاهر تدریجی صورتبه غالبا  انسان روی صدابر و روانی فیزیولوژیکی

 سرو روانی آثار .[3]کندمی بروز آن پیامدهای منفی و گذاشته اثر انسان عصبی دستگاه بر مستقیما 

 دترینشدی صدا موجب ترینکوچک گاه است ممکن زیرا ندارد، صوت شدت با رابطه مستقیمی صدا

 ببرحس سروصدا روانی آثار. باشد نداشته ثرآدمی ا ذهن صدابر بلندترین یا شده، العملعکس

 اختلال باعث پرسروصدا محیط گفت توانمی طورکلیبه ولی. است متفاوت و زمان موقعیت شخص،

 رتقد از شود،می فیزیکی کارهای ناهماهنگی مغزی و فعالیت شدن کم مطالب، تفهیم و مکالمه در

 روی رب  ناخواسته صداهای شود. عوارضمی هاشتباهات افزود تعداد بر و کاسته شده نیز فراگیری

و  وحیر عضلانی، خستگی گرفتگی شدید، پذیریتحریک حساسیت عصبی،: از اندعبارت انسان

 مایلبدن، ت تعادل دادن دست میگرن، عصبانیت، از و سردرد ، سرگیجه اضطراب، و استرس جسمی،

وه ق ضعف آدرنالین، هورمون حترش حواس، تمرکز عدم و بداخلاقی، خشونت وقتل، خودکشی به

 سیستم و بدن وسازسوخت نظم در اختلال جنسی، قوه ضعف ها،چشم شدن بازتر بینایی،

 مقاومت واکنش کاهش پریدن، خواب روده، از ، ورم سوءهاضمه یبوست، معده، زخم و گوارش،تورم

فعالیت  در تغییرات خونی، هایرگ کاهش و شدن پاره علت نفس به تنگی پوست،
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 ق،تولدعرو داخلی فشار افزایش فشارخون افزایش خونی، هایرگ انقباض و الکتروآنسفالوگرافی

 .[60]است  دائمی حتی و موقتی کار،کری کاهش بازده تحصیلی، افت نوزادان، نارس

 

 بر روی خواب آن راتیتأثصدا و  2-44-2
 

ترین شکایاتی است که از سوی افراد در مواجهه با صدا اختلالات خواب یکی از مهم

اس نوع اس توان برتواند بر خواب انسان بر جای بگذارد را میشود. تأثیراتی که صدا میگزارش می

واجهه بروز بعد از م مواجهه، به دودسته اولیه و ثانویه تقسیم نمود. تأثیرات اولیه همزمان یا بلافاصله

شوند. تأثیرات اولیه مانند کوتاه شدن که گروه دیگر طی روزهای بعدی مشاهده میکند درحالیمی

زمان خواب،تأخیر در زمان به خواب رفتن،بیدار شدن زودهنگام در صبح،افزایش تعداد دفعات مدت

. بیدار [01]باشد واب میبیدار شدن در طی خواب شبانه،و تغییرات ایجادشده در مراحل طبیعی خ

 .[61]باشند ی مکرر در طول خواب شبانه نیز تحت تأثیر صدا میهاشدن

 

 عروقی_آن بر سیستم قلبی راتیتأثصدا و  9-44-2
 

 که است داده نشان شدهانجام هایعروقی تأثیر دارد.پژوهش_آلودگی صوتی بر سیستم قلبی

 نشان 1111 سال در شرشدهمقالات منت  در و است ناشناخته فشارخون تغییرات از درصد 91 علت

 فشارخون mm Hg   50/1 باعث افزایش تواندمی صوت فشار تراز افزایش بلدسی 5که  شدهداده

 .[66]ببرد بالا را فشارخون افزایش به ابتلا درصد خطر 04 و شده سیستولیک
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 ایجاد با صدا که اندداده نشان و دارند اذعان فشارخون بر صدا مزمن براثر محققان بیشتر

 دهد که مواجههگردد. همچنین مطالعاتی نشان می فشارخون افزایش باعث تواندمی شرایین تصلب

 باعث همچنین و شده دیاستولیک و موجب افزایش فشارخون سیستولیک dBA 85از بالاتر با صدای

 هنگام بدن فیزیولوژیک هایپاسخ . یک  مطالعه [64]شودمی مکالمه در و تداخل کار بازده اثر روی

 و مداوم تکراری صداهای با مواجهه که دریافتند و قرار داده موردبررسی را بلند صدای با مواجهه

 قلب تغییر ضربان موجب و شده انسان در روانی و اختلالات فیزیولوژیکی بروز موجب مزمن طوربه

 .[65]گرددمی فشارخون و

 خستگی 42-2

ا با ر نیدر جوامع بزرگ شهری، ساکن ویژهبهتکنولوژی  شرفتیدر عصر حاضر رشد و پ

 یو  معمول زندگ هاعادت رییرا نداشتند. تغ اشتجربهاز آن  شینموده است که تا پ روروبه یطیشرا

 طیشرا نیاز ا رییرپذیتأث بهمحکومرا  هاانانسرا بر هم زده و  تعادلی هاوزنهاز موارد  ارییدر بس

 یهاجنبهتظاهرات آشکار در  به بروز منجر از موارد ارییکرده است که در بس ندیخوشا چنداننه

 نیاز ا یکی.شودیم یو روابط اجتماع یشغل فیانجام وظا ،یخانوادگ یزندگ متعدد سلامت فردی،

 .[05]کنندیم ادی یخستگ عنوانبه است که از آن از ضعف یاحساس ذهن ،عیشا علائم

انرژی است که انجام هرگونه  ی کمبوداز فرسودگ یفرسایطاقتاحساس  کی یخستگ

متعددی  دلایلبه  نه،یدر انجام عملکرد به یناتوان نی. اکندیممختل  رای و شناخت یکیزیف تیفعال
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 هشددادهنسبت  بارکاری و بدن کیولوژیب یهاتمی،روبیداریچرخه خواب چون برهم خوردن نظم

 .[03]است

طور معناداری شده است که شیوع خستگی در میان زنان بهدر برخی از مطالعات مشاهده

اقتصادی بالاتر _های طبقات اجتماعیبالاتر از مردان است و یا آنکه خستگی در میان جمعیت

نسبت به گروه مقابل کمتر است. در رابطه با تأثیر سن در برخی تحقیقات این ارتباط رد شده و 

 .[63]رفتن سن تائید شده است در برخی دیگر افزایش خستگی با بالاکه درحالی

ونقل ها،حملونقل)جادهمهم تصادفات،آسیب و خطر در تمام صنایع حمل علل خستگی از

باشد.خستگی شرح فیزیکی یا ذهنی از احساس مردم در ونقل ریلی(،معدن،تولید و...میهوایی،حمل

های طبیعی فرد باشد.که دلیل ناتوانی در انجام عملکرد در سطح تواناییزندگی روزانه می

درصد  11تواند دلیل عدم هوشیاری و فراموشی نیز گردد. حدود بر این خستگی می شود.علاوهمی

ل ها در تداخکنند که خستگی شدیدی دارند،که این خستگی بازندگی عادی آنها ادعا میآمریکایی

 در صد خستگی به 81-41باشد و درصد این خستگی ناشی از عوامل فیزیکی می 31-11است،که 

عنوان یک مفهوم اند که خستگی به. همچنین مطالعاتی نشان داده[63]باشدمی دلیل عوامل عاطفی

باشد، و همچنین شیوع خستگی در می%45-3باشد که شیوع آن در بین جمعیت عادی گسترده می

 .[68]باشدمی %4/11و در زنان  % 6/4متحده آمریکا در مردانایالات

. خستگی حاد شروع [68]اندبندی شدهخستگی عمدتا  به دو حالت مزمن و حاد تقسیم

ناگهانی دارد و فعالیت جسمانی سنگین،عدم تحرک،رژیم غذایی نامناسب،عوامل محیطی باعث ایجاد 

  .[63]شودآن می
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وان تشناختی،اجتماعی را میعوامل متعددی در بروز خستگی مزمن نقش دارد که عوامل فیزیولوژی،روان

 .[69]نام برد

امی مهم عنوان گتوان با انجام مطالعات علمی پیرامون این موضوع،بهبنابراین با توجه اهمیت خستگی،می

 در جهت آشکار نمودن ابعاد و تأثیرات خستگی بر روی سلامت و کارایی جوامع بشری دانست.

 علل بروز خستگی 49-2

ای با عنوان بررسی فاکتورهای همطالع 1100عوامل متعددی در بروز خستگی نقش دارند.میلیا در سال 

جمعیت شناختی بر روی خستگی انجام داد،که عوامل مؤثر در خستگی به دودسته عوامل درونی و بیرونی تقسیم 

      [41]آمده است 0-0شد که در جدول 
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 [14]:علل درونی و بیرونی مؤثر بر خستگی2-9جدول

 علل بیرونی علل درونی

 سلامت فیزیکی

 وضعیت تغذیه

 سن

 جنسیت

 نژاد

 سلامت ذهنی

 نوع ریتم سیرکادین

 ساعت بیولوژیکی بدن

 های شخصیتیویژگی

 شاخص توده بدن

 

 زمان خوابمدت

 بارکاری فیزیکی

 انگیزه

 بارکاری

 سطح تحصیلات

 طبقه اجتماعی

 مصرف دارو و الکل

 میزان درآمد

 استرس شغلی

 محیطی مانند  )صدا،روشنایی،گرما،سرما،مواد شیمیایی(عوامل 

 میزان کنترل و آزادی در انجام وظایف

 ریتم یکنواخت کار

 وضعیت تأهل

 

دهد که )مطالعه جیسون و همکاران در سال شده در این زمینه نشان مینتایج مطالعات انجام

و کمترین شیوع  باشد،سال می41-19نی (،بیشترین شیوع سندروم خستگی مزمن در افرادی با محدوده س0999

سال احتمالا   31در نظر داشت که افراد بالای و  باشد.سال می31سال و همچنین بالای  19-08آن در محدوده سنی

اند که با افزایش . همچنین مطالعات دیگری نشان داده[63]ساعات کاری کمتری در هفته نسبت به افراد جوان دارند

سالگی  51-45دهند که این امر،بعد از سن تدریج کارایی خود را از دست میهای بیولوژیکی بدن نیز بهسن سیستم

 .[40]شودشروع می
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، C، ویتامین Bهای غذایی هم ازجمله عوامل مؤثر در ایجاد خستگی مزمن است،کمبود ویتامین رژیم

تواند باعث ایجاد خستگی ، واسیدچرب ضروری می01کارنیتین، کوآنزیم-تریپتوفان، ال-Lمنیزیم، سدیم، روی، 

 شود.

فئین های کا، اما برخی افراد نوشیدنیاندازه کافی مایعات در طول روز نیاز داردعلاوه بر این، بدن انسان به

خوابی مزمن علت خستگی است،و اختلال . بی[63]کنند،که بایستی مصرف آن محدود شود دار جایگزین آن می

 یباشد.بارکاری،عدم انجام ورزش، و جنسیت زن از عوامل مؤثر در خستگترین دلیل خستگی میدر خواب مهم

 .[41]باشد می

تواند باعث اختلال در چرخه مؤثر است.عوامل زیادی میساعت بیولوژیکی بدن در خستگی و هوشیاری 

ساعات  باشد.زمینه، و نور میصدای پس درجه حرارت محیط، استرس، شود،که شامل عوامل انگیزشی، 0سیرکادین

، 4، و چانگ6، کیم1گردد.پارکمنجر به کاهش عملکرد قلبی عروقی می و زیاد در ایجاد خستگی نقش داردکاری 

 .[63]اندبین ساعات کاری طولانی و شکایات خستگی ذهنی یافته ارتباط مثبتی

ه در اند کها نشان دادههای شدید فیزیکی هم در ایجاد خستگی نقش دارند که یافتهفعالیت

ی است. و هنتوجهی بالاتر از زمان بهبودی ذطور قابلکار با شدت بالا زمان بهبود فیزیولوژیکی به

همچنین عدم فعالیت بدنی نیز در ایجاد خستگی نقش دارد چون باعث از دست دادن عملکرد قلبی 

 .[46]شود تنفسی می

 

 

                                                           
1 Circadian 
2 park 
3 kim  
4 Chung 
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 پیامدهای خستگی 41-2

ترین تواند بر زندگی افراد تأثیر بگذارد که در ادامه به برخی از مهمخستگی پیامدهایی دارد که می

 گردد.ها اشاره میآن

 ای از خستگی است که در آن مردم تمایل به از دست دادن تمرکز دارند.نشانه وشیاریعدم ه

 خصوص در،از دیگر پیامدهای خستگی است  بهگیری شیفت کارهای تصمیماختلال مهارت

 نوبت شب،که در انجام اقدامات ایمنی توسط افراد مؤثر است.

به فکر کردن در مورد رویدادهایی که در  به معنای از دست دادن حافظه و عدم تواناییفراموشی 

آینده نزدیک و یا دور رخ ،یکی از پیامدهای خستگی است که در اثر استرس، عدم استراحت و یا 

 دهد.حتی خواب رخ می

شود که فرد دچار تغییرات شدید روانی همچون افسردگی شود ،خستگی باعث میتغییرات رفتاری

[63]. 

 

ستگی و  45-2 ستگی د صدابرآلودگی  ریتأثمطالعات مربوط به خ ر روی خ

 ایران
 

بررسی وضعیت خستگی در "توسط حلوانی و همکاران تحت عنوان 0683ای در سال مطالعه-0

در کارکنان کارخانجات کاشی شهرستان یزد انجام گردید.حجم "کارگران کارخانجات کاشی شهر یزد

ای انتخاب شدند. ابزار صورت تصادفی خوشهنفر تعیین و به 681 نمونه طبق برآوردهای آماری

سؤال  بود که اطلاعات  04آمریکا متشکل از  MS0گردآوری اطلاعات پرسشنامه استاندارد موسسه 

وتحلیل گردید و از تست آماری کای اسکور استفاده شد. از تجزیه EP12و  SPSSاز طریق برنامه 

ها اغلب صد آندر 43درصد زنان بودند.که  0/01و صد مردان در 9/38کل کارکنان موردبررسی 

                                                           
1 Multiple Sclerosis 

 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwie2fTE1tDPAhXCQBQKHSL_BoIQFggdMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.webmd.com%2Fmultiple-sclerosis%2Fguide%2Fms-related-fatigue&usg=AFQjCNHYLDbu3Uc7vDv5CQvMaK1-Yu2Rxg
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درصد از  6/11کردند. فقط درصد گهگاه احساس خستگی می 3/61روزها با خستگی مواجه بوده و 

 کردند، بدین مفهوم که کارکنانی که اصلا  احساس خستگیندرت احساس خستگی میها بهآن

ترین راه رفع خستگی را صد کارکنان عمدهدر 90ش از بیها مشاهده نشد. کردند در بین آننمی

 .[11] دانستندهای کافئین دار میمدت در طول روز و مصرف نوشیدنیاستراحت کوتاه

اثرات ناشی از مواجهه شغلی با "همکاران تحت عنوانتوسط صارمی و  0691ای در سال مطالعه-2

منطقه شهر  05افسر راهنمایی رانندگی از  151بر روی  "صدای ترافیک بر خواب افسران پلیس

در نه ایستگاه در هر منطقه  451CELتهران انجام شد. میزان مواجهه با صدا با استفاده از صداسنج 

امه محقق نرهای خواب افسران پلیس با استفاده از پرسشگیری شد.اطلاعات مربوط به فاکتواندازه

آوری ای که روایی و پایایی آن تائید شده بود، در قالب مقیاس هفت امتیازی لیکرت جمعساخته

افزار منظور بررسی رابطه بین متغیرهای صدا و خواب،آزمون همبستگی پیرسون در نرمگردید. به

ن داد که کمترین و بیشترین تراز متوسط فشار صوت به ترتیب انجام شد. نتایج نشا SPSS 19آماری 

بل بود. رابطه همبستگی مثبت و معنادار میان میزان مواجهه با صدای ترافیک دسی 34/83و  48/36

آلودگی در طول روز بعد و تعداد دفعات بیدار شدن در طی خواب شبانه، احساس خستگی و خواب

عداد ساعات متوسط خواب شبانه و مواجهه با صدای ترافیک رابطه از مواجهه وجود داشت، اما بین ت

 .[01]معناداری مشاهده نشد

 مختلف ابعاد بررسی"توسط  خانی جزنی و همکاران تحت عنوان 0690ای در سال مطالعه-6

منطقه  05افسر راهنمایی رانندگی از  151بر روی  ""رانندگی و راهنمایی پلیس افسران در خستگی

 استفاده با – کار اتمام از پس و کار شروع از قبل -مرحله دو در خستگی .[05]شهر تهران انجام شد

 MFI:Multidimensional Fatigue)خستگی چندبعدی سنجش استاندارد شنامهپرس از

Inventory) از استفاده با هاداده .شد آوریجمع نیز شناختی جمعیت اطلاعاتگیری و اندازه 

 وتحلیلتجزیه واریانس آنالیز و های تی های آمار توصیفی، آزمونو روش 08نسخه  SPSSافزارنرم

و  5/06 متوسط با عمومی خستگی کار، اتمام از پس و شروع از پیش که ندداد نشان نتایج .شد

 1/9و  3/3  متوسط با فعالیت کاهش و میزان بیشترین دوم وبه ترتیب در مرحله اول  درصد3/05

 قبل خستگی .دارد پلیس افسران میان در را میزان کمترین دوم و اول مرحله در ترتیب بهدرصد 
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 مشاهده همچنین .بود کار اتمام از پس خستگی از ترپایین داریمعنی طوربه ابعاد تمامی در کار از

 ورزش عادت گوش، در وزوز صدای شنیدن بیماری، به ابتلا کاری، سابقه تأهل، وضعیت که شد

 .]9[(،با ابعاد متعدد خستگی رابطه دارند≥P 15/0داری )طور معنیبه

و همکاران با عنوان ارزیابی مواجهه با صدا و میزان  یریتوسط نص0691 که در سال ایمطالعهدر -4

نفر از کارکنان بخش اداری و تولید این مجتمع  43 یآزاردهندگی آن در یک مجتمع پتروشیمی بر رو

و  اداریدرصد از کارکنان بخش  1/36و  9/03به ترتیب  نشان داد که جینتا ،پتروشیمی انجام شد

درصد کارکنان بخش اداری میزان  3/01زیاد ارزیابی نمودند.  تولید، صدای محیط کار خود را بسیار

درصد کارکنان  41 نظرازنقطهآزاردهندگی صدای محیط کار خود را خیلی آزاردهنده عنوان کردند و 

درصد شاغلین بخش  49متوسط حدود  طوربهبود.  آزاردهندهبخش تولید صدای محیط کار خیلی 

لید برای تکرار تجربه حالاتی چون احساس خستگی در طی درصد کارکنان تو 31اداری و حدود 

 .[45]روز گزینه گاهی اوقات و بیشتر را برگزیدند

 اثرات و صدای آلودگ زانیم یو همکاران با عنوان بررس آبادیعلیتوسط  0691در سال ایمطالعه-5

تراز انجام شد. در این مطالعه شهر همدان  یدولت یهابانک کارکنان شعب دری خستگ احساس آن بر

فاده است ستگی باگیری شد و احساس خاندازه شهر همدان یدولت یهابانکشعبه از انواع  11صدا در 

 تیدر تمرکز و شکا یناتوان ،یجیشامل گ اریسه مع دهندهپوششکه  سؤال 61پرسشنامه حاوی از  

ستاندارد ا اسیبا استفاده از مق زیبه صدا ن تیحساس زانیم گیری شد.،اندازهبود یجسم یاز ناراحت

واجهه با سطوح مختلف م کارکنان در یخستگ زانینمود که م دییتأ جینتا .دیگرد نییتع یآزار صوت

وجود  داریمعنیارتباط  یخستگ بااحساسبه صدا  تیحساس زانیم نیب و است یافتهافزایشصدا 

 .[1]داشت

در "کاری در خستگیاثر توأم صدا و نوبت"تحت عنوان  صارمیتوسط  1118در سال  یامطالعه-3

کار در یک کارخانه تولید مواد شیمیایی انجام شد. پرسشنامه مورداستفاده نوبت 154فرانسه بر روی 

صورت ی است. صدا بهشامل سؤالاتی در مورد ریسک فاکتورهای محیطی و شخصی مؤثر در خستگ

سال و  41گیری شد. کارگران ازلحاظ سن به دو گروه کمتر از اندازه( Leq,8hمواجه ) تراز معادل

رار گرفتن قتواند به ترین عامل ایجاد خستگی مینتایج نشان داد مهم .سال تقسیم شدند 41بیش تر از 



 28                                                                                   فصل دوم/ سوابق پژوهش

 

 

 

بالا تشدیدکننده خستگی  کاری و سنرسد نوبتدر معرض سروصدا صنعتی،باشد. به نظر می

 .[43]باشدمی

ه ک "تأثیر آلودگی صوتی بر افسران پلیس "ای تحت عنوان( مطالعه1119امیدواری و نوری )-3

های اندازه گیری صدای دریافتی افسران پلیس راهنمایی و رانندگی و همچنین تأثیر آن بر روی جنبهبه

 جام شد. برایرفتاری بود، انجام دادند.این مطالعه در چهارده خیابان اصلی و پرازدحام شهر تهران ان

گیری صدای محیطی در دو گیری صدا از دو روش صداسنجی و دوزیمتری استفاده شد. اندازهاندازه

انجام شد. برای بررسی تاثیرا ت رفتاری صدا، از _شرایط پرترافیک و کم ترافیک_نوبت زمانی

ستفاده شد. ای جهت ارزیابی وضعیت روانی افسران از دیدگاه خود و اعضای خانواده اپرسشنامه

تی ترین مشکلامدت و تصادف مهمهای طولانینتایج نشان داد آلودگی صدا، آلودگی هوا، و ایستادن

 ها مشاهده شدآمده از پرسشنامهدستاساس نتایج به بودند که از سوی افسران گزارش شدند. بر

 .[43] گذارد.های رفتاری افسران پلیس میآلودگی صوتی تأثیرات منفی بر جنبه

 

 خستگی در خارج از کشور صدابرآلودگی  ریتأثمطالعات مربوط به خستگی و  46-2

خستگی در جمعیت عمومی دانمارک،تأثیر "ای تحت عنوان( مطالعه1111و همکاران) 0وات-8

سال جمعیت  11-33نفر در رنج سنی  0318بر روی "هاهای جمعیت شناختی و بیماریفاکتور

طور تصادفی انتخاب شدند.ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه شده، افراد بهعمومی دانمارک انجام

سؤال که شامل خستگی جسمانی، خستگی عمومی،  11( متشکل از MFI)1ابعاد مختلف خستگی

لیت و کاهش انگیزه را بود. نتایج نشان داد که خستگی عمومی و خستگی خستگی ذهنی، کاهش فعا

جسمانی بیشترین میزان رادارند و کاهش انگیزه کمترین میزان را دارد، و همچنین خستگی در زنان 

 .[63]باشدبیشتر از مردان می

گی جسمی و روانی در ای تحت عنوان ساعات کار خست(مطالعه1113وهمکاران) 1ناگاشیما-9

سال انجام دادند. ابزار گردآوری اطلاعات مقیاس  31مرد با سن کمتر از  846کارگران ژاپنی بر روی 

                                                           
1 Torquil Watt 

2 Multidimensional Fatigue Inventory 
2 Nagashima 
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بود. ساعات کاری 1(CFSI)و شاخص علائم خستگی تجمعی 0(SDS)خود گزارش دهی افسردگی

اضطراب و  ساعت 139-131گروه کاری  نتایج نشان داد که در.بندی شدند به شش گروه تقسیم

 181طور معناداری  افزایش داشته است.همچنین در گروه کاری پذیری و خستگی مزمن بهتحریک

طور ساعت در ماه نسبت خستگی عمومی، اختلالات فیزیکی، اضطراب، و خستگی مزمن نیز به

در  ساعت 131نتایج پژوهش نشان داد که ساعات کار باید کمتر از  توجهی افزایش داشته است.قابل

 .[03]منظور به حدااقل رساندن علائم خستگی در کارگران مرد روزکار باشدماه به

های مختلف صوتی ارتباط میان فرکانس"ای را تحت عنوان (مطالعه1118) 6ماهندرا و سریدهار-01

 .[48]در واحدهای صنعتی کشور هند انجام دادند"با اثرات جسمی،فیزیولوژیکی و روانی کارگران

سؤال  63سال(انجام شد. پرسشنامه مورداستفاده شامل 03-16کارگر مرد) 96این مطالعه بر روی 

، روانی و فیزیولوژیکی ناشی از صدا بود. های جسمانیدربرگیرنده ویژگی محیط کار افراد و نشانه

 Cهرتز و در شبکه 5/60-8111گیری صدا با استفاده از صداسنج در محدوده مراکز فرکانسی اندازه

های طور معناداری با کاهش شنوایی رابطه دارد و فرکانسانجام شد. نتایج نشان داد که فاکتور سن به

باشند. علائمی نظیر افزایش فشار کره اهش شنوایی میهای اصلی در کهرتز فرکانس 015،151،511

هرتز( و 11-033های پایین)چشم، بیدار شدن در طول خواب شبانه و خستگی مزمن با فرکانس

افراد باعث ایجاد  %63هرتز( صوتی رابطه معناداری دارد. صدا در 033-1818های میانی)فرکانس

 [48] شود.های شغلی میتداخل در فعالیت

پرتی و عملکرد اثر گرما و صدابر حواس"ای را تحت عنوان (  و همکاران مطالعه1114)4ویترس -00

سال(در یک دفتر کار  08-19نفر از افراد) 61ادند.این مطالعه بر روی انجام د "کارکنان اداری 

بل و دسی 65درجه سانتی گراد( و صدای 11-13-61شده تحت سه نوع دمای متفاوت)سازیشبیه

ساعت در این شرایط مشغول به کار شدند. نتایج نشان داد که بعد از  6بل قرار گرفتند.که دسی 55

 11،13درصد تحت دمای به ترتیب  33و  4،63شروع به عرق کردن به میزانساعت کار کردن افراد  1

درجه سانتی گراد کردند. همچنین صدا باعث ایجاد خستگی و دشواری در افزایش تمرکز  61و 

                                                           
1 Self-Rating Depression 
2 Cumulative Fatigue Symptoms Index 
3 Mahendra & Sridhar 
4 Thomas Witterseh 
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دهد. صدا نسبت به گرما بیشتر کاهش می درصد 6گردد. با افزایش بارکاری ،صدا نرخ کاری را می

 .[49]شودافراد می باعث ایجاد خطا در عملکرد

عملکرد و  بر روی ناراحتی، سروصدابا عنوان اثرات  0توسط سایکی 1114ی در سال امطالعه-01

 انکنندگشرکت یخستگ و لکردعم ،آزاردهندگیمقاله،  نیدر ا خستگی در وظایف ذهنی انجام شد.

بررسی شد که نتایج نشان  داریمعنی و معنیبی سروصداتحت  مدتکوتاهحافظه  فهیوظ در طول

  .]51[است مفهومیباز سروصدای  ترآزاردهندهداد که سروصدای با مفهوم 

کیفیت درک شده از خستگی در طول  "را تحت عنوانمطالعه ای ( 0993و همکاران) 1آزبرگ -06

 315وتحلیل کیفیت ذهنی از خستگی است. انجام دادند.هدف مطالعه تجزیه "وظایف مختلف شغلی

شنامه را پر کردند. پرسشنامه شانل پنج بعد فقدان انرژی، اعمال فیزیکی، شغل متفاوت پرس 03نفر از 

آلودگی است. نتایج یک درک کیفی و کمی جدیدی از شرح ناراحتی فیزیکی، فقدان انگیزه و خواب

گی ( آلودفیزیکی)عوامل اعمال فیزیکی و ناراحتی فیزیکی( و روانی)فقدان عوامل انگیزه و خواب

.[50] ( توسعه پیدا کرد.SOFIاساس آن پرسشنامه شغلی خستگی ) ه بربیان کرده است. ک

                                                           
1 Tetsuro Saeki 
2 Elizabrth Åhsberg 
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گیری و معیارهای ورود به مطالعه در ابتدای این فصل نوع مطالعه،جامعه و نمونه آماری،روش نمونه

گیری(،معرفی متغیرها)مستقل های اندازهها)دستگاهآوری دادهشده است و سپس روش جمعشرح داده

 ده است.شو وابسته(و روش اجرای پروژه بیان

 نوع مطالعه 4-9

باشد، در این تحقیق میزان خستگی می تحلیلی-مطالعه حاضر یک مطالعه توصیفی

 ها در ارتباط با متغیر مستقل صدا موردبررسی قرار گرفتند.آزمودنی

 یریگنمونهجامعه و نمونه آماری و روش  2-9
 

 جامعه هدف 4-2-9
 

ع ساخت سازه های فلزی سامان دژ پارس در این مطالعه جامعه هدف شامل کارکنان صنای

 زندیه است.

 جامعه آماری 2-2-9
 

جامعه موردمطالعه، شامل کارکنان صنایع ساخت سازه های فلزی سامان دژ پارس زندیه 

است.از بین جامعه در دسترس،کارکنانی که در نوبت صبح مشغول خدمت بودند و شرایط و 

شده و نوان آزمودنی و با رضایت کامل وارد تحقیقعمعیارهای ورود به مطالعه را داشتند،به

 .موردمطالعه قرار گرفتند
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 نمونه آماری 9-2-9

نمونه موردمطالعه، شامل کارکنان صنایع ساخت سازه های فلزی سامان دژ پارس زندیه 

 هعنوان معیارهای ورود به مطالعهای جسمی و روانی و عدم مصرف دارو بهاست،عدم ابتلا به بیماری

ها پرسیده و در نمونه آماری لحاظ صورت کتبی و در قالب پرسشنامه،از آزمودنیاعمال شد که به

 گردید.

 حجم نمونه 9-9
 

 ستوننمره خستگی در سالن پر صدا ) شدهانجام پایلوتبا توجه به اینکه در مطالعه 

د، بر اساس تعداد بو 45/41± 11/00( قطعه زنی) سروصدا کم سالن در و بود 15/50 ± 18/00 (زنی

عنوان نفر به 059اما برای دقت بیشتر تعداد  کافی است.نفر  014و در مجموع نفر در هر گروه  13

  نمونه وارد مطالعه شدند.

 

1S :2      موردمطالعه در جمعیت اول انحراف معیار متغیرS: جمعیت نحراف معیار متغیر موردمطالعه درا

 دوم 

1µ2      ورد مطالعه در گروه اول    : میانگین متغیر مµ میانگین متغیر مورد مطالعه در گروه دوم : 

ɑ       خطای نوع اول:                                     ßخطای نوع دوم: 
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 معیارهای ورود به مطالعه 1-9

 مبتلابه بیماری جدی جسمی و روانی نباشد 

 آور نداشته باشدببخش و خوامصرف داروهای آرام 

 هادادهی آورجمعروش  5-9
 

 .آوری شدجمع CELL450اطلاعات مربوطه از طریق پرسشنامه ،و دستگاه صداسنج 

 پرسشنامه 4-5-9
 

عنوان استفاده شد که به MFIمنظور سنجش خستگی از پرسشنامه استاندارد در این مطالعه، به

 شده است و با ارزیابی پنج بعدر این زمینه شناختهترین ابزار سنجش دترین و کاملیکی از جامع

درک  -خستگی عمومی،خستگی جسمانی،کاهش فعالیت،کاهش انگیزه و خستگی ذهنی-خستگی

کند.خستگی عمومی بعدی از خستگی است تری از میزان خستگی فرد را فراهم میتر و دقیقعمیق

که یشود.درحالز به استراحت شناخته میعنوان احساس خستگی کلی و نیاکه در نزد عموم افراد به

ها و پاها عنوان احساس ضعف و کمبود انرژی در عضوی از بدن مانند دستخستگی جسمانی، به

مول و مفید های معشود.کاهش فعالیت و کاهش انگیزه نیز به ترتیب به معنای کاهش فعالیتتلقی می

ان شوند. خستگی ذهنی نیز همازه تعریف میروزانه و کاهش انگیزه و اشتیاق برای شروع فعالیت ت

دشواری در عملکردهای شناختی همچون تمرکز کردن است، که بعد دیگر خستگی را در این 

امتیازی  5اساس مقیاس  گویه است،که بر 11(شامل MFIدهد. پرسشنامه )پرسشنامه تشکیل می
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شود که درنهایت جمع می=خیر کاملا  غلط است(امتیازدهی 5=بلی درست است تا 0)از 0لیکرت

ؤال ذکر است که برای هریک از ابعاد، چهار سامتیازات بالاتر،حاکی از خستگی بیشتر فرد است. قابل

ال شده است تا احتمهای مثبت و منفی استفادهگیریها تواما از جهتدر نظر گرفته و در نگارش آن

وط به پرسشنامه مختصرا  در جدول دهندگان به گویه ها کاهش یابد. اطلاعات مربسوگیری پاسخ

  1سبار توسط اسمت نیارائه شد و  نخست 0993بار در سال اولین پرسشنامه برای  نیاآمده است. 

  دیییتأ یعامل لیشد. تحل یابیارز یشناخت تیمختلف جمع یهادر گروه زیآن ن ییایو پا ییروا

 یناسبم یدرون یسشنامه از همسانگر همان بعد بوده و پر فینشان داد که سؤالات هر بعد، توص

و برای کاهش  %81بالاتر از  یو ذهن یجسمان ،یعموم یآلفا برای خستگ بیبرخوردار است )ضر

 نیب امناس ییو روا ییایپا دکنندهییتأ زیمطالعات ن گرید جیبود(. نتا %35بالاتر از  زهیو انگ تیفعال

 .[56]تاس دشدهییآن تأ ییو روا ییایده و پاشترجمه یپرسشنامه به زبان فارس نیا .]51[تابزار اس

 31تا  41خستگی پایین ،نمره بین  دهنده میزاننشان  41تا  11لازم به ذکر است که نمره بین 

 .دهنده میزان خستگی بالا در فرد استنشان   31دهنده میزان خستگی متوسط ،نمره بالاتر از نشان

 

 

 

 

 

                                                           
1 Likert 
2 Esmets 
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 MFI:اطلاعات مربوط به پرسشنامه 9-4جدول 

 سؤالشماره  سؤال بعد خستگی

 1 داشتن احساس انرژی خستگی عمومی

 1 نیاز به خواب و استراحت 

 12 داشتن استراحت کافی 

 16 خسته شدن زودهنگام 

 2 توانایی جسمانی مختصر خستگی جسمانی

 8 توانایی جسمانی کافی 

 11 وضعیت نامناسب جسمانی 

 20 وضعیت مناسب جسمانی 

 9 داشتن تمرکز بر روی کار خستگی ذهنی

 11 توجه به کار 

 13 تلاش برای تمرکز 

 19 کار انحراف افکار در حین 

 1 احساس فعال بودم کاهش فعالیت

 6 انجام کارهای فراوان در روز 

 10 انجام کارهای کم در روز 

 19 در روز هافعالیتمختصر بودن  

 1 تمایل برای انجام کار کاهش انگیزه

 9 هراس و دلهره برای انجام کار 

 11 داشتن ایده برای انجام کار 

 18 عدم تمایل برای انجام کار 

 

( از پرسشنامه دیگری بنام پرسشنامه دموگرافیک MFIدر این مطالعه علاوه بر پرسشنامه)

جهت کنترل عوامل مخدوش گر استفاده شد که دربرگیرنده مشخصات فردی مانند سن،جنس،میزان 

تحصیلات،وضعیت تأهل،عادت سیگار کشیدن و همچنین مشخصات شغلی مانند سابقه کار ،استفاده 

 باشد.حفاظت فردی و... می از لوازم
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 صداسنج 2-5-9

این  استفاده شد. -CEL 450تراز صوتی از دستگاه آنالیزور گیری در مطالعه حاضر جهت اندازه

-USA  یا ISO انگلستان است و مطابق با استانداردهای Casella-CEL دستگاه ساخت شرکت 

OSHA ی پارامترهای اندازه گیردستگاه حاضر قادر به .باشدمناسب می LASmin کمترین سطح(

 LZpk ،(گیری شده)بیشترین سطح تراز صوتی اندازه  LASmaxگیری شده(،تراز صوتی اندازه

ذکر است که قابل باشد.می )تراز معادل مواجهه صوت(، Leqگیری شده(،)پیک تراز صوتی اندازه

 .کالیبره گردید 0111در فرکانس   054Celکالیبراسیون دستگاه توسط کالیبراتور مدل 

و سرعت پاسخگویی  Aگیری تراز صدا در موقعیت گوش فرد از شبکه در این مطالعه برای اندازه

Slow .دستگاه صداسنج استفاده گردید 

 

 مشخصات دستگاه صداسنج  :9-2جدول 

110-0 dB  گیریاندازهمحدوده 

1/0 dB  آشکارسازیحد 

6HZ-30KHZ  طیف فرکانسی( فرکانسیپاسخ( 

S،F،I according to IEC 61692-1 زمانی هایشبکه 

  گراددرجه سانتی  20دمای 

 شرایط مرجع پاسکال کیلو 101.321فشار 

  %61رطوبت نسبی 

  هرتز 1000در فرکانس  بلدسی 111تراز 

340*100*40mm ابعاد 

 جمعا  همراه با باطری  گرم 110

نحوه اجرای پژوهش 6-9
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کارخانه صنایع ساخت سازه های فلزی سامان  ها باانجام هماهنگی بااجرای این پژوهش 

 قسمت حجم توجه به آنچه درتعیین حجم نمونه، با پس ازمطالعه مقدماتی و دژ پارس زندیه شد.

فروردین نفر از کارگران به مطالعه وارد شدند. این پروژه در 059مونه همین بخش ذکر شد،ن

 شد. شنبه( انجامز شنبه تا پنجا) تعطیل غیرروزهای کاری و در

ن عواما جهت تعییپرسشنامه دموگرافیک  نامه خستگی ،لازم به ذکر است که همراه با پرسش

انند با تا افراد بتو توسط آزمودنی ها تکمیل شد، که شامل مشخصات فردی و شغلی بود،مخدوشگر 

هدف پژوهش  ها،کمیل پرسشنامهپیش از ت سؤالات را پاسخ دهند. دقت بیشتری نسبت به پایان کار،

 جهت شرکت در مطالعه رضایت گرفته شد. هاها توضیح داده شد و از آنبرای آزمودنی

تراز معادل فشار صدا توسط دستگاه صداسنج  شود وگیری میها اندازهصدای محیط کار در سالن

 3یانگین حداقل نهایی از م LAeq .شدانجام نقطه  3 در سیانگل Casellaساخت  -Cel 451مدل

 گیری در هر ایستگاه کار محاسبه گردید.بار اندازه

 آماری: لیوتحلهیتجزروش  7-9

افزار اطلاعات به نرم ی صدا در کارخانهریگها و اندازهنامهپرسش قیها از طرپس از استخراج داده

 و یخستگ ازیامت. رندیگیقرار م لیوتحلهیها مورد تجزدادهو شده منتقل 10نسخه  SPSS یآمار

 شد سهیمقا باهمآن  پارامتریک نامعادل  ای ANOVAبا ها در گروهاختلاف شدت صوت 
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 ملاحظات اخلاقی 8-9

 قیاز شرکت در تحق توانندیباشند م لیاعلام شد که در هر زمان که ما هایآزمودن هیبه کل -

 انصراف دهند.

 آگاهانه بود. تیخذ رضامنوط به ا یقاتیدر طرح تحق هایآزمودن هیحضور کل -

و مدت  تیو ماه دیفوا ،یاحتمال یهاانیز ق،یاطلاعات مربوط به روش اجرا و هدف انجام تحق -

اطلاع داده شد. یارتباط دارد به و یکه با آزمودن یزانیبه م قیتحق



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 هاافتهی
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ی دموگرافیک(ها)داده یفیتوصآمار  4-1

 های دموگرافیکنی افراد نمونه برحسب ویژگیتوزیع فراوا :1-4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغیر فراوانی فراوانی درصد فراوانی

1/82  

6/19  

100 

131 

28 

119 

 10کمتر از 

 10بیشتر از 

 کل

 سن

3/28  

9/91  

100 

11 

111 

119 

 مجرد

 متأهل

 کل

 تأهلوضعیت 

9/88  

3/11  

111 

18 

 مرد

 زن
 جنس

1/18  

6/11  

100 

99 

82 

119 

  لیسانسکمتر از 

 لیسانس ازر بیشت

 کل

 تحصیلات

6/93  

1/21  

9/1  

100 

119 

39 

3 

119 

 سال 10کمتر از 

 سال 10-20

 سال 20بیشتر از 

 کل

 سابقه کاری

9/1  

1/98  

100 

3 

116 

119 

 بلی

 خیر

 کل

 سیگار کشیدن

3/11  

1/32  

9/10  

9/11  

100 

18 

11 

61 

21 

119 

 اوقات اکثربلی، 

 گاهیبلی، 

 ندرتبهبلی، 

 خیر

 کل

 عادت به

 کردن ورزش

3/6  

1/31  

3/62  

100 

10 

10 

99 

119 

 اوقات اکثر

 گاهی

 ندرتبه

 کل

 شنیدن صدای 

 وزوز در 

 گوش

9/1  

1/98  

100 

3 

116 

119 

 بلی

 خیر

 کل

 شغل دوم
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 موردمطالعه قرار گرفتند.( 51/60±65/3) نفر از کارگران با میانگین سنی 059در این مطالعه  اساس جدول بر

 باشد.سال می 51بیشترین آن  سال و 11کمترین میزان سن 

 صدا: 2-1

در هر ایستگاه تراز معادل  های مختلف کارخانه سامان دژ پارس زرندیه انجام شد.گیری صدا در قسمتبتدا اندازها

 نقطه که در محدوده محل استقرار کارگران بود انجام شد. 3طور متوسط در میانگین( به Leq) صوت

محاسبه  4-0با استفاده از فرمول  در هر ایستگاه،( Leq) میانگین تراز معادل صوت ها،سازی دادهمنظور آسانبه

 شد.

Le͞q = 10 log10
1

n
∑ 10n

i=0
leq

10
  

Le در رابطه فوق  ͞q معادل فشار صوت، متوسط تراز n و گیری،تعداد نقاط اندازه Leq تراز معادل فشار صوت در

 هر ایستگاه است.

 اجهه کارگران با صدامقایسه مو 4-2-1
 

 با صدا به چهار گروه تقسیم شدند. و کارگران ازلحاظ میزان مواجهه گیری شد.میزان مواجهه کارگران با صدا اندازه

 .شده استنشان داده 4-1 بندی در جدولکه این تقسیم

 های مختلف کارخانهبل در سالنتوزیع فراوانی صدابر حسب دسی :1-2جدول 

 درصد فراوانی نفر() فراوانی های مختلفبخش

 36/16 26 (1 گروه) بلدسی 07صدای کمتر از 

 11/21 10 (2گروه ) بلدسی 87-07صدا بین 

 13/12 69 (3گروه ) بلدسی 88-87صدا بین 

 36/16 26 (4 گروه) بلدسی 88تر از صدا بیش
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 نفر 41بل،دسی 31رض صدای کمتر از ( در مع%4/03) نفر 13دهد در میان اعضای نمونه نشان می 4-1 جدول

( %4/03) نفر 13بل،دسی 85-81در معرض صدای ( %0/41) نفر 33بل،دسی 81-31در معرض صدای ( 1/15%)

 باشند.بل میدسی 85تر از در معرض صدای بیش

 های مختلفمیانگین تراز معادل صدا در گروه :1-9جدول 

  حداکثرصدا

 )دسی بل(

 حداقل صدا

 )دسی بل(

میانگین  انحراف معیار

Leq(بلیدس) 

 هاه گرو

69 3/19  83/2  39/63  1گروه  

3/99  92 83/1  06/96  2 گروه 

81 9/80  26/1  31/83  3گروه  

9/89  86 99/0  29/88  4گروه  

 

 
 ها: مقایسه میانگین تراز معادل صدا در گروه1-4نمودار 

 

که میانگین صدا در گروه اول  شده است،میانگین صدا در هر گروه نشان داده ،4-6مطابق جدول 

همچنین حداقل و حداکثر صدا در هر گروه  باشد.بل میدسی 19/88 بل و در گروه چهاردسی63/36

 شده است.نشان داده در جدول

4

۲4

۴4

۶4

۸4

۱44

۱ ۲ ۳ ۴

۶۳/۳7
7۶/4۶
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دا
ص

ن 
گی

ان
می

گروه ها



 44                                                                                    فصل چهارم/یافته ها      

 

 

 تعیین ابعاد مختلف خستگی: 9-1

 

با توجه  شد.ها میان اعضای نمونه توزیع پرسشنامه منظور بررسی خستگی در جامعه موردمطالعه،به

ر که طوهمان دست آمد. گانه بهمیانگین خستگی در هر یک از ابعاد پنج ای،به اطلاعات پرسشنامه

به ترتیب بیشترین  36/3و کاهش فعالیت با متوسط  63/01شود خستگی ذهنی با میانگین مشاهده می

شده ر بعد تعیینهمچنین حداقل و حداکثر میزان خستگی در ه و کمترین میزان خستگی رادارند،

 شده است.نمایش داده 4-1و نمودار  4-4 نتایج در جدول است.

 

 گانهمیانگین و شیوع خستگی در ابعاد پنج :1-1جدول 

خستگی  ابعاد خستگی

 عمومی

خستگی  خستگی ذهنی

 جسمی

 کاهش انگیزه کاهش فعالیت

23/10 میانگین  36/10  19/8  93/9  16/8  

11/3 انحراف معیار  91/2  19/3  89/2  06/3  

 1 1 1 1 1 حداقل

 18 19 16 20 20 حداکثر

%1/21 شیوع خستگی  8/13%  1/9%  1%  1/9%  
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 گانه خستگیمقایسه ابعاد پنج :1-2نمودار 

 

 شده است،نشان داده 4-4که نتایج آن در جدول  شیوع خستگی با استفاده از امتیاز میانگین ابعاد،

 )حد بالا( است،11تا ( )حد پایین4از  دهی به سؤالات هر بعدخازآنجاکه دامنه پاس محاسبه گردید.

ر پایه ای بهای مقایسهشده و بررسیعنوان امتیاز میانگین در نظر گرفتهبه( )حد وسط5/01لذا امتیاز 

درصد بیشترین امتیاز و کاهش  4/10اساس آن، خستگی عمومی با  بر .[40]گیردآن صورت می

 .درصد کمترین میزان را دارد 5فعالیت با 

 31و بالاتر از  خستگی متوسط، 31-41نمره بین  خستگی کم، 41تر از با توجه به اینکه نمره پایین

که طبق نتایج  شیوع خستگی کلی را در افراد سنجیدیم، دهنده خستگی بالا است،نشان

درصد خستگی بالایی  %05خستگی متوسط و  %3/54از کارگران خستگی پایین %8/65آمدهدستبه

 دارند.

 
 
 

خستگی ذهنی یخستگی جسم خستگی 
عمومی

کاهش انگیزه کاهش فعالیت

۱4/۳۶

۸/۴7

۱4/۲۳

۸/۱۶ 7/7۳



 43                                                                                    فصل چهارم/یافته ها      

 

 

 شیوع خستگی کلی :1-5جدول 

 شیوع خستگی فراوانی درصد درصد تجمعی

8/31  8/31  کم 19 

90 9/11  متوسط 89 

 زیاد 11 11 100

 
 

 هامیانگین نمره کلی خستگی به تفکیک گروه :1-6جدول 

  1 گروه 2 گروه 3 گروه 4 گروه

93/10  86/19  92/39  8/39  میانگین 

09/10  13/10  02/10  93/6  معیار انحراف 

 حداقل 29 21 21 3

 حداکثر 11 61 69 68

001/0  p-value 

  

 
 هامقایسه میانگین نمره کلی خستگی به تفکیک گروه :1-9نمودار 

 

4

۱4

۲4

۳4

۴4

54
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۴گروه  ۳گروه  ۲گروه  ۱گروه 
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که در معرض صدای کمتری ) میانگین نمره کلی خستگی در گروه اول شود،طور که مشاهده میهمان

 گروه چهارم که در معرض بیشترین صدا است،و در  (،8/69) کم باشند،نسبت به سایر گروها( می

 (4-6()نمودار 4-3 جدول.)( است36/51) متوسط

 

 های مواجههگانه بین گروهانحراف معیار( خستگی در ابعاد پنج) مقایسه میانگین :1-7جدول 

           

 گروه کاهش انگیزه کاهش فعالیت خستگی ذهنی خستگی جسمانی خستگی عمومی

راف انح میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

3/8  8/2  16/9  8/2  96/10  1/2  11/6  19/2  96/6  39/2  1 

82/8  3/3  99/6  11/2  91/9  89/2  89/6  13/2  3/9  09/3  2 

11/11  3/3  13/9  32/2  09/10  03/3  93/8  91/2  99/8  16/3  3 

96/11  99/2  38/10  18/2  11/11  68/1  11/8  29/3  11/9  83/2  1 

001/0> 001/0> 19/0 001/0> 006/0 p-value 

 

اهش ک خستگی جسمانی، های مطالعه ازلحاظ خستگی عمومی،آنالیز واریانس نشان داد در میان گروه

های مطالعه روهو بین خستگی ذهنی در گ داری وجود دارد،فعالیت و کاهش انگیزه تفاوت معنی

 (4-3جدول .)داری وجود نداردتفاوت معنی
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 هامیزان خستگی عمومی به تفکیک گروه :1-1 نمودار

 

 

 

 

 
 هامیزان خستگی جسمانی به تفکیک گروه :1-5 نمودار
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 هامیزان خستگی ذهنی به تفکیک گروه :1-6 نمودار

 

 

 
 هاوهمیزان کاهش فعالیت به تفکیک گر :1-7 نمودار
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 هامیزان کاهش انگیزه به تفکیک گروه :1-8 نمودار

 

 

 

 
 های چهارگانه: مقایسه میانگین خستگی در بین گروه1-3نمودار 
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 گیگانه خستبررسی ارتباط متغیرهای جمعیت شناختی با ابعاد پنج 1-1
 

کننده بر زان خستگی و کنترل عوامل مخدوشتر از عوامل مؤثر بر میتر و دقیقمنظور درک صحیحبه

ای جداگانه میان افراد کننده و متغیرها در قالب پرسشنامهاین عوامل مخدوش خستگی کارگران،

 توزیع گشت.

طور معناداری بیشتر سال به 41کارگران بالای  میانگین خستگی عمومی در 4-00 اساس جدول بر

داری مشاهده در حالی که در دیگر ابعاد تفاوت معنی( P <15/1) است 41از کارگران باسن کمتر از 

گروه کارگران متأهل و مجرد و همچنین با سطح تحصیلات  گانه در دوهای پنجنشد. میانگین خستگی

و کاهش انگیزه با افزایش  خستگی جسمی، خستگی عمومی، (.P >15/1یکسان است ) متفاوت نیز

باشند در ابعاد فوق سال می 11تر از که دارای سابقه کار بیشافرادی  یابد،سابقه کاری افزایش می

که در درحالی (.P <15/1) است 11دارای خستگی بیشتری نسبت به افراد باسابقه کاری کمتر از 

باعث افزایش خستگی  شنیدن صدای وزوز در گوش، داری مشاهده نشد.ابعاد دیگر تفاوت معنی

داری مشاهده نشد. با که در ابعاد دیگر تفاوت معنیدرحالی (.P <15/1) شودعمومی کارگران می

ا گروه کنند بداری بین افرادی که وزش میتفاوت معنی توجه به میانگین خستگی در بعد عمومی،

 (. P <15/1) کنند خستگی بیشتری دارندو افرادی که ورزش نمی مقابل مشاهده شد،

کیفیت نامطلوب خواب شب گذشته  ب نشان داد که،اظهارات افراد در رابطه باکیفیت و کمیت خوا

داری با ابعاد دیگر خستگی که تفاوت معنیدرحالی (.P =15/1) شودباعث افزایش خستگی ذهنی می

 (<P 15/1شغل دوم نیز تأثیری در ایجاد خستگی نداشت) ایجاد نکرد. داشتن یا نداشتن
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 های جمعیت شناختیزیرگروه گانه خستگی به تفکیکمقایسه ابعاد پنج :1-8 دولج

 مقایسه خستگی عمومی خستگی جسمانی خستگی ذهنی کاهش فعالیت کاهش انگیزه

یر
تغ

م
 

 
 میانگین

 میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار انحراف معیار

71/3  71/8  88/8  17/1  88/8  88/71  19/8  17/8  87/3  71/71  71کمتر از  

ن
س

 

87/8  13/8  78/3  17/1  88/8  18/71  88/3  91/71  1/7  88/77  71بیشتر از  

7/1  87/1  87/1  1339 13137 p-value 

11/8  88/1  97/8  8 18/8  77/71  18/8  87/8  88/3  77/71  مجرد 

ت 
ضعی

و

ل
أه

ت
 

71/3  81/8  19/8  93/1  91/8  33/71  88/3  78/8  38/3  88/71  متأهل 

81/1  31/1  89/1  79/1  7/1  p-value 

87/8  
11/1  

77/3  
91/8  

88/1  
88/9  

11/8  
38/8  

88/71  
77 

81/8  
31/8  

91/8  
77/1  

71/3  
88/8  

31/71  
77/1  

88/3  
18/8  

 مرد
 زن

س
جن

  

8/1  8/1  89/1  87/1  139/1  p-value 

3 88/1  88/8  88/1  1/8  87/71  17/3  13/8  78/3  88/1  71کمتر از  

ی
کار

ه 
ابق

78/3 س  78/1  17/3  8/8  37/8  87/71  87/3  97/1  9/3  سال 10-20 77 

88/7  33/8  88/8  99/1  13/7  71 18/3  99/71  11/1  99/73  سال 81بیشتر از  

19/1  8/1  78/1  178/1  17/1  p-value 

87/3  33/1  17/7  99/8  88/7  99/1  17/7  99/8  31/8  33/78  بلی 

ل 
شغ

ن 
شت

دا

وم
د

 

11/3  71/8  88/8  71/1  11/8  31/71  71/3  79/8  78/3  71/71  خیر 

178/1  93/1  83/1  93/1  79/1  p-value 

18/8  31/8  19/8  71/1  81/8  78/71  17/8  83/1  38/3  18/77 و  پلمیدفوق 
 کمتر از آن

ان
میز

ت 
لا

صی
تح

 

87/3  18/8  18/8  11/8  81/8  81/71  83/3  17/1  31/3  77/1  لیسانس و بالاتر 

37/1  7/1  38/1  88/1  13/1  p-value 

31/3  7/8  18/8  71/8  88/3  7/78  18/3  81/1  3/7  1/77  اوقات اکثر 

ی
صدا

ن 
ید

شن
 

در 
وز 

وز
 

ش
گو

 

73/3  1/8  39/3  89/1  87/8  18/1  71/3  81/1  77/3  18/71  گاهی 

11/8  81/1  9/8  81/1  98/8  7/71  18/3  17/8  37/3  93/1  ندرتبه 

81/1  18/1  78/1  181/1  17/1  p-value 

77/3  33/8  83/7  11/1  79/3  77/77  73/3  18/8  9/3  88/71  اوقات اکثربلی،  

ت
عاد

دن 
کر

ش 
ورز

ه 
ب

 

ته
هف

ل 
طو

در 
 

71/3  89/1  8/8  71/1  17/3  17/1  79/8  78/8  31/3  8/1  بلی گاهی 

38/8  73/8  97/8  8/1  77/8  71/71  98/3  88/8  7/3  18/1  ندرتبهبلی،  

91/3  89/8  87/8  839 78/8  78/71  71/3  88/8  81/3  77/78  خیر 

77/1  71/1  83/1  17/1  117/1  p-value 

88/8  18/8  19/8  79/1  7/8  88/71  1/3  18/8  38/3  88/1  مطلوب 

ب
خوا

ت 
یفی

ک
 

88/3  88/8  88/8  77/8  37/3  88/71  31/3  78/1  31/3  71/77  نامطلوب 

73/1  87/1  18/1  81/1  11/1  p-value 

 
 Independent-Sample Tده از روش آماری لازم به ذکر است که مقایسه میانگین خستگی در جدول فوق با استفا

Test و One-Way ANOVA .انجام شد



      

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 فصل پنجم

 یریگجهینتبحث و 
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 مقدمه

شده در این مطالعه آوریهای جمعهای آماری دادهوتحلیلهای حاصل از تجزیهدر فصل گذشته یافته

صل همچنین در این ف شود.رداخته میها پارائه گردید که در این فصل به بحث و تفسیر پیرامون آن

ها محقق ها و مشکلات موجود در این تحقیق خواهد شد و پیشنهادهایی گذرا به محدودیتاشاره

 شود.بررسی در تحقیقات آینده بیان میدر رابطه با موضوعات مهم قابل

 ی تحقیقهاافتهبررسی ی 4-5
 

 حث در مورد ابعاد مختلف خستگیب  5 -4-4
 

و درصد  63/01گانه نشان داد که خستگی ذهنی با میانگین میانگین خستگی در ابعاد پنجمقایسه 

 و کاهش فعالیت با متوسط بیشترین میزان خستگی رادارند؛درصد 16/01خستگی عمومی با میانگین 

که این یافته  .کمترین میزان خستگی رادارنددرصد  03/8و کاهش انگیزه با متوسط درصد  36/3

تحقیق  در آن ای است که در کشور دانمارک بر روی افراد عادی انجام شد.یجه مطالعهنت مشابه

مشخص شد که میانگین خستگی عمومی بیشترین میزان و کاهش انگیزه کمترین میزان را در میان 

سط تو 0690که در سال  ای است. همچنین مشابه نتیجه مطالعه[63]جمعیت کشور دانمارک دارد

که در آن تحقیق نشان  انجام شد، رانندگی و راهنمایی پلیس افسران خانی جزنی و همکاران بر روی

 .[05]داده شد که کاهش فعالیت کمترین میزان را در میان افسران پلیس راهنمایی و رانندگی دارد

گی های مختلف نشان داد که خستگانه در گروهدر مطالعه حاضر مقایسه میانگین خستگی در ابعاد پنج

ی وجود داریابند و رابطه معنیا افزایش میکاهش فعالیت با افزایش صد خستگی جسمانی، عمومی،



 55                                                                                  فصل پنجم بحث وپژوهش

 

 

 

ر آن زیرا د شده،ای است که بر روی افسران پلیس انجامدارد که ازلحاظ این ابعاد، متفاوت از مطالعه

زه کاهش انگی همچنین در مطالعه حاضر داری وجود ندارد.برده و صدا رابطه معنیمطالعه بین ابعاد نام

لحاظ بعد کاهش انگیزه مشابه  که از داری وجود دارد،ند و رابطه معنییاببا افزایش صدا افزایش می

 .[05]شده استای است که روی افسران پلیس انجاممطالعه

داری وجود ندارد، گروه همچنین نتایج نشان داد که بین خستگی ذهنی و افزایش صدا رابطه معنی

ها اول که در معرض صدای پایینی هستند خستگی ذهنی بالایی دارند که احتمالا  به دلیل نوع کار آن

د که باشندلیل نوع کار خود دارای فعالیت ذهنی می رکنان اداری هستند که بهگروه اول کا باشد،می

 باشد.ها میاین مورد دلیل خستگی ذهنی آن

سال افزایش  41سن بیشتر از  آمده مشاهده شد که خستگی عمومی در افراد بادستاساس نتایج به بر

بیشتر  نیاز به خواب و استراحتال س 41گونه حدس زد که افراد بالای توان اینو می داشته است،

داری مشاهده نشد. که در ابعاد دیگر تفاوت معنیدرحالی دارند که در خستگی عمومی مؤثر است.

 افسران توسط خانی جزنی و همکاران بر روی 0690که در سال  ای استمتفاوت از نتیجه مطالعه

ی گانه خستگشد که بین ابعاد پنجکه در آن تحقیق مشخص  انجام شد، رانندگی و راهنمایی پلیس

البته در مطالعه  سال تفاوت معناداری مشاهده نشد، 15سال و بیشتر از  15در دو زیرگروه کمتر از 

ای آمده از مطالعهدستکه نتایج به. درحالی[05]شده بودسال بررسی 11-41خانی جزنی طیف سنی 

انجام شد نشان داد که   سال( 11-33که بر روی جمعیت عادی در کشور دانمارک با محدوده سنی)

سال افزایش  45یابد.کاهش فعالیت در افراد بالای یش سن افزایش میکاهش انگیزه ، با افزا

 .[63]یابدمی



 53                                                                                  فصل پنجم بحث وپژوهش

 

 

 

گروه کارگران متأهل و مجرد یکسان است و  گانه در دوهای پنجدر مطالعه حاضر میانگین خستگی

 ارد،قش دتوان گفت که عوامل متعددی در بروز خستگی ندر توجیه آن می داری ندارد.تفاوت معنی

که نتایج درحالی که در کارگران متأهل و مجرد یکسان است. مانند ساعت کاری و بارکاری،

شده نشان داد علی رغم متفاوت بودن محیط ای که بر روی افسران پلیس انجامآمده از مطالعهدستبه

 هل و مجردداری بین افراد متأهای کاری آنان ازلحاظ بعد خستگی عمومی و جسمانی تفاوت معنی

و همکاران که بررسی ارتباط بین متغیرهای دموگرافیک و خستگی  0نتایج مطالعه جانگنل وجود دارد.

در کل جامعه آمریکا بود نیز تأییدکننده کمتر بودن میزان خستگی در افراد متأهل نسبت به افراد 

بررسی ارتباط بین متغیرهای جمعیت شناختی با و همکاران که به  1. مطالعه میلیا[54]باشدمجرد می

و حوادث رانندگی پرداخته بود،نیز نشان داد که ارتباطی بین خستگی و وضعیت تأهل وجود  خستگی

 .[41]ندارد

اوت چنین تفدر مطالعه حاضر نتایج نشان داد که خستگی عمومی در مردان بیشتر از زنان است، هم

 بیشتر از زنان است، دهد خستگی در مردانل خستگی مشاهده شد که نشان میمعناداری در نمره ک

 و گونه توجیه کرد که در مطالعه حاضر زنان بیشتر به کار اداری مشغول هستند،توان اینکه می

ین دو گروه داری باما در سایر ابعاد خستگی تفاوت معنی فعالیت بدنی کمتری نسبت به مردان دارند.

نتایج مطالعه جانگنل و همکاران بر روی جمعیت آمریکا نشان داد که خستگی در زنان  مشاهده نشد.

. مطالعه میلیا و همکاران که [54]که از این لحاظ متفاوت از مطالعه فوق است بیشتر از مردان است،

                                                           
1Junghaenel 
2 Milia 
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نشان  رداخته بود،و حوادث رانندگی پ به بررسی ارتباط بین متغیرهای جمعیت شناختی با خستگی

ثیر درک رابطه بین جنسیت و خستگی تحت تأ باشد.ساده نمی و خستگی جنسیت رابطه بینداد که 

کند  و آموزش برای انجام کار است. همچنین بیان می میزان نظارت، شده،عواملی مانند نوع کار انجام

 خستگی از عرض خطر بیشتریدر مزنان  که رسدبه نظر می نظر از سن یا توانایی انجام کار،صرف

 .[41]باشندکنند،می، کار میزنانی که نوبت شبویژه ، بهنسبت به  مردان

دیپلم گروه کارگران با تحصیلات فوق ها در دوآمده اختلاف میانگین خستگیدستاساس نتایج به بر

ای این نتایج متفاوت از مطالعه باشد.لیسانس معنادار نمیو کمتر از آن با کارگران لیسانس و فوق

زیرا آن مطالعه نشان داد که خستگی در تمام ابعاد در  شده است،است که در کشور دانمارک انجام

مطالعه جانگنل و همکاران بر روی جمعیت آمریکا  (.P >15/1) افراد با تحصیلات پایین بیشتر است

تر وجهی پایینتطور قابلد و دکترا رتبه بهکنندگان با کارشناسی ارشنشان داد که خستگی در شرکت

 روی بر همکاران و خانی جزنی مطالعه نتایج .[54]بود کنندگان دبیرستاناز خستگی در شرکت

 لیسانس یرز و لیسانس بالای تحصیلات با پلیس افسران در خستگی که داد نشان پلیس افسران

 ستگی را تحت تأثیر عوامل(ارتباط میان سطح تحصیلات و میزان خ1100. میلیا)[05]باشدنمی معنادار

داند. ساعات کار زیادی مانند ساعات کاری و طبقه اجتماعی و اقتصادی افراد می مخدوش کننده

طولانی باعث بروز خستگی هم در کارگران با تحصیلات پایین و هم در کارگران با تحصیلات بالا 

 اقتصادی پایین و هم در مدیران با_شود.از سویی دیگر هم خستگی در افراد با طبقه اجتماعیمی

. اگرچه در برخی مطالعات بالا بودن سطح تحصیلات با [41]شده استطبقه اجتماعی بالا گزارش

توان کاهش خستگی مرتبط است، اما در مطالعات دیگر این روابط تائید نشده است، در توجیه آن می
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ی د، از طرفبه ماهیت چندبعدی خستگی اشاره کرد،که عوامل متعددی در بروز خستگی نقش دارن

ساعات کاری هم کارگران با سطح تحصیلات پایین و هم کارگران با سطح تحصیلات بالا یکسان 

 داری ندارد.است،و به همین دلیل است که خستگی در دو گروه تفاوت معنی

اهش و ک خستگی جسمانی، در مطالعه حاضر مشخص شد که سابقه کاری بر روی خستگی عمومی،

انی و جسم کارگران خستگی عمومی، که با افزایش سابقه کاری،طوریبه د،انگیزه تأثیرمی گذار

داری که با کاهش فعالیت و خستگی ذهنی رابطه معنیکاهش انگیزه بیشتری را گزارش کردند. درحالی

 نتایج مطالعه بر روی افسران پلیس نشان داد که هر چه سابقه کاری افسران پلیس کمتر باشد، ندارد.

 .[05]ی بیشتری دارندخستگی عموم

کنند خستگی عمومی کمتری ارگرانی که ورزش میآمده مشخص شد که کدستاساس نتایج به بر

مطالعه بر روی افسران پلیس هم تأثیر ورزش را در  کنند دارند.نسبت به کارگرانی که ورزش نمی

نشان داد که کیفیت  . نتایج مطالعه حاضر[05]جز بعد کاهش فعالیت نشان دادتمام ابعاد خستگی به

 شود.نامطلوب خواب ،باعث افزایش خستگی در بعد ذهنی می

 یریگجهینت 2-5
 

 ،و کاهش انگیزه فعالیت، کاهش جسمانی، خستگی عمومی، ستگیکه خ این مطالعه مشاهده شد در

 ینب که داد نشان نتایج همچنین دارد. وجود داریمعنی رابطه و یابندمی افزایش صدا افزایش با

  ندارد. وجود داریمعنی رابطه صدا افزایش و ذهنی خستگی
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 ی بعدیهاپژوهشبرای  هاشنهادیپ 9-5

 

 یبر میزان خستگسرما و عوامل شیمیایی گرما، ی مانند روشنایی،بررسی تأثیر عوامل محیط -7

 بررسی رابطه میان کرونوتایپ کارگران و تأثیر آن بر میزان خستگی-1

 کاربررسی میزان خستگی در افراد نوبت-6

 بررسی رابطه نوع تغذیه و تأثیر آن بر میزان خستگی-4

 یزان درآمد و طبقه اجتماعیبررسی رابطه خستگی با جنس و وضعیت اقتصادی و م-5

 بررسی تأثیر شاخص توده بدن بر میزان خستگی-3



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاپیوست  
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 پرسشنامه سنجش خستگی :4پیوست شماره 
این پرسشنامه قصد داریم تا احساسات و وضعیت شمارا در روزهای اخیر بررسی  استفاده از با

 : من احساس آرامش اعصاب دارمخواهشمند است به مثال زیر توجه کنید نماییم.

کند و اگر اصلا  صدق نمی 0کند گزینه کنید این جمله کاملا  در مورد شما صدق میاگر فکر می

 را انتخاب نمایید. 5گزینه 

 خیر کاملا  غلط است. 5 4 6 1 0بلی کاملا  درست است 

بلی  احساس سرشار از انرژی و خوبی دارم .7
کاملاً 

درست 
 است

خیرکاملا  8 7 3 8 7
 غلط است

        جسمی توانایی انجام کارهای مختصری دارم ازنظر .8

        کنم خیلی فعال هستماحساس می 3

        تمایل دارم انواع کارهای خوب را انجام دهم .7

        کنم به خواب و استراحت نیاز دارماحساس می .8

        دهمطول روز کارهای زیادی انجام می در .9

        روی آن متمرکز کنم توانم فکر خود را برحال انجام کار می در .1

        جسمی توانایی انجام کارهای زیادی رادارم ازنظر .8

        از اینکه کاری انجام دهد هراس و دلهره دارم 1

        دهمکار انجام میطول روز خیلی کم کنم درفکر می 71

        توانم تمرکز و توجه کنمیخوبی مبه .77

        توانم استراحت داشته باشمخوبی میبه 78

        برای تمرکز روی کارها باید خیلی تلاش کنم .73

        کنم ازنظر جسمی در وضعیت بدی هستمفکر می .77

        های زیادی برای انجام دارمایده و برنامه .78

        شومخیلی زود خسته می 79

        هایم مختصر و کم استفعالیت .71

        تمایل ندارم کاری انجام دهم 78

        شودسادگی منحرف و سرگردان میافکارم به 71

        خوبی هستم جسمی در وضعیت بسیار ازنظر 81
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 پرسشنامه دموگرافیک :2پیوست شماره 
 

 تعالیبسمه

 گرامی: کنندهشرکت

عنوان مقطع کارشناسی ارشد با  نامهانیپای اطلاعات لازم برای آورجمعمه حاضر جهت پرسشنا

بررسی ابعاد مختلف خستگی و ارتباط آن با صدا در صنعت ساخت سازه های فلزی سامان دژ "

 دنیدررسی ما را عالحضرتاست.همکاری و مساعدت  شدهیطراح "0694پارس زرندیه در سال 

قرار خواهد  مورداستفادهدر این جهت  آمدهدستبهو اطلاعات  هاداده .درسانیمبه هدف یاری 

 سپاسگزارم. تینهایبمساعدتان  از شما تا پایان طرح محرمانه خواهد ماند. مشخصات گرفت.

 بهنام مرادی

 شیمی، بهداشت، ایمنی و محیط زیست -دانشجوی کارشناسی ارشد مهندسی

 مشخصات فردی

 ...سن:-0

 زن                                   مرد                                         جنس     -1

 میزان تحصیلات شما چقدر است؟-6

 بالاتر از لیسانس لیسانس                                    پلمیدفوق                   پلمیدزیر  

 متأهل                                           :                مجرد       تأهلوضعیت -4

 ی زیر مبتلا هستید؟هایماریباز  کیکدامبه -5

 ی گوارشهایماریب          ی تنفسی  هایماریب     ی قلبی عروقی             هایماریب
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ی هایماریب          ی(     خونکمی اسکلتی عضلانی        دیابت               آنمی)هایماریب

                           کدامچیهروحی روانی مانند افسردگی و اضطراب                                  

 موارد ریسا

 ؟دیشنویمی وزوز خودصداآیا در گوش -3

 خیر                       بله،گاهی                                   اکثر اوقاتبله،

 ی                               خیر؟ بلدیکنیممستمر دارو مصرف  طوربهآیا -3

 آن را ذکر کنید نام مثبت بودن پاسخ، کهیدرصورت

 ؟         بلی                                    خیردیینمایمآیا سیگار مصرف -8

 خیر                          بلی                 ؟آیا سابقه عمل جراحی دارید-9

 است؟ دهیرسبیآسدر اثر تصادف یا حادثه  شما سربه  تاب حالآیا -01

 بلی                                   خیر

 کمیت و کیفیت مطابق شرایط معمول بوده است؟ ازنظرآیا دیشب خواب شما -00

 بلی                                   خیر

 ؟دیکنیمدر طول هفته ورزش آیا -01

 خیر                       ندرتبه ی         بلی،گاه بلی،            اکثر اوقات بلی، 

 مشخصات شغلی

 ...سابقه کار:-06

 شغل دوم مشغول هستید؟ عنوانبهدیگری  تیفعالآیا به -04

 خیر    بلی                                                      

            ؟                                           دیکنیمآیا در حین کار از وسایل حفاظت فردی مانند گوشی استفاده -05

 بلی                                                           خیر
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 یآمار اتی: عمل9شماره  وستیپ
مورد استفاده قرار گرفتند ، بصورت نمودار و  قیتحق نیر اکه د یآمار اتیعمل ،قسمت نیا در

 .گردندیجدول ارائه م
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 :منابع

ارتباط بین آزار صدا و زهرا زمانیان، بهرام کوهنورد، بهرام ملکی، فاطمه اشرفی، لیلا احمدوند، پریسا آزاد،   [0]

 (.04-10(، صفحه)0694،)6، مجله ارگونومی، شماره سلامت عمومی در بیمارستان خصوصی شیراز

بررسی آلودگی صوتی و اثرات آن بر طاهره غلامی، پیمان پیران ویسه، محسن علی آبادی،مریم فرهادیان،  [1] 

صفحه  (،0694)،00شماره ، مجله بهداشت حرفه ای، خستگی ذهنی کارکنان در بانک های دولتی شهرستان همدان

(01-0). 

لودگی صوتی و افت شنوایی در یکی از صنایع آمهدی زارع، پروین نصیری، سیدجمال الدین شاه طاهری ،  [6] 

 (.010-013صفحه )(،0683)، 00شماره، مجله دانشکده پزشکی دانشگاه هرمزگان، نفت در ایران

باط بررسی ارتزیبا لوک زاده، فرشاد فروغی، بهزاد سرانجام ، احمد شجاع الدینی، رضیه سلطانی گردفرامرزی،  [4]

(،  0691،)6، فصلنامه تخصصی طب کار، شماره اشی با سن و سابقه کارکاهش شنوایی ناشی از صدای صنعت ک

 (.14-61صفحه )

افت شنوایی شغلی ناشی از ، سعید موسوی،  علی درمحمدی، حسین امجد سردرودی،  ستم گلمحمدیر [5] 

 (.18-66(، صفحه )0690،)4،مجله طب کار،شمارهمواجهه با صدا در یک صنعت تراکتورسازی

بررسی ارتباط بین قرار گرفتن در معرض سر و مال،  رستم گلمحمدی، نیلوفر دامیار، ایرج محمدفام، جواد فرد [3] 

، ، مجله سلامت کار ایرانهمدان  صدا و استرس شغلی با اعمال ناایمن و حوادث در رانندگان اتوبوس شهرستان

 (.31-38) صفحه (،0696)،00شماره 

اثرات آلودگی ،محمد قاسمپوری، سیدمحمود قاسم پوری، پرویز آزادفلاح  ،اسماعیلی ساری الهام ویسی، عباس [3]
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Abstract 

Background and purpose: Noise is one of the most common physical stressors that industrial 

workers are exposed to. In this study the fatigue of workers and the impact of noise on fatigue 

has been evaluated 

Methods: This cross-sectional study was performed on 159 workers in noisy and less noisy 

environments. In this study, noise levels were measured using a Casella Cel450 model sound 

level meter made in Britain. Fatigue by the end of work was measured using a multidimensional 

fatigue inventory (MFI) standard questionnaire including general fatigue, mental fatigue, 

physical fatigue, reduced motivation, and reduced activity. Data were analyzed using SPSS 21 

software. 

Results: The results showed that mental fatigue and reduced activity with an average of 

10.36% and of 7.73% were the highest and the lowest levels of fatigue. Among the aspects of 

fatigue, general fatigue with 21.4% and reduced activity with 5% were the highest and the 

lowest among workers. Also, 35.4% of workers felt less fatigue, 54.7% felt average fatigue, 

and 15% felt high fatigue. Between groups exposed to different levels of noise, the total score 

of fatigue in all dimensions except mental fatigue significantly increased.( 0.001> P(. 

Conclusion: This study showed that with increase in noise, fatigue in all aspects except mental 

fatigue and all general health subscales increase in workers. 

Keywords: noise, fatigue, worker, industry 
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