
 أ‌
 

 

‌انرژی‌غیر‌دولتی‌غیر‌انتفاعی‌مؤسسه‌آموزش‌عالی

‌

‌

 زاتیتجه یبهبود مهندس -HSEسه مولفه آموزش  کردیو پاک تر با رو منیا دیتول یالگو یطراح

 شرکت پارس شهد( ی)مطالعه مورد ییغذاصنایع منابع در  تیریمد -

 

 کارشناسی ارشدنامه براي دریافت درجه پایان

 HSEدر رشته مهندسي 

 

 

 

 نام دانشجو

 رضااکبری

 

 

 استاد راهنما:

 فرشادهاشم زادهدكتر 

 

  1401ماه   مهر
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ب‌ 

 
‌انرژی‌غیر‌دولتی‌غیر‌انتفاعی‌مؤسسه‌آموزش‌عالی

‌

‌

‌

 زاتیتجه یبهبود مهندس -HSEسه مولفه آموزش  کردیو پاک تر با رو منیا دیتول یالگو یطراح

 شرکت پارس شهد( ی)مطالعه مورد ییغذاصنایع منابع در  تیریمد -

 

 ارشد یکارشناسنامه یا رساله براي دریافت درجه پایان

 HSEدر رشته مهندسي 

 

 

 نام دانشجو

 یرضااکبر

 

 استاد راهنما:

 فرشادهاشم زادهدكتر 

 

 اساتید مشاور:

 مصطفی عادلی زادهدكتر 

 

 1401مهرماه   
 

‌
‌
‌
‌
‌

‌



 ج‌
 

‌
‌



 

 تقدیم به:

 

 ن نقش بسزایی داشتندیزم که در رشد و تعالی مدر و مادر عزپ

 

 در این راه یار و همراه منو فرزند مهربانم که فداکار  همسر

 ، هستند و خواهند بود بوده
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 و تشکر از : یرا تقدب

 : یختهفرزانه و فره اساتید

 

 دکتر فرشاد هاشم زاده یآقا جناب

 زاده یعادل یدکتر مصطف یآقا جناب

 

ارزنده  ییو راهنما ینامه مرهون همراه یانپا ینفرجام ا که انجام و یبزرگوار اساتید

 نمودند یاریمرا  یهمواره با تعهد و دلسوز یرمس ینا یط دربوده و یشانا
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 و تشکر از : یربا تقد

 آقای مهندس علی پور

 معاونت محترم شرکت شهرک های صنعتی مازندران

 و

 سرکارخانم دکترلاله کریمی 

 یصنعت یشهرک هااونت شرکت توسعه صنعتی مع رییس گروه محترم
 مازندران

 

 که با مساعدت ، حمایتها و پیگیری های آن دوستان به این مهم دست یافتیم

 

صنعت و دانشگاه قطعا به  ، اهمیت است که همکاری دولت نکته حائزاین 
 و در نهایت پویایی جامعه منتج می گردد.پویایی تولید 
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 نتایجحت و اصالت ي صتأییدیه

 

 باسمه تعالي 

 

‌ ‌دان نننننننننننن نننننویننننن ‌ایننننننننننن ننننناننننننب ‌ ننننننننننننمنننننار  ‌بنننننه ..................................................

‌مننن ننن ننن ‌ ..................................‌ ‌دان نننننننننن نننو.‌ر ننننننننننتننننه ......................................

ن انب‌نامه/رسنناله‌حاصننر‌كار‌ای.‌نتایج‌این‌پایاننمایم‌كه‌ك.یهتحصننی. .........................‌تيیید‌م 

 ننننند ‌از‌آيار‌دیرران‌را‌با‌اكر‌كامر‌بردار.و‌بدون‌هرگونه‌دخر‌و‌تصنننننر ‌اسنننننن‌و‌موارد‌نسنننننخه

ام.‌درصننورن‌ايبان‌خ  ‌مندر ان‌قو ب‌به‌ت ننخین‌دان ننرا ‌م اب ‌با‌م ننخصننان‌منب ‌اكر‌كرد 

ان‌و‌مصننننننفان‌و‌ انون‌تر مه‌و‌تكيیر‌كتب‌و‌ضنننننواب ‌و‌م رران‌حاكم‌ن انون‌حماین‌از‌ح و ‌مؤلف

ن نننریان‌و‌آيار‌صنننوت ب‌ضنننواب ‌و‌م رران‌آموز ننن ب‌پژوه ننن ‌و‌انضنننبا  ‌... ‌با‌این انب‌رقتار‌

خواهد‌ ننند‌و‌ح ‌هرگونه‌اعترار‌درخصنننون‌اح ا ‌ح و ‌مكتسنننب‌و‌ت نننخین‌و‌ت یین‌تخ. ‌و‌

روی ‌به‌ا نننخان‌اعم‌از‌نمایم.‌در‌ضنننمنب‌مسنننؤولین‌هرگونه‌پاسنننخم ازان‌را‌از‌خویش‌سننن.ب‌م 

.‌این انب‌خواهد‌بود‌و‌صننننننن ا‌ناعم‌از‌ادار.‌و‌ ضنننننننای  ‌به‌ع د   ‌ا.ح ی  ‌و‌ح و  ‌و‌مرا

‌گونه‌مسؤولیت ‌در‌این‌خصون‌نخواهد‌دا ن.دان را ‌هیچ

‌‌‌

‌

‌نام‌و‌نام‌خانوادگ :‌

 

‌امضا‌و‌تاریخ:‌

‌

‌  
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 چکیده

‌یدارببه‌توس ه‌پا‌یدنرس‌یاسن‌که‌برا‌یمرا تماع‌ا‌ا تصاد‌و‌یسنبز‌ی مح‌ینب‌یدر‌ رن‌حاضر‌انس ام‌و‌هماهر

‌ی در‌خصون‌مسائر‌مح‌ی  ان‌یاریو‌هو ‌یو‌با‌بالا‌رقتن‌آگاه‌یدآ‌یبه‌حساب‌م‌ینچالش‌و‌مسيله‌حائز‌اهم‌یک

اسن.امروز ‌صنای ‌غاای ‌س م‌عمد ‌ا.‌از‌‌ د ‌ینحائز‌اهم‌یشاز‌ب‌یشمسيله‌ب‌ینا‌ی بتوس ‌دولن‌ها‌و‌صنا‌یسنز

که‌در‌سال ا.‌اخیر‌از‌ر د‌چ مریر.‌برخوردار‌بود ‌اسنببنا‌‌یمآن‌هست‌ر‌را‌به‌خود‌اختصان‌داد ‌و‌ اهدصنای ‌ك و

‌تيكید‌بر‌رویكرد‌سه‌مولفه‌آموزش‌‌یبرا‌ییالرو‌یپیاد ‌ساز.‌و راح‌ی بتح ‌ینبر‌ا ب بود‌‌-HSEتولید‌پاك‌تر‌با

م ‌تواند‌چرخش‌آن‌تا‌حد‌ممكن‌در‌این‌بخش‌مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌باز‌یرینمد‌-‌یزانت  ‌یم ندس

ایفا‌‌یسنز‌ی و‌انرژ.‌ك ور‌و‌گام‌بردا تن‌به‌سو.‌توس ه‌پایدار‌و‌حفظ‌مح‌ین ش‌پررنر ‌در‌حفاظن‌از‌مناب ‌انسان

به‌دلیر‌ب ر ‌بردار.‌ازانواع‌مخت. ‌‌ر ود‌كه‌بدانیم‌اغ.ب‌صنای ‌غاای ‌ك و‌ینماید.‌اهمین‌این‌امر‌زمان ‌پررنگ‌م

وس ن‌‌ینسه‌م م‌به‌ا‌ینساعن‌ات  ‌انرژ.‌دارند‌و‌ارتبا ‌اه‌روش‌سنت ‌روزانه‌بالغ‌بر‌هزاران‌كی.و‌وان‌انرژ.‌ب

با د‌‌یم‌ی در‌صنا‌ییکه‌ الود ‌سال ا‌ت ربه‌ا را‌ی تح ‌ینن د ‌که‌با‌تو ه‌به‌م حظان‌ا‌ید د‌ی ینپ‌ی اندر‌تح 

 ‌HSEن‌یسنز‌ی و‌حفاظن‌مح‌یانسان‌یروینزش‌حفاظن‌با د.آمو‌یزدا تهم ابه‌ن‌ی در‌خور‌در‌صنا‌رییتاي‌یتواندم

نـاب‌‌یسـتمو‌حوادث‌‌بود ‌کـه‌در‌س‌ی انآن‌کـاهش‌ضـا‌ی هگردد‌که‌نت‌یم‌یقرهنـگ‌سـازمان‌یشتوامان‌باعث‌اقزا

م ـرا‌گ ـته‌اسـن.‌از‌آن ـا‌کـه‌‌ـنیسز‌ی اسن‌که‌توس ‌سازمان‌حفاظن‌محـ‌یهمـان‌قرهنر‌ین ـود‌ا‌یم ـرا‌مـ

‌ی انو‌کـاهش‌ضـا‌ییو‌م ـارکن‌کارکنـانب‌ ناسـا‌یرینت  ـد‌مـد‌یازمنـدهـر‌دو‌ن‌و‌پاکیـدارسـبز‌پا‌یـدو‌تول‌ـابد‌نیـتول

سـبز‌‌یـدبرنامـه‌تول‌ینـاب‌در‌وا ـ ‌ممکـن‌اسـن‌ا ـرا‌یـدتول‌یسـتمس‌یو‌ب بود‌مداوم‌سازمان‌هسـتندب‌ا ـرا‌یبسـازمان

 .یدرا‌آسانتر‌نما‌یدارپا

‌یدهد‌که‌برا‌یحاص.ه‌ن ان‌م‌یجپاک‌تر‌ارائه‌ د ‌اسن.‌نتا‌یدارائه‌مدر‌تول‌یبرا‌یم تبر‌یاز‌روش‌ها‌ی بتح ‌یندر‌ا

‌ینبا راوبازرسیتدو»‌ب‌«پاک‌تر‌یندهایقرآ»ب‌«پاک‌تر‌ی مح‌یرینمد»‌یرمتغ‌‌۱۲یبپاکتر‌به‌ترت‌یدبه‌تول‌یدنرس

‌یکاستراتژ‌یمحرک‌ها»ب‌«ان‌پاک‌ترقرهنگ‌کارکن»‌ب«مناب ‌پاک‌تر‌یرینمد»ب‌«ها‌و‌م رران‌پاک‌تر‌یاسنس

‌یارهایوم ‌یسکادراک‌ر»ب«پاک‌تر‌یدانش‌قن»ب«کنندگان‌پاک‌تر‌ینتيم»ب‌«پاک‌تر‌یستریو‌ ا‌یرهبر»ب‌«پاک‌تر

‌.به‌آن ا‌تو ه‌کرد‌یدبرخوردار‌اسن‌و‌با‌ییبالا‌یناز‌اهم«‌پاک‌تر‌ی راح»ب«م ارکن‌پاک‌تر»ب«پاک‌تر‌یحفاظت

 واژگان کلیدی:

 GMPب‌‌5Sسیستم‌ساختاری‌تفسیری‌ب‌صن ن‌غاایی‌ب‌محصور‌ناب‌ب‌ب‌مدر‌سازی‌‌تولید‌پاک‌تر

‌

 

 

 

‌.با د‌یها‌و‌مدل ا‌م‌یستمس‌یرسا‌یزآم‌ینموق ‌ی ر ‌ا را‌یشپژاپنی‌بود ‌که‌سیستم‌نظم‌و‌ساماندهی‌‌-‌5Sسیستم‌

GMP-‌‌ مخفGood manufacturing Practiceاسن‌ییمواد‌غاا‌یمنیا‌یو‌اساس‌نظام‌ها‌یهپا‌‌
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‌قصر‌اور
 

 

 کلیات پژوهش

 

 

 مقدمه

‌ردر‌سال ا.‌اخی‌ اهد‌آن‌هستیم‌کهصنای ‌غاای ‌س م‌عمد ‌ا.‌از‌صنای ‌ك ور‌را‌به‌خود‌اختصان‌داد ‌و‌امروز ‌

تولید‌پاك‌تر‌با‌تيكید‌بر‌‌الرویی‌برای‌از.پیاد ‌سو‌‌ ی راح‌ی بتح ‌ینر د‌چ مریر.‌برخوردار‌بود ‌اسنببنا‌بر‌ا‌از

مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌بازچرخش‌‌یرینمد‌-‌یزانت  ‌یب بود‌م ندس‌-HSEرویكرد‌سه‌مولفه‌آموزش‌

و‌انرژ.‌ك ور‌و‌گام‌بردا تن‌به‌سو.‌‌یآن‌تا‌حد‌ممكن‌در‌این‌بخش‌م ‌تواند‌ن ش‌پررنر ‌در‌حفاظن‌از‌مناب ‌انسان

كه‌بدانیم‌اغ.ب‌صنای ‌غاای ‌ك ور‌پررنگ‌می‌ ود‌این‌امر‌زمان ‌‌اهمین‌ایفا‌نماید.‌فظ‌محی ‌زیسنح‌و‌توس ه‌پایدار

مخت. ‌انرژ.‌به‌روش‌سنت ‌روزانه‌بالغ‌بر‌هزاران‌كی.و‌وان‌ساعن‌ات  ‌انرژ.‌دارند‌‌انواعبه‌دلیر‌ب ر ‌بردار.‌از

که‌ الود ‌سال ا‌‌ی تح ‌ینم حظان‌اا‌تو ه‌به‌که‌ب‌ن د ‌ید د‌ی ینپ‌ی انوس ن‌در‌تح ‌ینسه‌م م‌به‌ا‌ینو‌ارتبا ‌ا

 با د.‌یزدا تهم ابه‌ن‌ی در‌خور‌در‌صنا‌یریتاي‌یتواندبا د‌م‌یم‌ی در‌صنا‌ییت ربه‌ا را

خود‌تو ه‌‌ی یمح‌سنیز‌ اخن‌های‌یهای‌به‌کاست‌خود‌ ی دن‌سر‌یصن تبا‌تو ه‌به‌‌اقتهبیتوس ه‌‌یک ورها‌اکير

‌کرد ‌اند‌نبو‌و‌همکاران‌سنیز‌ یحفاظن‌از‌مح‌نی روع‌به‌اعمار‌ وان‌ایسر‌دندر‌سرا‌دولن‌هابی تری‌ن ان‌می‌دهند.

همرا ‌با‌‌یکسب‌مناق ‌ا تصاد‌یبر‌استراتژ‌دیتيک‌با‌کسب‌و‌کار‌یبنرا ‌ها‌نبی وان‌نیاعمار‌ا‌ی .‌در‌راستا۲۰۱۱ب

‌یری ریپ‌یها‌کیتکن‌یبه‌ا راب‌دد و‌استفاد ‌م ‌اقنیخ ب‌باز‌یدر‌انت ا‌هیب‌تصفکاهشنماننـد‌‌ی یمح‌سنیز‌یب بودها

 همکاران‌ووانگ‌نخود‌متمرکز‌ د ‌اند‌‌یندهاآیدر‌مدر‌کسب‌و‌کار‌و‌قر‌ انیضا‌دنیو‌به‌حدا ر‌رسان‌یآلودگ‌ ادیاز‌ا

‌بیداریتوس هب‌پا‌یهای‌استراتژ‌یو‌ق ار‌ساز‌ ـادیعوامر‌ا‌نیاز‌م م‌تر‌سنبیز‌ یحفاظن‌از‌مح‌ هیدر‌نت.‌ ۲۰۱۰ب‌

‌یا تصاد‌یها‌بنرا ‌نف انیو‌ا‌انی .‌امروز ب‌م تر‌۲۰۰۲اسبکسب‌و‌کار‌بود ‌اسن‌نتوم‌یدر‌بنرا ‌ها‌یو‌ت ال‌نیموق 

‌یها‌ستمیس‌یا را‌بی یمح‌سنیز‌نی وان‌نیکسب‌و‌کار‌به‌رعا‌یها‌نرا و‌با‌ا بار‌ب‌بیو‌ترغ‌ یاز‌عوامر‌م م‌ت و

در‌ الب‌‌ی یمح‌سنیز‌یداریپا‌. ۲۰۱۵ن‌ب‌و‌همکارا‌یهستند‌نروم.‌زبو‌کسب‌و‌کار‌س‌داریپا‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد

پی ریری‌را‌ کردیم را‌اسن‌و‌رو‌داریو‌پا‌زسب‌ی راح‌بسبز‌یسبزب‌ب ر ‌ور‌دیتول‌بتر‌پاک‌دیچون‌تول‌یمیمفاه

‌تاکید‌بر‌ب ر ‌وری‌دربردارد‌نرن‌و‌همکاران‌ب ‌با ‌ا رای‌رویکرد‌تولید‌پاک‌۲۰۱۰همرا  ‌که‌ . تر‌سبب‌می‌ ود
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 ‌کاهش‌پسماندها‌و‌ .وگیری‌از‌آلودگیب‌هزینه‌تصادی‌بتواند‌با‌کاهش‌مصر ‌مناب ‌از‌ ریقرآیندهای‌یک‌بنرا ‌ا 

های‌مرتب ‌با‌حفاظن‌از‌محی ‌زیسن‌را‌کاهش‌داد ‌و‌باعث‌حفظ‌محی ‌زیسن‌و‌اقزایش‌ب ر ‌وری‌ا تصادی‌و‌سبز‌

‌‌ .۲۰۱۱ ود‌نکیو‌و‌همکاران‌ب

می‌گردد‌که‌‌یسـازمان‌قرهنـگتوامان‌باعث‌اقزایش‌ ‌HSEیسن‌نحفاظن‌نیروی‌انسانی‌و‌حفاظن‌محی ‌زآموزش‌

اسن‌که‌توس ‌‌یهمـان‌قرهنر‌این‌ ـود‌ینـاب‌م ـرا‌مـ‌یسـتمکـه‌در‌سو‌حوادث‌‌بود ‌‌ی انکـاهش‌ضـانتی ه‌آن‌

د‌ت  ـ‌یازمنـدهـر‌دو‌ن‌یـدارسـبز‌پا‌یـدو‌تول‌نـاب‌یـدم ـرا‌گ ـته‌اسـن.‌از‌آن ـا‌کـه‌تول‌یسـنز‌ی سازمان‌حفاظن‌محـ

‌یسـتمس‌یو‌ب بود‌مداوم‌سازمان‌هسـتندب‌ا ـرا‌ازمانیبسـ‌ی انو‌کـاهش‌ضـا‌ییو‌م ـارکن‌کارکنـانب‌ ناسـا‌یرینمـد

‌‌.یدرا‌آسانتر‌نما‌یدارسـبز‌پا‌یـدبرنامـه‌تول‌ینـاب‌در‌وا ـ ‌ممکـن‌اسـن‌ا ـرا‌یـدتول

بیان‌ ود.‌تولید‌پاک‌تر‌به‌بررسی‌همه‌تصمیمانب‌م نی‌و‌مف وم‌تولید‌پاک‌تر‌در‌این‌م ال ه‌به‌رو نی‌ابتدا‌ب تر‌اسن‌

ین‌ها‌و‌ا دامان‌مرتب ‌با‌ب بود‌عم.کرد‌زیسن‌محی ی‌از‌ ری ‌کاهش‌تايیر‌منفی‌بر‌محی ‌زیسن‌می‌پردازد‌و‌ق ال

 ‌۱۹۹۹ .‌ارتولانو‌و‌همکاران‌ن۲۰۰۰ ود‌ناستونب‌تن ا‌به‌ق الین‌های‌کنترر‌آلودگی‌در‌یک‌قرایند‌تولید‌محدود‌نمی

تر‌را‌ت  ی‌برای‌ .وگیری‌از‌ايران‌نام .وب‌زیسن‌محی ی‌در‌سراسر‌چرخه‌عمر‌محصور‌ناستخراج‌د‌پاک‌تولی

ب‌تولید‌و‌استفاد ‌و‌در‌ن این‌دق ‌محصور ‌ت ری ‌می‌کنند.‌ت ری ‌رسمی‌از‌اص  ا‌مواد‌خامب‌ راحی‌محصور

 .‌۱۹۹۹اهد‌کرد‌نارتولانو‌و‌همکارانب‌ما‌در‌سازمان‌دهی‌اید ‌های‌ ااب‌در‌این‌حوز ‌کمک‌خوبه‌«‌تولید‌پاک‌تر»

ب‌تولید‌پاک‌تر‌را‌به‌عنوان‌کاربردی‌مداوم‌از‌یک‌استراتژی‌زیسن‌UNEP ) ‌ (برنامه‌محی ‌زیسن‌سازمان‌م.ر

 ‌می‌کند‌که‌اقزایش‌ب ر ‌وری‌محی ی‌پی ریرانه‌یکپارچه‌که‌برای‌قرآیندهاب‌محصولان‌و‌خدمان‌اعمار‌ د ب‌ت ری

‌ .۲۰۱۱مکارانبانسان‌ها‌و‌محی ‌زیسن‌را‌به‌همرا ‌دارد‌نسیرسی‌و‌ه‌ک.ی‌و‌کاهش‌خ ران‌برای

در‌این‌قصر‌به‌بیان‌مسالهب‌اهمین‌و‌ضرورن‌موضوعب‌اهدا ‌و‌پرسش‌های‌تح ی ب‌ .مرو‌و‌روش‌ ناسی‌تح ی ب‌

واهد‌ت اری ‌مف ومی‌و‌عم.یاتی‌واژگان‌و‌اص  حان‌تح ی ‌پرداخته‌خچ ارچوب‌ا رایی‌تح ی ‌و‌در‌ن این‌به‌بیان‌

‌ د.

 بیان مساله ۱-۱
‌

‌ی سـبز‌ان ـام‌ د ‌اسن.‌تح ‌یـدو‌ارتبـا ‌آن ـا‌بـا‌تول‌یـدیتول‌یهـا‌یسـتمانـواع‌س‌یدر‌  ان‌در‌بررس‌یاریبس‌ی انتح 

اسـتفاد ‌‌ینارتبا ‌ب‌یاندر‌ب‌یبـه‌دسـن‌آمـد ‌از‌آن ـا‌سـ ‌یجنتـا‌یو‌ مـ ‌بنـد‌ی انتح ‌یناز‌ا‌یت داد‌یحاضر‌با‌بررس

‌دارد.‌یمنا‌یـدبـا‌تول‌یـدیتول‌ینـاب‌در‌ ـرکن‌هـا‌یـدتول‌ـتمسیاز‌س

 د ‌تا‌با‌‌یررقتار‌تبد‌یکبه‌ HSE قرهنگ‌ییدور ‌ا‌یو‌بازرس‌ی د ‌اسن‌با‌آموزش‌کارگاه‌یس ‌ی تح ‌یندر‌ا‌

متاير‌‌یزرا‌ن‌ی  رک‌صن ت‌یکقرهنگ‌‌یم ابه‌بتوان‌حت‌یآن‌در‌سازمان ا‌ی سازمان‌و‌تسر‌یکقرهنگ‌‌یشاقزا

‌یاریهـا‌و‌بسـ‌ینـهکـاهش‌هز‌یبب ـر ‌ور‌یشناب‌را‌که‌اقـزا‌یدتول‌یبرنامه‌ها‌ی روپ‌یاز‌ رکن‌ها‌یاری.بسـخود‌کرد

‌.ا را‌کرد ‌انـد‌یردبگ‌یرا‌در‌بر‌م‌یرـرد‌یـایمزا
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از‌‌ی یاسـبز‌را‌کـه‌نتـ‌یـدتول‌یاز‌سـازمان‌هـا‌برنامه‌هایرـرد‌یبرخـ‌ی ـیبمح‌یسـنز‌یهـا‌یـم ـرا‌ ـدن‌نرران‌بـا

داردب‌اتخاا‌‌یکـاهش‌استفاد ‌از‌مواد‌خ رناک‌را‌در‌پ‌یـزو‌ن‌ی انضـا‌یـدکـاهش‌تول‌یب م.ـه‌کـاهش‌مصـر ‌انـرژ

‌کرد ‌اند.

 ابـر‌‌یرغ‌یسبز‌را‌به‌همرا ‌دارد‌و‌ باهن‌ها‌یداز‌اهدا ‌تول‌ینـاب‌برخـ‌یـددهـد‌کـه‌تول‌ین ـان‌مـ‌یـ تح ‌یانادب‌

‌.ب‌و‌سـبز‌و ـود‌داردـان‌یمـدر‌هـا‌ینبـ‌یانکـار

‌ی یمح‌یسـننـاب‌را‌در‌کـاهش‌ايـران‌ز‌یابـزار‌هـا‌ییکـارا‌یجاسن‌و‌نتـا‌ید به‌ايبان‌رس‌تمسیدو‌س‌ینا‌ینب‌ییاقزا‌هم

تولید‌پاک‌ترب‌اهمین‌ویژ ‌ای‌برای‌ب بود‌عم.کرد‌زیسن‌محی ی‌و‌زن یر ‌تامین‌ رکن‌ها‌و‌ترویج‌کننـد.‌یمـ‌ییـدتا

ی ‌زیسن‌در‌ ام ه‌دارد.‌به‌منظور‌ا رای‌موق ‌و‌ترویج‌تولید‌پاک‌تر‌در‌ رکن‌هاب‌درک‌قرهنگ‌مربو ‌به‌مح

ب‌تا‌حدی‌تايیر‌عوامر‌خان‌ .‌مرور‌ادبیان‌تولید‌پاک‌تر۲۰۰۸پاک‌تر‌ضروری‌اسن‌نیونیدو‌ب‌عوامر‌موير‌بر‌تولید

و‌‌ی ب‌م رران‌صن ت‌۱۴۰۰۱زوینا‌یالم..‌نیب‌یاستانداردهااز‌ م.ه‌محصور‌و‌نوآوری‌های‌قرآیند‌سبزب‌استفاد ‌از‌

‌مح‌یدولت ‌در‌تول‌سنیز‌ یو‌قرهنگ‌سازگار‌با ‌به‌ ور‌خانب‌عوامر‌نوآور‌یپاک‌تر‌بررس‌دیرا ‌اسن. ‌یکرد 

از‌‌یریکاهش‌مـواد‌و‌ .وگ‌بیتر‌از‌ م.ه‌به‌حدا ر‌رساندن‌مصر ‌انرژ‌اکپ‌دیتول‌جیاز‌نتا‌کیمحصور‌سبز‌در‌هر

دهد‌‌یو‌آب‌را‌کاهش‌م‌یسبزب‌استفاد ‌از‌موادب‌انرژ‌دیتول‌ندیقرآ‌. ‌۲۰۱۰بیرو‌پو ا‌کویکند‌ندنر.‌یکمک‌م‌یآلودگ

‌یبا‌نوآور‌سنیز‌ یسازگار‌با‌مح‌یسودآور‌.دهد‌یکاهش‌م‌ندیقرآ‌ییب بود‌کارا‌ یو‌زباله‌را‌از‌ ر‌ انیضا‌دیو‌تول

‌مح‌یسازگار‌یها‌ینوآور‌بسبز‌ندیمحصور‌و‌قرآ‌یها ‌. ۲۰۱۲رگب‌گئوو‌‌یودرچ ود‌ن‌یم‌د یمنا‌سنیز‌ یبا

‌سنیب‌بر‌عم.کرد‌ز ISOن‌یالم..‌نیب‌ی ‌سازمان‌استانداردها‌۱۴۰۰۱زوینا‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌ستمیاستفاد ‌از‌س

‌بیو‌صن ت‌یم رران‌ انون‌یو‌ا را‌نیرعا‌.‌ ۲۰۱۲و‌همکارانب‌‌سیاير‌ميبن‌دارد‌نور‌یدیتول‌یها‌ رکن‌ی یمح

‌ .۲۰۱۲ا‌و‌همکارانب‌ست؛‌ت۲۰۰۹وب‌ئگاار‌اسن‌نآبر‌ریتيي‌سنیز‌ ی رکن‌ها‌در‌حوز ‌مح‌یبر‌ت ش‌ها

آورد‌‌یبه‌و ود‌متر‌در‌سازمان‌ها‌‌پاک‌دیتول‌یو‌ارت ا‌جیترو‌یمان ‌برا‌کی‌سنیز‌ یق دان‌قرهنگ‌سازگار‌با‌مح

‌ ‌و۱۹۹۸نلوبرب ‌‌رایئ؛ ‌آمارار"ب ‌ک.‌. ۲۰۱۶و ‌ ور ‌نوآور‌یبه ‌قرآ‌یهای ‌و ‌پ‌ندیمحصور ‌زویا‌یساز‌اد یسبزب

پاکتر‌در‌‌دیدر‌تول‌رگااریتيي‌یدیک.‌مرچ ار‌عا‌سنیز‌ یو‌قرهنگ‌سازگار‌با‌مح‌یو‌دولت‌یصن ت‌م ررانب۱۴۰۰۱

‌پاک‌دیدر‌تول‌یدیچ ار‌عامر‌ک.‌نیچند‌عامر‌از‌ا‌ای‌کی‌یايرگاار‌یمخت.ف‌یهستند‌و‌پژوهش‌ها‌یدیتول‌ی رکن‌ها

و‌‌سیورب۱۹۹۸؛‌لوبرب‌‌۲۰۱۰بیو‌پو ار‌کویدنر.ب۲۰۱۲ورگب‌ئو‌ک‌یودرچ رار‌داد ‌اند‌ن‌یتر‌را‌مورد‌بررس

تر‌‌پاک‌دیمدر‌تول‌کیبر‌ارائه‌‌یاندک‌یگا ته‌ن ان‌داد ‌اسن‌که‌پژوهش‌ها‌ انیح به‌هر‌حارب‌ت‌. ۲۰۱۲همکارانب‌

‌عم.کرد‌تمرکز‌کرد ‌اند.‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌نیبا‌محور

‌یبه‌ا تراک‌م‌رریکدیرا‌با‌‌ررید‌یدیتول‌یها‌از‌ رکن‌یم ابه‌با‌برخ‌دیتول‌یندهایقرآ‌بصنای ‌غااییکنندگان‌‌دیتول‌

را‌نام‌‌یبسته‌بند‌نیمخ.و ‌کردنب‌پر‌کردن‌و‌در‌ن ا‌هبیتوان‌آماد ‌ دن‌مواد‌اول‌یم‌ندهایقرآ‌نیگاارند‌که‌از‌ م.ه‌ا

مانند‌آب‌ح ر‌ها‌و‌‌دبیتول‌ندیدر‌قرآ‌یمنحصر‌به‌قرد‌ انیحارب‌آن‌ها‌ضا‌نیبا‌ا‌. ۱۹۸۷و‌همکارانب‌‌دیستمبرد‌نا

‌کنند.‌یم‌دیولرا‌ت‌دیتول‌ندیقرا‌انی ‌در‌پاآب‌زباله‌ماند

‌یامر‌به‌ ور‌ ابر‌تو  ‌ـنیهمرا ‌اسن.‌ا‌یدیتول‌یها‌نیق ال‌یح م‌ک.‌شیبا‌اقزا‌بیدر‌هر‌ک ور‌یا تصاد‌ یر د‌سر

و‌‌وین‌ردیگ‌یآن‌ها‌ان ام‌م‌کیدر‌نزد‌یدیتول‌یها‌نی ود‌که‌ق ال‌یم‌ییاز‌  رها‌یاریدر‌بس‌یآلودگ‌شیباعث‌اقزا

در‌‌یکاهش‌ايربخش‌آلودگ‌بیبه‌ر د‌ا تصاد‌دنیرس‌یبرا‌رانیتح  ‌چ م‌انداز‌ا‌یدر‌راستا‌نیبنابرا .‌‌۲۰۱۰بون
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در‌‌غاایی‌ یصنا‌ تریب‌نکهیبا‌تو ه‌به‌ا‌یک ور‌اسن.‌از‌ رق‌یو‌م م‌برا‌یاتیح‌اریموضوع‌بس‌کیک ن‌  رها‌

در‌‌ی یمح‌سنیز‌یداریبه‌پا‌یابیدست‌یبراتر‌‌پاک‌دیمدر‌تول‌کیارائه‌‌نیکنند.‌بنابرا‌یم‌نیک ن‌  رها‌ق ال‌کینزد

‌.برخوردار‌اسن‌‌یادیز‌نیاز‌اهم‌غااصن ن‌

 قیو ضرورت تحق تیاهم ۲-۱
 

از‌ر د‌چ مریر‌تولیدان‌صنای ‌و‌همچنین‌‌بیش‌از‌حد‌از‌مناب ‌مو ود‌ ‌یاستفادانسانی‌و‌اقزایش‌ م ینامروز ‌

و‌ضای ان‌نا  ‌از‌آن‌باعث‌ د ‌اسن‌كه‌‌ها‌آلودگ ‌موضوعمحی ‌زیسن‌و‌تو ه‌كمتر‌به‌‌یک‌سو‌و‌از‌سوی‌دیرر

سرعت ‌‌ اب‌كند‌تولید‌ وند‌و‌مناب ‌انرژ.‌با‌قضولان‌صن ت ‌و‌خانر ‌باسرعت ‌بیش‌از‌آنچه‌زمین‌میتواند‌آن ا‌را

‌گردند.‌می‌بی تر‌از‌آنچه‌اخیر ‌م ‌ وند‌مصر ‌

 .وگیر.‌‌استفادة‌ب ینه‌از‌مناب ‌انرژ.‌وموق  ‌و‌نقرایند‌تولید‌كالا‌و‌خدمانپایداررسیدن‌به‌اهدا ‌توس ة‌‌لاا‌برای

.‌بر‌ن  ه‌ی‌راهی‌متناسب‌با‌ وانین‌زیسن‌محی ی‌بقنی‌و‌انسانی‌هستیم‌نیازمنداز‌خ ران‌احتمال ‌بر‌محی ‌زیسن‌

‌برنامه‌تولید‌پاك‌تر‌را‌م را‌نمود.‌‌۱۹۹۰زیسن‌سازمان‌م.ر‌در‌سار‌‌‌همین‌اساس‌برنامه‌محی 

در‌ارتبا ‌با‌ارائه‌مدر‌‌ی یپاک‌تر‌ان ام‌ د ‌اسنب‌اما‌تاکنون‌تح ‌یددر‌حوز ‌تول‌یمخت.ف‌انی تح ‌یراخ‌یسال ا‌ی 

حاضر‌به‌دنبار‌آن‌اسن‌که‌به‌‌ی عم.کرد‌ان ام‌ن د ‌اسن.‌تح ‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌ییپاک‌تر‌با‌تمرکز‌بر‌ ناسا‌یدتول

را‌‌ییغاا‌یتا‌ رکن‌ها‌یدنما‌یاج‌مدلتر‌مبادرن‌به‌استخر‌کپا‌یدعم.کرد‌در‌تول‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌نییواس ه‌ت 

.‌با‌تو ه‌به‌یابنددسن‌‌یسنز‌ی مح‌یداریبه‌پا‌یبب ر ‌ور‌یشمدر‌بتوانند‌ع و ‌بر‌اقزا‌ینا‌ی ادر‌سازد‌با‌ا را

‌رپاک‌ت‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی ود‌که‌ اخن‌ها‌یم‌ی ادسؤالان‌در‌اهن‌مح  ‌ا‌ینم الب‌اکر‌ د ‌ا

پاک‌‌یدتول‌یریتفس‌یاسن؟‌مدر‌ساختار‌یزان اخن‌ها‌به‌چه‌م‌یناز‌ا‌یکهر‌‌یايربخ ‌اند؟‌کدام‌ییدر‌صن ن‌غاا

‌یرین  ن‌مد‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌یراهکارها‌ینباسن؟‌و‌در‌ن ا‌یـزانتر‌چرونه‌اسن؟‌وزن‌آن ـا‌بـه‌چـه‌مـ

‌یسن؟چ‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدبر‌تول‌یمبتن

مستمر‌راهبرد‌محی ‌زیست ‌قراگیر‌پی ریر.‌در‌قرایندها,‌محصولان‌و‌‌برددر‌وا  ‌تولید‌پاك‌تر‌عبارتسن‌از‌كار

‌مخا ران‌انسان ‌و‌محی ‌زیست .‌در‌این‌ت ری ‌سه‌صفن‌مستمر,‌خدمان,‌به‌منظور‌اقزایش‌كارآی ‌و‌كاهش

مام‌دائم‌كه‌مستمر‌بودن‌كه‌با‌ك.مة‌پاك‌تر‌تناسب‌دارد‌دلالن‌بر‌اهت‌گردید ‌اسن‌بدان‌م ن پی ریر‌و‌قراگیر‌م را‌

حدا ر‌ممكن‌آلایندگ ‌دارد.‌صفن‌پی ریر.‌نیز‌ا ار ‌به‌ممان ن‌از‌ای اد‌‌تمام‌اقراد‌یك‌واحد‌تولید.‌برا.‌دستیاب ‌به

از‌‌یکیبه‌عنوان‌‌غااییصن ن‌‌و‌خاك‌میبا د‌این‌راهبرد‌ امر‌ دن‌هوا,‌آب‌آلودگ ‌در‌مبدأ‌دا ته‌و‌قراگیر‌بودن

 م را‌اسن.‌ک ورها‌و‌ر د‌‌یعوامر‌توس ه‌ا تصاد‌نیم م‌تر

دا ته‌و‌در‌سب ن‌‌یک ور‌ن ش‌اساس‌ی یمح‌سنیو‌ز‌یقرهنر‌بیا تماع‌بیدر‌ر د‌و‌توس ه‌ا تصاد‌غااییصن ن‌

به‌عنوان‌یک‌‌غاایی.‌صن ن‌ا‌می‌کندایف‌یین ش‌به‌سزا‌یر با‌در‌عرصه‌ت ارن‌و‌کسب‌و‌کار‌  ان‌رریگرقتن‌از‌د

ی‌ری‌از‌دو‌ نبه‌دارای‌اهمین‌و‌حائز‌تو ه‌اسن.‌اولا‌ن ش‌ک.یدق الین‌ا تصادی‌م م‌در‌قضای‌کسب‌و‌کار‌هر‌ک و

ی‌زیسن‌محی ی‌ایفا‌می‌کند.‌این‌در‌ادر‌مبادلان‌  انی‌و‌ا تصاد‌ک ور‌دارد‌و‌يانیا‌ن ش‌اساسی‌در‌انت ار‌آلایند ‌ه

گی‌های‌مواد‌مصرقی‌و‌تولیدی‌و‌هم‌چنین‌قرآیندهای‌کاریب‌دارای‌آلودحالی‌اسن‌که‌این‌صن نب‌بر‌اساس‌نوعی‌



17 
 

ب‌غااسر‌و‌صدای‌نا ی‌از‌قرآیندهای‌صن ن‌ضای ان‌تولیدی‌بقراوان‌اسن.‌م ال ان‌ن ان‌می‌دهد‌که‌پساب‌هاب‌

این‌...‌از‌م م‌ترین‌پیامدهای‌زیسن‌محی ی‌و‌ضای ان‌بسته‌بندی‌خرو ی‌دودکش‌هاب‌حمر‌و‌ن رب‌ اب ایی‌مواد‌و

ب‌ب‌خاک‌و‌هوا‌و‌پیامدهای‌مضر‌دیررمی‌ ود‌نسوتار‌صن ن‌به‌ مار‌می‌رودب‌به‌ وری‌که‌باعث‌آلودگی‌مناب ‌آ ‌

  .‌۲۰۱۲و‌سینگب

نررش‌کسب‌و‌کار‌سبز‌و‌ا رای‌آن‌من ر‌به‌ب ر ‌بردن‌از‌مناق ‌داخ.ی‌مست یم‌مانند‌ ابب‌نر داری‌و‌استخدام‌و‌

ب‌۲۰۱۱ب‌قرج‌و‌همکارانب۲۰۱۰ ودناکینزب‌عنوان‌سرمایه‌ا تماعی‌می‌اقزایش‌انریز ‌و‌رضاین‌ غ.ی‌کارکنان‌به

 .‌ع و ‌بر‌این‌مو ب‌ای اد‌تمایز‌در‌بازار‌و‌ب ر ‌برداری‌از‌بازارهای‌ دید‌و‌نوظ ور‌در‌۲۰۱۳هونگ‌و‌لیب

 .‌۲۰۰۸ب‌خانب۲۰۰۵ا تصاد‌بر‌پایه‌کاهش‌آلودگی‌های‌زیسن‌محی ی‌ی نی‌ا تصادی‌سبز‌می‌ ود‌نلی‌و‌رهیب

ی‌اصور‌و‌مفاهیم‌پایداری‌ضمن‌در‌نظر‌گرقتن‌براین‌تو ه‌به‌لزوم‌حفاظن‌و‌پایدارسازی‌محی ‌زیسن‌در‌راستابنا

‌ .۲۰۰۸ب‌خانب۱۴۰۰۱:۲۰۰۴ضروری‌و‌الزامی‌اسن‌نایزو‌غااییر‌صنای ‌مخت. ‌از‌ م.ه‌اصور‌ک.یدی‌آن‌د

 اهداف تحقیق ۳-۱

 اهداف علمی تحقیق ۱-۳-۱
‌از:اهدا ‌ع.می‌پژوهش‌عبارن‌اسن‌

‌‌غااییر‌صن ن‌ ناسایی‌ اخن‌های‌ک.یدی‌عم.کرد‌در‌ارزیابی‌تولید‌پاک‌تر‌د  1

 غااییعم.کرد‌در‌ارزیابی‌تولید‌پاک‌تر‌در‌صن ن‌‌ت یین‌میزان‌ايربخ ی‌هریک‌از‌ اخن‌های‌ک.یدی  2

مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌‌یرینمد‌-‌یزانت  ‌یب بود‌م ندس‌-‌ HSE آموزش‌یايربخ ‌یزانم‌یینت   3

‌ندر‌  رک‌های‌صن تی ‌بازچرخش‌آن‌تا‌حد‌ممكنانرژ.‌و‌

‌غااییتر‌در‌صن ن‌‌تفسیری‌تولید‌پاک‌ راحی‌مدر‌ساختاری  4

‌غااییت یین‌اولوین‌ اخن‌های‌ک.یدی‌عم.کرد‌در‌ارزیابی‌تولید‌پاک‌تر‌در‌صن ن‌  5

نب ور‌غااییاستراتژیک‌و‌کاربردی‌  ن‌مدیرین‌مبتنی‌بر‌تولید‌پاک‌تر‌در‌صن ن‌‌پی ن ادهایارائه‌  6

 موردی‌در رکن‌پارس‌  د 

 هدف کاربردی تحقیق ۲-۳-۱
‌اسن.‌غااییر‌صن ن‌این‌تح ی ب‌دهد ‌کاربردی‌

 سوالات تحقیق  ۴-۱
‌سوالان‌این‌پژوهش‌به‌ را‌زیر‌اسن:

 کدام‌اند؟‌غااییتر‌در‌صن ن‌ اخن‌های‌ک.یدی‌عم.کرد‌در‌ارزیابی‌تولید‌پاک‌  1

به‌چه‌میزان‌‌غااییايربخ ی‌هریک‌از‌ اخن‌های‌ک.یدی‌عم.کرد‌در‌ارزیابی‌تولید‌پاک‌تر‌در‌صن ن‌  2

 اسن؟

 چرونه‌اسن؟‌غااییپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌تفسیری‌تولیدمدر‌ساختاری‌  3

مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌‌یرینمد‌-‌یزانت  ‌یب بود‌م ندس‌-‌ HSE آموزش‌یايربخ   4

 ؟به‌چه‌میزان‌اسندر رکن‌پارس‌  د ‌یب ور‌مورد‌و‌یصن ت‌یبازچرخش‌آن‌تا‌حد‌ممكن‌ندر‌  رک‌ها
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‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدبر‌تول‌یمبتن‌یرینمدن‌  پی ن ادی‌‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌یراهکارها  5

 در رکن‌پارس‌  د ‌ینب ور‌موردچیسن؟

 

 قلمرو تحقیق ۵-۱

 قلمرو موضوعی ۱-۵-۱
تولید‌پاك‌تر‌با‌تيكید‌بر‌رویكرد‌سه‌‌یبرا‌ییالرو‌یپیاد ‌ساز.‌و راح‌»موضوع‌پژوهش‌حاضر‌عبارن‌اسن‌از‌

مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌بازچرخش‌آن‌تا‌حد‌‌ینیرمد‌-‌یزانت  ‌یب بود‌م ندس‌-HSEمولفه‌آموزش‌

‌ رار‌دارد.‌HSEم ندسی‌تح ی ‌در‌حوز ‌که‌می‌توان‌بیان‌کرد‌این‌«‌‌ممكن

 قلمرو زمانی تحقیق ۲-۵-۱
‌اسن.۱۴۰۱و‌ب ار‌و‌تابستان‌‌۱۴۰۰ .مرو‌زمانی‌پژوهش‌در‌زمستان‌سار‌

 قیتحق یقلمرو مکان ۳-۵-۱
س ح‌ک ور‌و‌ب ور‌موردی‌ رکن‌غاایی‌پارس‌  د‌ق ار‌در‌غاایی‌ی رکن‌ها‌از‌ادیت دپژوهشب‌‌نیا‌یمکان‌ .مرو

 آمد ‌اسن.‌وسنیها‌در‌پ‌ رکن ـنیا‌یاسن‌که‌اسام‌می‌با د

 قیروش تحق ۶-۱
‌ انیاسن‌و‌از‌نظر‌روش‌ا راء‌ زو‌تح ‌یو‌کاربرد‌یادیبن‌ انیهد ‌از‌نوع‌تح ‌یا‌ هیپژوهش‌بر‌اساس‌نت‌نیا

اسن‌و‌در‌زمر ‌روش‌‌ی یمایا  عانب‌پ‌یگردآور‌ثی ود.‌پژوهش‌حاضر‌از‌ح‌یوب‌ممحس‌یاکت اق‌-‌یفیتوص

  رار‌دارد.‌یکم‌ یتح 

 اطلاعات یروش و ابزار گردآور ۷-۱
 اطلاعات یروش گردآور ۱-۷-۱

 ود.‌در‌بخش‌‌یاستفاد ‌م‌یدانیو‌م‌یداد ‌ها‌و‌ا  عان‌از‌دو‌روش‌کتابخانه‌ا‌ی م ‌آور‌یپژوهش‌برا‌نیا‌در

که‌در‌دسترس‌‌نیو‌لات‌یقارس‌ینامه‌ها‌انیعمدتاً‌از‌م الانب‌کتاب‌ها‌و‌پا‌ یتح ‌نهی یو‌پ‌ینظر‌یمبان‌بینه‌اکتابخا

‌یاستفاد ‌م‌یدانیاز‌روش‌م‌ بیتح ‌ازیمورد‌ن‌یداد ‌ها‌یبه‌منظور‌ م ‌آور‌نی ود.‌هم‌چن‌یم‌یبا ند‌گردآور‌یم

  ود.

 اطلاعات یابزار گردآور ۲-۷-۱
‌استفاد ‌می‌ ود.‌و‌پرس نامه‌مح  ‌ساخته‌زرس نامه‌بااز‌پ‌ازبی ‌ها‌و‌ا  عان‌مورد‌نادد‌یمنظور‌ م ‌آور‌به

 اطلاعات لیو تحل هیروش تجز ۸-۱
‌ی ود‌و‌سپس‌برا‌ینمونه‌پرداخته‌م‌ی ناخت‌نی م ‌یهای‌ژگیو‌ یا  عانب‌ابتدا‌به‌توص‌ریو‌تح.‌هیبخش‌ت ز‌در

نسؤار‌اور‌‌غااییپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌دیتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌یايربخ ‌زانیم‌نییو‌ت ‌یی ناسا

 ود.‌‌یاستفاد ‌م  SPSSناس‌اس‌‌‌یاس‌پ‌یاقزارها‌مو‌نر‌یدییو‌تي‌یاکت اق‌یعام.‌ریتح.‌کیاز‌تکن‌  یو‌دوم‌تح 

‌یمدر‌ساز‌کی ‌از‌تکن یسوم‌تح ‌نسؤار‌غااییپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌دیتول‌یریتفس‌یمدر‌ساختار‌ی راح‌یبرا‌نیهمچن

‌یب بود‌م ندس‌-‌‌HSEآموزش‌‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌یايربخ .‌به‌منظوراستفاد ‌خواهد‌ د  ISMن‌یریتفس‌یساختار
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 ‌ یتر‌نسؤار‌چ ارم‌تح ‌پاک‌دیتول‌یابیدر‌ارز‌مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌بازچرخش‌آن‌یرینمد‌-‌یزانت  

نآموزش‌یران‌ بر‌و‌ب د‌از‌آموزشقرهنری‌و‌رقتاری‌مد‌و‌میزان‌اقزایش‌س ح‌ییدیو‌تي‌یاکت اق‌یعام.‌یرتح.‌یکتکن‌از

HSE5و‌آموزش‌انواع‌آلودگی‌و‌ضای ان‌و‌نحو ‌رقتار‌با‌آن او‌آموزش‌‌Sبه‌سؤار‌‌ییبه‌منظور‌پاسخرو‌نیدر‌ن ا‌ ‌و‌

‌هین ا ‌ ون‌و‌ض  ‌ت زب‌نفر‌از‌خبرگان‌۶و‌ وقان‌قکری‌و‌نظر SWOTن‌س‌سوانیاز‌ماتربا‌استفاد ‌‌ بیپن م‌تح 

  ود.‌یم‌انیبی‌و‌کاربرد‌کیاستراتژ‌ی د ‌و‌راهکارها‌ریح.و‌ت

 قیتحق جیاستفاده کنندگان از نتا ۹-۱
 عبارن‌اسن‌از:‌ یتح ‌نیحاصر‌از‌ا‌یها‌اقتهی‌وران‌ب ر 

 غاایی‌ یصنا ➢

   رک‌های‌صن تی‌ ➢

 سنیز‌ یمح‌سازمان ➢

 سازمان‌غاا‌و‌دارو ➢

 ک ور‌ یصنا‌ریسا ➢

 یو‌دان راه‌ی اتیتح ‌مراکز ➢

 ر پژوهشساختا ۱۰-۱
پردازد‌‌یپژوهش ‌م‌انینک.‌پژوهش‌یعموم‌یاور‌به‌م رق‌ ‌قصر۱اسن‌ن کر‌ د ‌‌ریپژوهش‌از‌پنج‌قصر‌ت ک‌نیا

‌حیقصر‌به‌ت ر‌نیمح  ‌در‌ا‌نیکند.‌همچن‌یحاضر‌را‌م را‌م‌ یتح ‌ی ن ادیدر‌مورد‌ را‌پ‌یم دمات‌نهیزم‌کیو‌

‌پاک‌دیو‌م ال ان‌منت ر د ‌دربار ‌تول‌انیادب‌یررسپردازد.‌قصـر‌دومب‌به‌ب‌یاهدا ‌و‌ضرورن‌پژوهش‌م‌کردبیرو

‌ بیپردازد.‌قصر‌سوم‌از‌چارچوب‌پژوهشب‌از‌نوع‌روش‌تح ‌یم‌ یچارچوب‌تح ‌یاگـام‌مـ ـم‌بـر‌ـکیتـر‌بـه‌عنـوان‌

ها‌‌داد ‌ریو‌تح.‌هیمورد‌استفاد ‌در‌ت ز‌کیداد ‌ها‌و‌تکن‌ی م ‌آور‌یها‌و‌ابزارها‌و ی ‌ بیتح ‌ی ام ه‌و‌نمونه‌آمار

داد ‌ها‌را‌ امر‌‌ریه‌و‌تح.یحاص.ه‌از‌ت ز‌جی د ‌اسن.‌قصر‌چ ارم‌پژوهشب‌نتا‌ریت ک‌ یبه‌اهدا ‌تح ‌دنیرس‌یراب

خ صه‌‌ بیاز‌سؤالان‌تح ‌کیحاص.ه‌در‌مورد‌هر‌‌جیاز‌نتا‌یریگ‌ هیدر‌قصر‌پن مب‌بحث‌و‌نت‌نی ود.‌در‌ن ا‌یم

‌ ود.‌یپژوهش‌ان ام‌م‌یو‌آت‌یردکارب‌ ن ادانیو‌پ‌ یتح ‌یها‌نیمحدود‌هاب‌اقتهیاز‌‌یا
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‌

 یدیو کل یعبارات و اصطلاحات فن ۱۱-۱
‌:رود‌عبارن‌اسن‌از‌یبه‌کار‌م‌ یتح ‌نیکه‌در‌ا‌یو‌اص  حات‌میمفاه

‌ی ام ‌و‌مان ‌برا‌سنیز‌ یمح‌یاستراتژ‌کیکاربرد‌مستمر‌»تر‌عبارن‌اسن‌از‌‌پاک‌دیتول‌:پاک تر دیتول •

‌ یانسان‌و‌مح‌یان‌اور‌برایو‌کاهش‌آيار‌ز‌یک.‌یبازده‌شیر‌اقزامحصولان‌و‌خدمانب‌به‌منظو‌ندیقرا

و‌صن ن‌مو ود‌به‌‌یدر‌تکنولوژ‌ازیمورد‌ن‌رانییتغ‌ ادیبه‌منظور‌ا‌ی  ان‌ین‌روشب‌راهبردیا.‌«سنیز

‌سنیز‌ یحفظ‌مح‌ز یتر‌با‌انر‌شیپاک‌تر‌ب‌دیاسن.‌مف وم‌تول‌داریبر‌توس ه‌پا‌یمبتن‌یمنظور‌ساختن‌ ام ه‌ا

  ‌۲۰۰۸باســن‌نیونیدو‌تـهقایتوس ه‌

 

ISM-تکنیک‌مدر‌سازی‌ساختاری‌تفسیری‌‌
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م موعه‌‌نیت.خ‌ای‌د یپد‌کی‌ییربنایز‌یرهایبردن‌به‌متغ‌یبه‌منظور‌پ‌یعام.‌ریاز‌روش‌تح.‌:یعامل لیتحل •

‌ریاسن.‌تح.‌رهایمتغ‌نیب‌یهمبستر‌سیماتر‌بیعام.‌ریتح.‌یبرا‌هیاول‌یها‌ ود.‌داد ‌یاز‌داد ‌ها‌استفاد ‌م‌یا

به‌دو‌دسته‌‌یعام.‌ریموارد‌استفاد ‌تح.‌بیندارد.‌به‌ ور‌ک.‌ی د ‌ا‌نییوابسته‌از‌ بر‌ت ‌یرهایمتغ‌بیعام.

از‌‌یسحد‌چیاگر‌ه‌.یدییتا‌یعام.‌ریتح.‌-۲و‌‌یاکت اق‌یعام.‌ریتح.‌-۱ ود‌که‌عبارن‌اسن‌از:‌‌یم‌میت س

ها‌بر‌‌هی ود.‌اما‌اگر‌گو‌یاستفاد ‌م‌یقت ااک‌یعام.‌ریها‌و ود‌ندا ته‌با د‌از‌تح.‌هیگو‌انیساختار‌رواب ‌م

‌. ۱۳۹۱همکارانب‌‌و‌استفاد ‌ ود‌نآار‌یدییتا‌یعام.‌ریاز‌تح.‌دیبا‌ا ند د ‌ب‌ییاساس‌اب اد‌ ناسا

‌روش‌ریارو ی‌‌توان‌به‌عنوان‌یرا‌م‌یریتفس‌یساختار‌یمدر‌ساز‌:یریتفس یساختار یمدل ساز •

مدر‌مصور‌ساخته‌ د ‌توس ‌‌کی‌یریتفس‌یساختار‌یساز‌مدر‌ندینمود.‌برآ‌ی ب ه‌بند‌یستمیدانش‌س‌یها

‌ی.‌روش‌مدر‌سازدهدی‌ن ان‌م‌یگرا ‌  ن‌دار‌چند‌س ح‌کیکاربر‌اسن‌که‌عناصر‌و‌ارتبا ان‌را‌در‌

برخورد‌‌یرا‌برا‌اقتهیروش‌ساختار‌‌کیاسن‌که‌‌میتصم‌یبانیمسيله‌و‌پ ت‌ریتح.‌کیتکن‌کی‌یریتفس‌یساختار

‌دیموضوع‌مورد‌نظرب‌د‌ایاز‌مسيله‌‌یدارین  ه‌د‌کیروش‌با‌ارائه‌‌نی.‌ادیمان‌یارائه‌م‌د یچیپ‌ یبا‌ را

تواند‌در‌حر‌مسيله‌یـا‌قـ ـم‌مـوضـوع‌مـفـیـد‌با د‌‌یدهد‌که‌م‌ی رار‌م‌اریموضوع‌در‌اخت‌ایاز‌مسيله‌‌یدی د

  .۲۰۱۴ارب‌ژنن‌و‌آیان ا

می ود‌که‌در‌تولیدبپخشبتبدیربت یه‌‌م موعه‌ایی‌از‌ق الیت ای‌صن تی‌را‌ امر‌یغاای‌ یصنا‌: ییغذاصنعت  •

 دارند.‌و‌نر داری‌وترابری‌و‌صدور‌گواهینامه‌بقرآوری‌و‌بسته‌بندی‌موادغاایی‌ق الین

 

‌ینه ‌و‌حدا ر‌کردن‌هزیزنمستمر‌نکا‌ینیو‌ارزش‌آقر‌یب ر ‌ور‌یشاقزا‌یاسن‌برا‌ینرر ‌محصول ناب: •

کمترب‌زمان‌‌یزانآن‌بتوان‌با‌مناب ‌کمترب‌ت  ‌ی  ر‌کند‌که‌از‌یرا‌قراهم‌م‌یا‌یو  ‌یستمس‌ینها‌و‌ات قان.‌ا

 یانم تر‌یازن‌ینبا‌تيم‌رحا‌ینو‌در‌ع‌یم تر‌یازو‌با‌تو ه‌به‌ن‌یاقنها‌دسن‌‌ی ترینکمترب‌به‌ب‌یکمترب‌قضا

 

 

‌

‌

 با د.‌‌‌‌‌‌یبه‌محصور‌ناب‌م‌یدنرس‌یستمس‌-‌‌leanیستمس
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‌ینا‌یهاول‌ید ا‌یدومب‌در‌ژاپن‌ کر‌گرقنب‌ول‌یبار‌ب د‌از‌ نگ‌  ان‌یناول‌یبرا‌یستمس‌این:5S سیستم •

‌یمستم ایتمام‌س‌یربنایزو‌‌با د‌یم‌ی در‌مح‌یو‌آراستر‌یب ساز‌یبرا‌یستمیس‌با د.‌ینم‌یژاپن‌یستمبس

.این‌سیستم‌سه‌هد ‌حفظ‌ایمنیباقزایش‌کیفین‌و‌ای اد‌ارزش‌اقزود ‌ب مرا ‌با د‌یبه‌محصور‌ناب‌م‌یدنرس

  ۲ کرند.ضای ان‌را‌دنبار‌می‌کنکاهش‌

‌

  5Sاصول -(۲شکل)

 
 

‌

 .با د‌یها‌و‌مدل ا‌م‌یستمس‌یرسا‌یزآم‌ینموق ‌ی ر ‌ا را‌یشپسیستم‌نظم‌و‌ساماندهی‌ژاپنی‌بود ‌که‌‌-‌5Sسیستم‌
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 فصل دوم
 

 قیتحق ینظر یمبان

 

 مقدمه
‌ یمح‌یآلودگ ود.‌در‌بخش‌اورب‌‌یم‌میا ار ‌دارد‌که‌به‌سه‌بخش‌ت س‌ یتح ‌یو‌نظر‌یع.م‌یقصر‌به‌مبان‌نیا‌‌‌‌

‌رامونیو‌مباحث‌پ‌بیم ا‌ابیمزا‌ بی ود.‌در‌بخش‌دومب‌ت ار‌یداد ‌م‌حیتوض‌توس ‌صنای ‌غاایینحو ‌آلودگی‌و‌‌سنیز

‌یا ار ‌مم‌ د ‌ان ادر‌گا ته‌که‌‌یو‌خار ‌یداخ.‌ انی.‌در‌بخش‌سوم‌به‌تح می‌گیرد رار‌‌تو هپاک‌تر‌مورد‌‌دیتول

  ود.

 ستیز طیمح یبخش اول: آلودگ ۱-۲
‌سنیز‌ یدر‌ الب‌مح‌ی یو‌مح‌یستیاز‌عوامر‌ز‌یمتفاون‌اسن‌که‌ امر‌م موعه‌ا‌از‌ع.وم‌یبیترک‌سنیز‌ یمح‌‌‌‌

‌ یتوان‌مح‌یم.‌امروز ‌ردیپا‌یم‌ریگاارد‌و‌از‌آن‌تيي‌یم‌ریگونه‌اقراد‌تيي‌ایقرد‌‌کی‌یاسن‌که‌بر‌زندگ‌یستیز‌ریو‌غ

همچون‌‌  ود‌یاو‌مرتب ‌م‌یها‌ینغالباً‌به‌انسان‌و‌ق ال‌ یت ر‌یناننیکر ‌زم‌ی یاز‌عوامر‌ ب‌یرا‌م موعه‌ا‌سنیز

در‌‌ نیبا‌ ب‌سنیز‌ یکنند‌خ صه‌کرد.‌تفاون‌مح‌یکه‌انسان‌را‌احا ه‌م‌ر یو‌غ‌اهانیهواب‌آبب‌اتمسفرب‌صخر ب‌گ

 وندب‌‌ی ود‌که‌منحصرا‌در‌نظر‌گرقته‌م‌یم‌یستیز‌ریو‌غ‌یستیز‌بی ی امر‌م موعه‌عوامر‌ ب‌ نیاسن‌که‌ ب‌نیا

و‌‌وی ود‌نل‌یم‌ یب ر‌توص‌دگا یو‌از‌د‌ نیانسان‌و‌ ب‌انیم‌یبا‌تو ه‌به‌بر‌هم‌کنش‌ها‌سنیز‌ یکه‌مح‌یر‌حالد

‌ .۲۰۱۵همکارانب‌

از‌‌رایرود.‌ز‌یروز‌به‌ مار‌مدر‌  ان‌ام‌یاز‌تمدن‌انسان‌یمسائر‌نا ‌نیو‌حادتر‌نیاز‌م م‌تر‌یکی‌یمسيله‌آلودگ‌‌‌‌

‌یماهایدر‌داخر‌هواپ‌یتروپوسفر‌و‌حت‌وسفربیب‌بیتحن‌الارض‌یها‌بم ادنب‌آ‌گرقته‌تا‌نیزم‌یاعما ‌چند‌هزار‌متر

که‌امروز‌از‌‌یا‌ند ی رار‌داد ‌اسن.‌مولکور‌آلا‌دیت د‌درا‌مور‌انیح‌ستمیچرخه‌و‌س‌نبیزم‌یب.ند‌پرواز‌و‌ و‌خار 

‌یم‌ی‌ب د‌از‌چندد‌احتمالاً‌ کر‌نده‌رییتغ‌این ود‌‌هی ود‌اگر‌ت ز‌یم‌ یوارد‌مح‌یرریمنب ‌آلود ‌کنند ‌د‌ایکارخانه‌

 .‌۱۹۹۹بکنند‌وارد‌ ـود‌ندابـز‌یم‌یزندگ‌ایآس‌ یوس‌یها‌د ن‌ای‌ ایآقر‌یها‌که‌در‌ .ب‌ نرر‌ییانسان‌ها‌هیتواند‌در‌ر

که‌‌یک اورز‌یبه‌حساب‌آورند‌و‌برا‌یآب‌آلود ‌را‌آلودگ‌ایگاز‌‌کیاز‌‌یچ م‌نا ‌کیممکن‌اسن‌تحر‌یمردم‌م مول

‌ی ـام ‌و‌ک.ـ‌ ریـ ت‌می ود.‌اما‌هرگا ‌بخواه‌یمحسوب‌م‌یبرساندب‌آلودگ‌بیآس‌واناتشیح‌ـای‌ـاهـانیعامـر‌بـه‌گ‌کی

چند‌ماد ‌‌ای‌کیو ود‌»عبارن‌اسن‌از‌‌ یمح‌یتوان‌گفن‌که‌آلودگ‌یم‌میریدر‌نظر‌بر‌سنیز‌ یمح‌یآلودگ‌یبـرا

انسان‌با‌‌یکه‌برا‌یدهـد.‌به‌ ور‌رییرا‌تغ‌ی یچرخه‌ ب‌ای‌نیفیکه‌ک‌یبه‌م دار‌و‌مدت‌سنیز‌ یآلود ‌کنند ‌در‌مح

خان‌وارد‌عناصر‌‌یتبا‌غ.ظ‌رانهیب‌یمواد‌ـایهرگا ‌مـاد ‌»ساد ‌تر‌‌انیبه‌ب‌.«ا دمضر‌ب‌هیآيار‌و‌ابن‌ایو‌‌ا یگ‌وانبیح

  .‌‌۲۰۰۶بنمیت ر«‌ ود‌یم‌یآن ا‌را‌بر‌هم‌بزنند‌صحبن‌از‌آلودگ‌ی ی وند‌و‌ت ادر‌ ب‌ی یمح
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ب.که‌م کر‌کر‌  ان‌اسن‌‌سنبی .مرو‌خان‌ن‌کی‌ایک ور‌و‌‌کیم کر‌تن ا‌‌سنبیز‌ یمح‌یم کر‌آلودگ‌امروز ‌‌‌‌

‌اهابیبالا‌آمدن‌س ح‌آب‌در‌نبیگرم‌ دن‌کر ‌زم‌بآب‌و‌هوا‌یتوان‌به‌آلودگ‌یاسن‌و‌م‌یکه‌در‌بردارند ‌مسائر‌مخت.ف

‌گونه‌ها ‌تخر‌هیلا‌شیقرسا‌بیو‌ انور‌یاهیگ‌یان دام ‌باران‌ر نر‌بیازنب ‌بیصوت‌یها‌یدگلوآ‌بیدیاس‌یها‌هاب

مواد‌‌ختنیآم‌ایعبارن‌اسن‌از‌پخش‌‌سنیز‌ یاز‌آلود ‌ساختن‌مح‌ا ار ‌کرد.‌منظور‌...و‌‌یهسته‌ا‌یها‌شیآزما

‌ب.سونیدهد‌نه‌رییآن‌را‌تغ‌کیولوژیب‌ای‌ییایمی ‌بیکیزیق‌نیفیکه‌ک‌یزانیبه‌م‌نیزم‌ایبه‌آبب‌هـواب‌خاک‌‌یخار 

۲۰۰۳.  

 یانواع آلودگ ۱-۱-۲
‌یمناب ‌آلودگ‌نیبـه‌و ـود‌آمـد ‌اسن‌که‌ا‌ی ـیاز‌عوامر‌ ب‌ینا ‌ایبه‌دسن‌انسان‌‌ نیدر‌ ب‌یاریسکنند ‌بآلود ‌‌مناب 

وونز‌و‌ئ ود‌که‌عبارتند‌از‌نپا‌یم‌میت س‌به‌پنج‌دسته‌یآلودگ‌ی وند.‌به‌ ور‌ک.‌یم‌نیباعث‌بر‌هم‌زدن‌ت ادر‌زم

 : ۱۹۹۵همکاران‌ب‌

‌یسیمغنا ‌یهای‌آلودگ.‌۵و‌‌یصوت‌یآلودگ.‌۴خاکب‌‌یآلودگ‌.۳آبب‌‌یآلودگ‌.۲هواب‌‌یآلودگ.۱

 هوا‌یآلودگ.‌۱
ها‌ممکن‌‌ند ی.‌آلاندیهـوا‌گو‌یمضـر‌با ـد‌آلودگ‌ یمح‌ایانسان‌‌یکه‌در‌هوا‌و ود‌دا ته‌با د‌و‌بتواند‌برا‌یماد ‌ا‌هر

با‌گاز‌‌ یاان‌م  ر‌ایساخته‌دسن‌ب ر‌با ند‌و‌ممکن‌اسن‌به‌ا کار‌مخت. ‌از‌ م.ه‌اران‌ امد‌‌ایو‌‌ی یاسن‌ ب

که‌عبارتند‌‌ وندیم‌میآلود ‌کنند ‌هوا‌به‌دو‌ سمن‌گازها‌و‌اران‌ امد‌ت س‌بانیترک‌یبه‌ ور‌ک.‌. ‌۲۰۰۳ببا ند‌نناگر

 : ‌۱۹۹۹زبباز‌ندا

  وند.‌یم‌میت س‌ریاران‌به‌دوسته‌ز‌نی ‌اران‌ امد:‌اال 

 هستند.‌کرومتریم‌۱۰  ر‌کمتر‌از‌‌یکه‌دارا‌یدسته‌اور:‌دران

‌یس مت‌یبرا‌کرومتریم‌5/2هستند.‌اران‌با‌  ر‌کمتر‌از‌‌کرومتریم5/2  ر‌کمتر‌از‌‌یکه‌دارا‌یم:‌اراتدسته‌دو

‌بارتر‌هستند‌.‌انیز

 ها‌و‌..‌اسن.‌دروکربنیهبگوگرد‌دیاکس‌ید‌تروژنبین‌دیاکس‌یکربن‌د‌مونواکسیددسته‌ امر‌‌ـنی ‌گازهـا‌اب

 : ‌۱۹۹۹ببزاز‌ندا‌اسن‌ وند‌که‌عبارن‌یم‌یبند‌میت س‌یو‌مصنوع‌ی یمناب ‌آلود ‌کنند ‌هوا‌به‌دو‌دسته‌ ب‌نبیچن‌هم

 ی ی ‌مناب ‌ بال 
 که‌عبارتند‌از:‌رندیگ‌ین ين‌م‌ نیاز‌ ب‌ی ی ب‌مناب 

  نرر‌ها‌یآت ف ان‌ها‌و‌آتش‌سوز‌یها‌نیق ال •

 ی یگرد‌و‌غبار‌ ب •

 نیزم‌یهای‌از‌کان‌یگاز‌رادون‌نا  •

 های‌از‌آتش‌سوز‌یکربن‌نا ‌دیدود‌و‌مونواکس •

 کنند.‌یرا‌از‌خود‌متصاعد‌م‌یآل‌بانیدرختان‌کاج‌که‌ترک •
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 ی ‌مناب ‌مصنوعب
‌دیآلود ‌کنند ‌هوا‌اسن‌را‌تول‌نیکه‌م م‌تر‌تروژنین‌دیاکس‌یهستند‌که‌د‌یاساس‌یم ک.‌یموتور‌هین .‌ریوسا‌‌‌‌

‌یهای‌لودگمخت. ‌آ‌ یصنا‌سوزهابآلود ‌کنند ‌هوا‌عبارن‌اسن‌از‌زغار‌سنگ‌‌یمناب ‌مصنوع‌ریسا‌.کنند‌یم

‌. ۲۰۱۵و‌...‌نالبو‌و‌همکارانب‌‌یک اورز‌یایاز‌سوزاندن‌ب ا‌ینا 

 آب‌یآلودگ.‌۲
‌دیمداوم‌و‌ت د‌یابیاسن‌که‌به‌ارز‌یم کر‌بزرگ‌  ان‌کیآب‌‌یدارند.‌آلودگ‌زیبه‌آب‌تم‌ازیهمه‌مو ودان‌زند ‌ن‌‌‌‌

و‌چا ‌ها .‌‌یدرون‌مرز‌یگرقته‌تا‌آب‌ها‌یالم..‌نیب‌یها‌دارد‌ناز‌آب‌اجیدر‌همه‌س وا‌احت‌یمناب ‌آب‌اسنینظر‌در‌س

توانند‌به‌آب‌رودخانهب‌ن ر‌‌یم‌های‌از‌آلودگ‌یاریدر‌سراسر‌  ان‌اسن.‌بس‌رهایاز‌مرگ‌و‌م‌یآب‌ع.ن‌برخ‌یآلودگ

و ود‌دارد‌که‌آب‌عبارن‌اسن‌از:‌خاکب‌کودها‌‌ ی ا‌یب‌سه‌نوع‌آلودگ ۲۰۰۲ها‌ضرر‌برسانند‌ن تزنر‌‌انوسیآب‌و‌ا 

‌وانانیتواند‌ح‌یو‌خاک‌درون‌آب‌م‌دی و‌یخاک‌درون‌رودخانه‌و‌ن ر‌را‌م‌بباردی‌که‌باران‌م‌یهنرام.‌های‌و‌باکتر

و‌باعث‌‌ردینور‌آقتاب‌را‌بر‌ی .و‌زیرا‌مسدود‌کند‌و‌ن‌یتواند‌آب ش‌ماه‌یببرد.‌خاک‌م‌نیبرا‌از‌‌های‌و‌تخم‌ماه‌زیر

‌اچهبیباعث‌آلود ‌کردن‌در‌ندبیآ‌یودها‌به‌دسن‌مکه‌اغ.ب‌از‌ک‌یمواد‌مغا‌نیدر‌آب‌ ود.‌همچن‌اهانیرقتن‌گ‌نیاز‌ب

آورند.‌از‌‌ی وند‌و‌آب‌را‌به‌رنگ‌سبز‌در‌م‌یها‌م‌ر د‌ .بک‌ثو‌قسفر‌باع‌تروژنیگردند.‌ن‌یتالاب‌و‌مخازن‌آب‌م

  ‌۲۰۰۶ ربیتتوانند‌آب‌را‌آلود ‌کنند‌نم‌یو‌م‌زندیر‌یها‌اغ.ب‌از‌قاض ب‌ها‌در‌آب‌ها‌م‌یباکتر‌ی رق

و ود‌دارد‌که‌مو ب‌‌یادیروز‌اقزون‌صن ن‌عوامر‌ز‌ رقنیامروز ‌با‌تو ه‌به‌پ‌یایدر‌دن‌ی ور‌ک.‌به‌‌‌‌

 : ‌۱۹۹۳بوروور‌و‌وروز‌و‌بمآکه‌عبارن‌اسن‌از‌ن وند‌‌یم‌زیتم‌یآب‌ها‌یآلودگ

  ی ‌قاض ب‌و‌آب‌کيال 
‌بومنیومیال‌بک ‌بیعکاس‌.میق‌یها‌یزباله‌ها‌ امر‌م واب‌روزنامهب‌ و ‌نیا‌:ییایدر‌ی ‌زباله‌هاب

‌.اسن‌...و‌یا‌ هیو‌ ‌یکیپ ست‌یها‌بسته

و‌قسفانب‌گوگرد‌‌ترانین‌و بیزباله‌ها‌ امر‌آزبسن‌نپنبه‌نسوز ب‌سربب‌ ‌نیا‌:یصن ت‌یج ‌زباله‌ها

‌...و‌بزباله‌های‌حاصر‌از‌صنای ‌غاایی‌‌ویواکتیراد‌یزباله‌ها‌بیو‌نفت‌یمینسولفور ب‌روغنب‌پترو 

 اسن.

 خاک‌یآلودگ.‌۳
 وند‌و‌ع و ‌بر‌‌یمحسوب‌م‌ نی ب‌یها‌ند یالاپاسن.‌خاک‌ها‌به‌عنوان‌‌ نیم م‌و‌ارز مند‌ بناب ‌از‌م‌یکی‌خاک

‌یها‌ند یالاپخاک‌ها‌به‌عنوان‌‌یدارند.‌به‌ ـور‌ک.‌زین‌یکنندگ‌هیتصف‌نیهستندب‌خاص‌ییکنند ‌مواد‌غاا‌نیکه‌تام‌نیا

آن ا‌‌ییایمیخوان‌ فوا‌آب‌از‌مناقا ب‌نعمر‌نآن ا‌‌یکیزیقخاک‌در‌اير‌خوان‌‌نیخاص‌نی وند‌ا‌یمحسوب‌م‌ نی ب

‌ .‌۱۹۹۹ب‌بز ود‌ندا‌ی ‌حاصر‌میو‌قساد‌مواد‌آل‌هیآن‌ها‌نت ز‌یستیر ‌و‌خوان‌زیخبو‌ت‌ین اب‌س ح

که‌‌یا‌هین .‌ریبر‌اير‌تصاد ‌وسا‌های‌آلودگ‌نی.‌اکير‌ا ودی‌م‌یخاک‌دچار‌آلودگ‌بیمخت. ‌انسان‌یها‌نیدر‌اير‌ق ال

‌ری وند‌ امر‌اتومب‌یخاک‌م‌یکه‌سبب‌آلودگ‌یررید‌یاقتد.‌آلود ‌کنند ‌ها‌یکنندب‌اتفا ‌م‌یبه‌ ا‌ممواد‌آلود ‌کنند ‌ ا

کنند‌که‌بر‌اير‌‌یسوخن‌حمر‌م‌ریاز‌ ب‌یمواد‌یکنند.‌ول‌ی ا‌نم‌ابههستند‌که‌زباله‌ ‌ییماهایو‌هواپ‌ها‌ونیهاب‌کام

باعث‌‌زین‌یانسان‌یها‌نیمانند‌ق ال‌یدهد.‌عوام.‌یخاک‌رخ‌م‌یآلودگ‌بهین .‌.هی دن‌و‌خارج‌ دن‌آن ا‌از‌وس‌ختهیر

و‌خاک‌را‌‌نیزم‌یهاب‌آلودگ‌ند یو‌ و‌یهاب‌مواد‌رنر‌مانند‌انواع‌ح ر‌یمواد‌سم‌ختنی وند.‌ر‌یخاک‌م‌یآلودگ
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امروز ‌‌یها‌نیاز‌ق ال‌یهستند‌نا ‌ریخاک‌دخ‌یکه‌در‌آلودگ‌یعوام.‌بیبه‌ ور‌ک. .‌‌۲۰۰۳بدهد‌نناگر‌یگسترش‌م

 : ۲۰۱۵و‌همکارانب‌‌ویبه‌آن ا‌ا ار ‌ د ‌اسن‌نل‌ریدر‌زب ر‌اسن‌که‌

باندها‌‌نی ود‌ا‌یگفته‌م‌یدر‌بخش‌ک اورز‌یدیتول‌یها‌نیاز‌ق ال‌ینا ‌یبه‌پسماندها‌:یعوامر‌ک اورز •

 ابر‌مصر ‌هستند.‌‌ریغ‌ایقاسد‌‌ی ب‌محصولان‌ک اورزانیو‌آبز‌وریندامب‌ ‌وانانی امر‌قضولانب‌لا ه‌ح

‌ریتبد‌یکه‌به‌پسماند‌عاد‌اسنپسماند‌‌نیریبه‌ع د ‌سازمان‌مد‌یدر‌صورت‌یک اورز‌یپسماندها‌ی م ‌آور

  .۲۰۰۳ب ود‌نناگر‌

ی‌و‌باندها‌یو‌م دننمانند‌صنای ‌غاایی ‌یصن ت‌یها‌نیاز‌ق ال‌ینا ‌یهاپسماند‌هیبه‌ک.‌ی:عوامر‌صن ت •

‌زهابیسررب‌مر‌براد ‌هاکه‌ ا ود‌‌یو‌اميار‌آن‌گفته‌م‌یروگاهیو‌ن‌یمیگازب‌نفن‌و‌پترو ‌ یصنا‌ی راهیپالا

که‌به‌‌یصورت‌در‌کنند ‌آن‌اسن‌و‌تن ا‌دینوع‌از‌پسماند‌به‌ع د ‌تول‌نی ود.‌دق ‌ا‌یم‌...و‌‌یصن ت‌یل ن‌ها

  ۱۹۸۵ب‌‌همکارانو‌هیگردد‌نبوو‌یم‌یسازمان‌ م ‌آور‌نی ود‌توس ‌ا‌ریتبد‌یپسماند‌عاد

 

را‌‌یمیخض‌هی ود‌و‌لا‌یکند.‌نفن‌در‌آب‌حر‌نم‌ین ن‌م‌ر یها‌و‌غ‌ینفن‌از‌تانکرهاب‌ک ت‌:یعوامر‌نفت •

‌ییایدر‌اهانیرسد‌و‌گن‌به‌آب‌دیور‌خور ن ود‌که‌‌یباعث‌م‌میضخ‌هیلا‌نیگاارد.‌ا‌یم‌یس ح‌آب‌به‌ ا‌یرو

  ‌۲۰۰۳بخ رناک‌اسن‌نناگـر‌زین‌ییایو‌پرندگان‌در‌های‌ماه‌یبروند‌و‌برا‌نیاز‌ب

 

‌یتوان‌آن‌را‌به‌دو‌دسته‌ک.‌ی ود‌که‌م‌یم‌دیتول‌یمخت.ف‌روزمر ‌ب رب‌زائدان‌یدر‌زندگ‌زباله‌و‌پسماند:‌ •

از‌قاض ب ‌که‌به‌‌رینبه‌غ‌ی یو‌ما‌زهر‌نوع‌ماد ‌ امدب‌گا‌بیبند‌میت س‌نیکرد.‌در‌ا‌میپسماند‌و‌پساب‌ت س

 ودب‌ زو‌گرو ‌پسماندها‌‌ید‌ت. ائکنند ‌ز‌دینـان‌حاصر‌ د ‌و‌از‌نظر‌تولآ‌نیاز‌ق ال‌میمست ‌ریغ‌ای‌می ور‌مست 

توان‌بر‌‌ی.‌پسماندها‌را‌مردیگ‌یاب‌هـا‌ ـرار‌مپسدر‌دسته‌‌زین‌یدیتول‌یها‌ ود‌و‌قاض ب‌یمحسوب‌م

  :۲۰۰۲رنرب‌تنمود‌ن ‌ی ب ه‌بند‌ریانواع‌مخت. ‌ا‌بهکنند ‌آنب‌‌دیحسب‌مناب ‌تول

 

ن‌ها‌ ‌انساروزمر‌یها‌نی ود‌که‌به‌صورن‌م مور‌از‌ق ال‌یگفته‌م‌ییپسماندها‌هیبه‌ک.‌:یعاد‌یال  ‌پسماندها

‌یاسن.‌زباله‌ها‌یخانر‌یو‌زباله‌ها‌یساختمان‌یو‌ امر‌نخالـه‌هـا‌ ودی‌م‌دیدر‌  رهاب‌روستاها‌و‌خارج‌از‌آن ا‌تول

از‌زباله‌‌یبخش‌بزرگ‌. ۱۹۹۵وونزو‌همکارانب‌ئبا.‌ن وند‌یم‌میو‌پسماند‌خ ک‌ت س‌تر‌خود‌به‌دو‌دسته‌پسماند‌یخانر

بود ‌و‌در‌‌یرپسماندها‌در‌ ور‌سار‌متغ‌یـنا‌یـندهند‌که‌کم‌یم‌یرت ک‌یوانیحو‌‌یاهیگ‌یرا‌پس‌ماند ‌ها‌یخانر‌یها

‌ .‌۱۹۹۳رسد‌نآمبروز‌و‌وورب‌‌یتر‌اسن.‌بـه‌حـداکير‌م‌یشب‌یو‌سبز‌یو تابستانب‌که‌مصر ‌م‌یما ‌ها

غااب‌‌یند ‌هاپس‌مامير‌‌ییمواد‌غاا‌ی امر‌پسماندها‌ندیگو‌یم‌زین‌ریقسادپا‌ای‌کیارگان‌بیپسماند‌تر‌که‌به‌آن‌پسماند‌آل

‌یو‌قضا‌یباغبان‌یها‌پسماند‌نیو‌همچن‌یسوخته‌و‌قاسد‌ د ب‌تفاله‌چا‌یخوراک‌یها‌روغن‌ انبیو‌سبز‌و یپوسن‌م

‌دا ن.‌زیسن‌محی ی ود‌که‌می‌بایسن‌برای‌آن‌برنامه‌‌این‌نوع‌پسماند‌در‌صنای ‌غاایی‌بی تر‌دید ‌میسبز‌اسن.

‌یبوها‌ی بو‌قـساد‌سر‌یرتخم‌یربه‌دل‌یکسواسنب‌چرا‌که‌از‌صنای ‌غاایی‌ی‌ها سمن‌زباله‌‌ینم م‌تر‌ییغاا‌یپسماندها

‌یربه‌دل‌یررد‌یح ران‌و‌ وندگان‌اسن‌و‌از‌سو‌یرمرس‌و‌سا‌یرر د‌و‌تکي‌یابر‌یکرد ‌و‌محر‌مناسب‌یدنام بوع‌تول
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م‌در‌راب ه‌ائر‌م از‌مس‌یکی‌ .‌۲۰۰۶یت رببرخوردار‌اسن‌نم‌ییبه‌سزا‌ینکود‌از‌آن‌نکمپوسن ‌از‌اهم‌یهت ‌ین اب.

که‌از‌داخر‌مواد‌زائد‌به‌‌ر یت‌یبد‌بو‌به‌رنگ‌  و ‌ا‌ی یعبارن‌اسن‌از‌ما‌رابهیاسن.‌ ‌ یرابهيلـه‌سمـ‌ـربا‌پسماند‌ت

اسن‌که‌در‌‌یو‌ر وبت‌ انیما‌رابهبی ‌ ادیع.ن‌ا‌نیمواد‌مح.ور‌و‌م . ‌اسن.‌م م‌تر‌یکرد ‌و‌حاو‌خارج‌تراوش

و‌پوسن‌و‌‌میآب‌خور ـن‌بـه‌صـورن‌مست ‌ای‌یدنیميـر‌انـواع‌نو ‌ انیما‌ نیح .‌در‌ ودی‌زباله‌ م ‌م‌یها‌سهیک

‌ ودیم‌دیتول‌رابهی ‌تریل‌۶۰۰تا‌‌۴۰۰حدود‌‌بالهکنند.‌از‌هر‌تن‌ز‌یم‌ ادیا‌رابهی ‌میمست ‌ریبه‌ کر‌غ‌زیها‌ن‌و یتفاله‌م

ا را ‌اسن‌نآمبروز‌و‌‌یها‌و‌چا خاک‌‌بینیرزمیز‌یها‌مـایـ ‌بـه‌آب‌ـنیآن‌در‌مراکز‌دقنب‌نفوا‌ا‌یکه‌خ ر‌اص.

‌رابهی ‌یاز‌عوامر‌آلودگ‌ادبیز‌یها‌با‌غ.ظن‌یو‌مواد‌آل‌یمواد‌سم‌نبیچـون‌قـ.ـزان‌سنر‌یو ود‌مواد‌ب ۱۹۹۳وورب‌

زبالـه‌‌رابهی ‌نی.‌همچنبا ندی‌م‌یاز‌گرو ‌مواد‌سم‌ تربیب‌زیمراکز‌دقن‌ن‌رابهی ناخته‌ د ‌در‌ ‌یآل‌یااسن‌و‌ا ز

‌نیحمر‌زباله‌و‌ما ‌یبه‌خودروها‌یادیخسارن‌ز‌یدیاس‌ یمح‌ ادیا‌ریبه‌دل‌ی یمح‌سنیز‌یها‌یعـ و ‌بر‌آلودگ

‌رریاز‌د‌ انیما‌ی داسازب‌ ــرابه‌ـدیاز‌تول‌یریگ .و‌یکـار‌بـرا‌ـنی.‌ب تـردینما‌یوارد‌م‌زین‌ررید‌زانیآلان‌و‌ت  

و‌‌یاز‌ارزش‌ا تصاد‌ هیق.زان‌و‌ ‌کبی ستکاغاب‌م ـوا.‌پ‌ژ یخ ک‌به‌و‌یپسماندها .‌۱۹۹۹زباله‌ها‌اسن‌ندابـزب‌

‌اقنیکارخان ان‌باز‌انت ار‌بهو‌صنای ‌به‌مانند‌صنای ‌غااییدر‌‌کبیبرخوردار‌بود ‌و‌در‌صورن‌تفک‌ی یمح‌سنیز

به‌عمر‌‌یری .وگ‌یم.‌یها‌هی وند‌تا‌از‌ات  ‌مناب ‌و‌سرما‌یم‌ریتبد‌دیا‌ دیم ابه‌و‌‌یبا‌کاربردها‌یبه‌محصولات

 .‌۲۰۰۲ ود‌ن تزنرب‌‌یها‌م‌نهیدر‌هز‌یدرصد‌‌۳۰ییپسماند‌ارز مند‌در‌مـبـدا‌سبب‌صرقه‌ و‌کی ‌تفک.‌در‌وا دیآ

آن‌به‌مواد‌‌ریو‌تبد‌بالهبا‌ارزش‌از‌داخر‌ز‌بانیترک‌یو‌ داساز‌اقنیاهدا ‌پردازش‌مواد‌زائد‌ امدب‌باز‌نیاز‌م م‌تر

‌و‌ی داساز‌یها‌روش‌نیتر‌نهیو‌کم‌هز‌نیترم م‌از‌‌یکیدر‌مبدا‌‌کیو‌تفک‌یروش‌ داساز‌انیم‌نیا‌اسن.‌در‌هیاول

‌ .۲۰۱۵و‌همکارانب‌‌وینل‌ ودیمواد‌زائد‌محسوب‌م‌کیتفک

هاب‌مراکز‌‌مارستانیاز‌ب‌یور‌نا آن‌یاو‌ز‌یعفون‌یدهاپسمان‌ـهیبه‌ک.‌ :یمارستانینب‌یپز ک‌یب ‌پسماندها‌

نوع‌از‌پسماند‌‌نی ود.‌ا‌یگفته‌م‌ید‌پز کمراکز‌م ابه‌پسمان‌ریو‌سا‌ی ب‌نیت خ‌یها‌ را یآزما‌بیدرمان‌یب دا ت

  .۱۹۹۵وونز‌و‌همکارانب‌ئبه‌ع د ‌وزران‌ب دا ن‌و‌درمان‌اسن‌نبا‌رانیا‌رد

بالا‌‌ریپسماندها‌غیـر‌از‌مـواد‌پرتوزا‌که‌به‌دل‌هیک.‌ی نی‌ژ یو‌یمواد‌زائد‌خ رناک‌با‌پسماندها‌:ژ یو‌ی ‌پسماندهاج

‌روغن‌نبیها ‌با‌ا ت ار‌نبنز‌انف ار‌نآئروسر‌نی اب.‌دبی د‌یبیترک‌میر‌‌ بیر‌از‌خوان‌خ رناک‌از‌یکیبودن‌حدا ر‌

گاز‌پاک‌کنب‌‌هاب‌ینباتر‌یکنند ‌ها ب‌خورندگ‌دیها‌و‌سف‌ند ینآقن‌کش‌هاب‌ع. ‌کش‌هاب‌ و‌نیها ب‌سم‌هاب‌ح ر

‌اکساکیآمون  انداران‌‌ریساانسان‌و‌‌یس مت‌ای‌سنیز‌ یمح‌یو‌م ابه‌آن‌برا‌ییعفونن‌زا‌ای‌یماریب‌بیدکنندگی ب

  .۲۰۰۶دا ته‌با ند‌نمیت ر‌ب‌‌ازین‌ژ یخ رناک‌بود ‌و‌به‌مرا بن‌و

‌یاز‌پسماندها‌یا‌م موعه‌ریتوان‌ز‌یبودن‌م‌نیخ ر‌آقر‌ریرا‌به‌دل‌کیالکترون‌یندهاپسما‌:کیالکترون‌ انی ‌ضاد

‌ی داگانه‌ا‌یدسته‌بند‌ن‌را‌درتوان‌آ‌ینوع‌پسماند‌م‌نیو‌ح م‌متفاون‌ا‌نیماه‌ریبه‌حساب‌آوردب‌اما‌به‌دل‌ژ ی زء‌و

لوا‌‌وترهابیهاب‌کامپ‌مصـر ‌ د ‌و‌   ان‌آنان‌همچون‌ت.فن‌یکیالکترون‌یها‌به‌دسترا ‌کی رار‌داد.‌زباله‌الکترون

‌یهستند‌و‌در‌صورن‌رهاساز‌و یو‌ ‌ومیمانند‌سربب‌کادم‌یق.زان‌خ رناک‌ی ود‌که‌حاو‌ی...‌گفته‌م‌ق رد ‌و‌یها

‌بروند‌نناگر‌یبه‌ مار‌م‌سنیز‌ یخ رناک‌مح‌یها‌ند یاز‌آلا‌حیصح‌اقنیو‌عدم‌باز‌دیر‌مفمـع‌انیپس‌از‌پا‌ نیدر‌ ب

ارتبا ‌‌زانیت  ‌نبا  عا‌یقن‌آور‌زانیبزرگ‌و‌کوچکب‌ت  ‌ی امر‌لوازم‌خانر‌کیالکترون‌ انیانواع‌ضا ‌۲۰۰۳



 28 

و‌انواع‌مخت. ‌‌ ای.‌باتریکپز ‌زانیها‌و‌ت  ‌یاسباب‌باز‌بیو‌بصر‌یسم ‌ریوسا‌بینورپرداز‌زانیرا ‌دورب‌ت  

‌ .‌‌۲۰۰۲بآن ا‌اسن‌ن تزنر‌‌یکیالکترون‌یو‌مدارها‌نترهایپر

بودن‌‌میح ‌ریدل‌ ود‌اما‌به‌یاز‌پسماند‌خ ک‌محسوب‌م‌یا‌رم موعهینوع‌پسماند‌ز‌نیا‌:یاس ا ‌می  ‌ا  م‌ح 

گب‌چرمب‌پارچه‌و‌منسو انب‌زرب‌یو‌ق.ز‌یچوب‌رینوع‌از‌پسماند‌ امر‌وسا‌نی ود.‌ا‌یم‌یبه‌صورن‌ داگانه‌ م ‌آور

‌دیم مور‌تول‌یاسن‌که‌انداز ‌آن ا‌بزرگ‌تر‌از‌پسماندها‌یا  م‌ریمب.مان‌منزر‌و‌سا‌شبیو‌گرما‌شیسرما‌یها‌دسترا 

‌ .۲۰۱۵ب د ‌در‌منازر‌اسن‌الیـو‌و‌همکاران

 یآلودگ یکردهایرو یتکامل ریس ۲-۱-۲

‌یرود.‌آلودگ‌یدر‌  ان‌امروز‌بـه‌ مار‌م‌یاز‌تمدن‌انسان‌یمسائر‌نا ‌نیو‌حادتر‌نیاز‌م م‌تر‌یکی‌یآلودگ‌موضوع

موق ‌به‌ک  ‌آتش‌‌هیکه‌ب ر‌اول‌نیعنصر‌خـان‌دانسن.‌حتـى‌ بـر‌از‌ا‌کیتوان‌مربو ‌به‌دوران‌حاضر‌با‌‌یرا‌نم

‌دیدو‌   ه‌چوب‌خ ک‌آتش‌تول‌نیب‌ یاص کاک‌سر‌ ادیا‌ایو‌‌رریکدیبتواند‌با‌برهم‌زدن‌دو‌سنگ‌بر‌‌ی نی ود‌ن

در‌اعصار‌ک ـن‌‌یها‌یته‌اسن.‌اما‌آلودگها‌و ود‌دا ‌ نرر‌ی ی ب‌یبر‌اير‌دود‌حاصر‌از‌آتش‌سوز‌یآلودگـد‌کن

 ـرن‌‌ـریکـه‌در‌اوا‌ـنیبـود‌تـا‌ا‌ی ابر‌چ م‌پو ‌یاندک‌و‌حت‌اریبکر‌و‌دسن‌نخورد ‌آن‌دوران‌بس‌ نیبـه‌ ب‌نسبن

آمد‌‌دیپد‌یاز‌آلودگ‌یا کار‌تاز ‌ا‌ی.یقس‌یها‌وخنبر‌اير‌ک  ‌اغار‌سنگ‌و‌س‌یصن ت‌یایبا‌ورود‌به‌دن‌و‌ستمیب

‌دیراستا‌تول‌نیاسن‌و‌در‌ا‌یو‌صن ت‌یدیاز‌مواد‌تول‌یها‌نا ‌یاز‌آلودگ‌یبخش‌اعظم‌یبه‌ ور‌ک. .‌۲۰۰۲ن تزنرب‌

‌در‌ ور‌زمان‌دربار ‌م ضر‌آلودگ‌کردیکنندگانب‌چ ار‌رو ‌اند‌که‌عبارن‌اسن‌از‌ندابزب‌‌یمتفاون‌را اتخاا‌کرد 

۱۹۹۹:  

 ینسبن‌به‌م ضر‌آلودگ‌یو‌چ م‌پو ‌ییاعتنا‌یب.‌1

‌پسماندها‌یو‌پراکند ‌ساز‌یساز‌ یر .‌2

‌ End-of-pipe استفاد ‌م دد‌از‌پسماندهانٍ.3

‌.تولید‌پاک‌و‌ب ینه4

 د ‌‌یدتول‌ی ود‌که‌زباله‌ها‌یا   ‌م‌یزباله‌ا‌یرینمد‌یستم ‌به‌هر‌سEOPلوله‌ن‌یانت ا‌یهتصف

 کند‌یپردازش‌م‌نیسز‌ی به‌مح‌یهاز‌تخ. بر‌را‌‌یدتول‌یندقرآ‌یکتوس ‌

 پاک تر دیبخش دوم: تول ۲-۲

‌‌یدتول محصولان‌و‌‌یندقرا‌ی ام ‌و‌مان ‌برا‌یستیز‌ی مح‌یاستراتژ‌یککاربرد‌مستمر‌››پاک‌تر‌عبارتسن‌از‌:

‌یهبردروشب‌را‌ینا.‌‹‹یسنز‌ی انسان‌و‌مح‌یآور‌برا‌یانو‌کاهش‌آيار‌ز‌یک.‌یبازده‌یشخدمان,‌به‌منظور‌اقزا

بر‌توس ه‌‌یمبتن‌یبه‌منظور‌ساختن‌ ام ه‌ا‌ ودو‌صن ن‌مو‌یدر‌تکنولوژ‌یازمورد‌ن‌ییرانتغ‌ی ادبه‌منظور‌ا‌ی  ان

اسن‌‌ینبر‌ا‌یس ‌ی تح ‌یناسن.‌در‌ا‌یاقتهتوس ه‌‌یسنز‌ی حفظ‌مح‌یز با‌انر‌ی ترپاک‌تر‌ب‌یداسن.‌مف وم‌تول‌یدارپا

‌یننمودن‌ا‌یی د ‌و‌موان ‌و‌م ک ن‌ا را‌یبررس‌ی در‌صنا‌یانرژ‌مصر ‌یساز‌ینهب ‌یدگا پاک‌تر‌با‌د‌یدکه‌تول

‌م را‌گردد.و‌تايیر‌آموزش‌بر‌آن‌‌ژیاسترات
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کنند‌و‌‌یاستفاد ‌م‌ی یسو‌از‌مناب ‌ ب‌کیاز‌‌یو‌خدمات‌یک اورز‌بیصن ت‌یها‌نیاعم‌از‌ق ال‌یا تصاد‌یها‌نیق ال

‌یرا‌آلود ‌م‌سنیز‌ یاسن‌که‌به‌ ور‌بال و ‌مح‌یگونه‌ا‌ا‌بهآن ‌ندیقرآ‌نیماه‌رربید‌یدارند‌و‌از‌سو‌یبه‌آن ا‌وابستر

‌کنند.

‌یبرا‌یک ن‌یها‌نهیهز‌دیتو ه‌ن ودب‌با‌ها‌نیگونه‌ق ال‌نیان ام‌ا‌ی یمح‌سنیو‌مسائر‌ز‌امدهایچنان‌چه‌به‌پ‌نیبنابرا‌

‌سنیز‌یها‌بیساز‌آ‌ینا ‌یها‌نهیهز‌شیموضوع‌صر ‌ ود.‌اقزا‌نیاز‌عدم‌تو ه‌به‌ا‌ینا ‌ انیرق ‌خسارن‌و‌ضا

و‌به‌‌ی یمناب ‌ ب‌یرو‌یا تصاد‌یت ایها‌در‌مورد‌ايران‌سوء‌ق ال‌ رکن‌یو‌نرران‌یدانش‌و‌آگاه‌شیاقزا‌بی یمح

خود‌‌یر د‌و‌توس ه‌ا تصاد‌ی رکن‌ها‌را‌بر‌آن‌دا ته‌اسن‌که‌در‌راهکارها‌نیا‌بیزندگ‌نیفیتب ‌آن‌بدتر‌ دن‌ک

کنند ‌ها‌را‌م بور‌به‌‌دیتول‌بی یمح‌یها‌در‌مورد‌ه دارها‌ینرران‌شیاقزا‌. ‌۲۰۰۶ ربتیدا ته‌با ند‌نم‌یبازنرر

‌دیسبزب‌تول‌یسبزب‌ب ر ‌ور‌نیتام‌ر یزن ‌نیری م.ه‌مد‌از‌ی یمح‌نیریمـد‌ـهنیدر‌زم‌ییکاربرد‌راهکارها‌یت ش‌برا

همه‌مراحر‌ر‌د‌ی یراستاب‌از‌آن‌ ا‌که‌ايران‌نام .وب‌مح‌نینمود ‌اسن.‌در‌ا‌ی یمح‌نیریمد‌یها‌ستمیتر‌و‌س‌پاک

 ودب‌‌یسازمان‌محدود‌نم‌یبه‌داخر‌مرزها‌ی یمح‌انیبرنامه‌ها‌و‌عم.‌نیریاقتد‌و‌مد‌یچرخه‌عمر‌محصـور‌اتفـا ‌م

 رار‌گرقته‌اسن‌‌یاریمورد‌تو ه‌بس‌ی یمح‌سنیز‌یاز‌آلودگ‌یری ریم م‌در‌پ‌یدگاهیپاک‌تر‌به‌عنوان‌د‌دیتول‌دگا ید

  .۲۰۰۳نناگرب‌

آن‌ها‌و‌‌نی ـرکن‌هـاب‌زن ـیـر ‌تيم‌ی یمح‌سنیب بود‌عم.کرد‌ز‌یها‌برا‌پاک‌تر‌در‌ رکن‌دیتول‌ندیقرآ‌یارت ا‌‌‌‌

‌دیتول‌انی ود.‌ادب‌یپاک‌تر‌م‌دیپاکتر‌مو ب‌ارت اء‌تول‌دیم م‌اسن.‌درک‌عوامر‌مؤير‌بر‌تول‌اری ام ه‌گسترد ‌تر‌بس

‌بیالم..‌نیب‌یاستفاد ‌از‌استانداردها‌ندبیو‌قرآ‌ریس‌حصـورم‌یهای‌عوامر‌خان‌از‌ م.ه‌نوآور‌ریتيي‌یترب‌تا‌حد‌پاک

محصور‌‌یکرد ‌اسن.‌به‌ ور‌خانب‌نوآور‌یپاک‌تر‌را‌بررس‌دیدر‌تول‌سنیز‌ یبا‌مح‌یم رران‌و‌قرهنگ‌دوست

‌بیو‌پو ار‌کویر.ی ود‌ندان‌یم‌یاز‌آلودگ‌یریو‌مو ب‌کاهش‌مواد‌و‌ .وگرساند‌‌یرا‌به‌حدا ر‌م‌یسبز‌مصر ‌انرژ

‌ب بـود‌ب ر ‌ یاز‌ ر‌ی ود‌و‌زباله‌کمتر‌یو‌استفاد ‌از‌آب‌م‌یمو ب‌کاهش‌موادب‌انرژ‌بزس‌دیتول‌ندی .‌قرآ۲۰۱۰

‌. ۲۰۱۲و‌ ورج‌ب‌‌یکند‌نچودار‌یم‌دیتول‌ندیقرآ‌یور

‌یبه‌صورن‌ميبت  (ISOیالم..‌نیبی‌مت .ـ ‌بـه‌سازمان‌استانداردها  (EMSی یمح‌سنیز‌نیریمـدسیستم‌استفاد ‌از‌‌

‌یم رران‌صن ت‌ی .‌ا را۲۰۱۲و‌همکارانب‌‌زیگاا ته‌اسن‌نور‌ریسازند ‌تيي‌یها‌کن ر‌ی یمح‌سنیبر‌عم.کرد‌ز

 ‌و‌ق دان‌۲۰۱۲؛‌تستا‌و‌همکاران‌ب‌۲۰۰۹وب‌ئدا ته‌اسن‌نابر‌ریها‌تيي‌ رکن‌ی یمح‌سنیز‌یبر‌ت ش‌ها‌یو‌دولت

و‌آمـارار.‌‌رایکند‌نو‌یم‌ ادیها‌ا‌تر‌در‌سازمان‌پاک‌دیتول‌یارت ا‌یمان ‌برا‌کی‌سنیز‌ یبا‌مح‌یدوست‌یها‌قرهنگ

‌زویاستفاد ‌از‌ا‌سنیز‌ یو‌محصولان‌سبز‌سازگار‌با‌مح‌ندیقرآ‌یهای‌نوآور‌بی .‌به‌ ور‌ک.۱۹۹۸لأبرب‌‌۲۰۱۶

تر‌‌پاک‌دیتولدر‌‌رگااریتيي‌یدیچ ار‌عامر‌ک.‌سنیز‌ یبا‌مح‌یو‌قرهنگ‌دوست‌یو‌دولت‌یب‌م رران‌صن ت۱۴۰۰۱

‌هستند.

 پاک دیتول فیتعر ۱-۲-۲

 ام ه‌با‌‌ازیمـورد‌ن‌یخود‌را‌  ن‌ارائه‌خدمان‌با‌کالا‌نیق ال‌ هیمنحصر‌به‌ح‌هیمناب ‌اول‌یکار‌سب‌وهر‌ک‌‌‌‌‌

ماند‌و‌با‌محصولان‌‌یم‌یاز‌مناب ‌استفاد ‌ن د ‌با ‌یم دار‌دبیتول‌ندیقرآ‌نیکند.‌ضمن‌ا‌یمصر ‌م‌ررید‌یکسب‌و‌کار

درصد‌‌‌۱۰۰ریاز‌آن‌  ن‌اسن‌که‌تبد‌هی ‌مناب ‌اولـ ات‌نیکنند.‌ا‌یم‌ ادیا‌یاص.را‌در‌کنار‌محصور‌‌یناخواسته‌ا

‌یم‌هیرها‌و‌تخ.‌ نیمحصولان‌ناخواسته‌در‌ ب‌نیکه‌ا‌یبه‌محصور‌به‌ندرن‌م دور‌و‌مسکن‌اسن.‌هنرام‌هیمواد‌اول
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دهد‌‌یرا‌کاهش‌م‌ند یآلا‌دیتول‌دبیتول‌ندیتر‌در‌هر‌مرح.ه‌از‌قرآ‌پاک‌دی وند.‌روش‌تول‌یرا‌سبب‌م‌یگردندب‌آلودگ

‌برنامه‌ر‌دگا ی ب‌از‌د۲۰۱۳و‌همکارانب‌‌گویمارائسن پاک‌تر‌‌دیتول (UNEP)سازمان‌م.ر‌‌سنیز‌ یمح‌یزیگرو 

محصولان‌و‌خدمان‌اسن‌‌ندهابیکنند ‌در‌قرا‌یری ری ام ‌و‌پ‌ی یمح‌سنیز‌یاستراتژ‌کی‌وستهیکاربرد‌مداوم‌و‌پ

‌دوبیونی ود‌ن‌یم‌سنیز‌ یها‌و‌مح‌انسان‌یبرا‌یو‌خ ران‌احتمال‌خسارانو‌کاهش‌‌یک.‌یب ر ‌ور‌شیو‌مو ب‌اقزا

۲۰۰۸  

اسن.‌‌هیتوام‌با‌کاهش‌مصر ‌مناب ‌و‌مواد‌اول‌ی  ن‌کاهش‌آلودگ‌رانهی ریپ‌یپاک‌تر‌به‌عنوان‌استراتژ‌دیتول‌‌‌‌

تفکر‌در‌‌ینو‌و‌خ  انه‌برا‌یپـاک‌راه‌ـدیاسن.‌تول‌هیو‌مصر ‌مناب ‌اول‌دیتول‌یندهایروش‌بر‌قرآ‌نیا‌یتمرکز‌اص.

‌یاص.‌یو‌با‌کاهش‌ات  ‌مناب ‌از‌چ م‌اندازها‌یری .وگ‌ر که‌هموا‌یاسن‌به‌گونه‌ا‌دیو‌محصولان‌تول‌ندهایقرا‌مورد

 . ‌‌۲۰۰۵مبیبا د‌نکا ائره

ه‌ینمناب ‌به‌ ور‌ب ‌یروند‌و‌در‌چه‌مراح.‌یمناب ‌هدر‌م‌دبیاز‌تول‌یکند‌که‌در‌چه‌مراح.‌یپاک‌تر‌م خن‌م‌دیتول

پاکتر‌‌دیتول‌مبیبرسان‌حدا ر‌بهات  ‌را‌‌ـنیرا ب‌ا‌نیکند‌تا‌با‌ب تر‌یمک‌مبه‌ما‌ک‌ا  عان‌نی وند.‌ا‌یمصر ‌نم

‌ـنیا‌میتوان‌یکنند‌و‌چرونه‌م‌یم‌ ادیا‌یروند‌و‌آلودگ‌ی ‌از‌دسن‌منابک ا‌و‌چـرا‌م‌میابیاسن‌تا‌در‌یروش‌و‌ابزار

  .۲۰۰۹بو‌همکاران‌ناینمول‌میات  ‌را‌به‌حدا ر‌برسان

محصورب‌استخراج‌مواد‌خام‌‌کی‌یدر‌کر‌چرخه‌زندگ‌ی یمح‌سنیتر‌بر‌کاهش‌ايران‌ز‌پاک‌دیلمحصولانب‌تو‌یبرا‌

‌یها‌یپاک‌تر‌مست.زم‌اعمار‌نرران‌ـدیخدمان‌تول‌یمناسب‌تمرکز‌دارد.‌برا‌ی راح‌ یمحصور‌از‌ ر‌ییتا‌دق ‌ن ا

‌ و‌ارائه‌خدمان‌اسن.‌یدر‌ راح‌ی یمح‌سنیز

‌

‌ ۲۰۰۸مف وم‌تولید‌پاک‌ترنیونیدوب‌- ‌۳ن کر
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 پاک تر دیتول ییاجرا یها نهیزم ۲-۲-۲

را‌در‌همه‌مراحر‌‌دیتول‌نـدیاص ا‌قرآ‌ ن ادیپباز‌ات  ‌آن ا‌‌یریو‌ .وگ‌هیاستفاد ‌کامر‌از‌مناب ‌اول‌یتر‌برا‌پاک‌دیتول

تواند‌‌یم‌یممکن‌اسن‌دچار‌ن ن‌با د‌و‌ات  ‌و‌آلودگ‌دیتول‌ندیکه‌هر‌مرح.ه‌از‌قرآ‌دهدیموضوع‌ن ان‌م‌نی.‌ادهدی‌م

‌ ودیوارد‌م‌دیاز‌تول‌یمخت.ف‌یها‌تر‌در‌بخش‌پاک‌دیبا د.‌تول‌ـدیتول‌ندیآکوچک‌در‌هر‌مرح.ه‌از‌قر‌یو ود‌ن ص‌ هینت

بـه‌صــورن‌‌ـدیپاکتر‌در‌هر‌بخش‌از‌تول‌دیکه‌تول‌یراتییبخش‌تغ‌نیکند.‌در‌ا‌یم‌ ـادیدر‌آن‌ها‌ا‌یمناسب‌یراتییو‌تغ

‌:کند‌عبارن‌اسن‌از‌یم‌ ن ادیپ‌یکنترل

 (:۲۰۱۵و همکاران،  ای)آلمد هیلمواد او. ۱

 و‌مضر‌با‌مواد‌سالم‌تر‌یسم‌هیمواد‌اول‌ینیرزی ا •

‌تر‌یاستفاد ‌از‌مواد‌با‌عمر‌ ولان‌ریدپایت د‌هیاز‌مواد‌اول‌استفاد  •

 هیمواد‌اول‌یخالن‌ساز •

 (:۲۰۱۰و همکاران،  لای)بون دیتول یو تکنولوژ یفن آور. ۲

 دی د‌ی ایتکنولوژ‌ینیرزی ا •

 زانیت  ‌ا اص •

 ندیقرآ‌یساز‌نهیب  •

  زانیناز‌منظر‌ت  ‌ندیب بود‌کنترر‌قرآ‌ونیاتوماس‌شیاقزا •

 زانیت  ‌بیو‌ترت‌نشیچ‌ب بود •

 (:۲۰۱۳)کابلو  و همکاران،  دیتول اتیعمل. ۳

هماهنگ‌با د‌و‌‌خروج‌محصولانو‌‌مخت. ‌هیکه‌ورود‌مواد‌اول‌یمحصولان‌نبه‌ ور‌دیتول‌یزمان‌بند •

  دیاین‌شیواد‌پا‌کمبود‌میمازاد‌

‌یانرژ‌نیریمد •

 رانیو‌ت م‌ینر دار‌یزیر‌برنامه •

 کار‌یها‌هیها‌و‌رو‌دستورال مر •

 یز یو‌انر‌یآموز ‌یها‌برنامه •

  انیناز‌منظر‌ان ام‌عم.‌ندیکنترر‌قرآ‌ب بود •

 انیمتناسب‌با‌نوع‌عم.‌یو‌نر دار‌نظاقن •

 (:۲۰۰۸و همکاران،  نی. محصولات )ش۴

 اقنیمحصور‌ ابر‌باز‌ی راح •

‌عمر‌محصولان‌شیااقز •

 و‌مصر ‌مواد‌کمتر‌یبا‌ب ر ‌ور‌یبسته‌بند •

 رضکاهش‌استفاد ‌از‌مواد‌م •
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 :(۲۰۰۶پسماندها و استفاده دوباره از آنها )استون،  هیتصف.۵

‌پسماندها‌به‌ریمصر ‌ن د ‌اسن.‌ ‌تبد‌دیتول‌ندیکه‌در‌ ور‌قرآ‌یا‌هیو‌استفاد ‌دوبار ‌از‌مواد‌اول‌اقنیباز •

 یمحصولان‌ انب

  ابر‌استفاد ‌ریغ‌یپسماندها‌ر یو‌اخ‌کیتفک •

 پاک تر دیکاربرد تول ۳-۲-۲

  ‌۲۰۰۸دوبیونین‌.ردیگ‌ی رار‌م‌ریز‌یاز‌دسته‌ها‌یکیتواند‌لحاظ‌ ود‌در‌‌یپاکتر‌م‌دیتول‌یکه‌برا‌ییکاربردها‌‌‌‌

‌یر‌مدسته‌ را‌نیو‌در‌ا‌زانیمناسب‌ت  ‌یو‌نر دار‌ریت م‌بیکار‌یها‌و‌روش‌ها‌و یارت اء‌ ‌:یخانه دار •

‌نیدر‌مناب ‌قراهم‌کند.‌ا‌ییرا‌از‌نظر‌صرقه‌ و‌یتواند‌مناق ‌ ابر‌م حظه‌ا‌یکارآمد‌م‌ی.‌خانه‌دارردیگ

‌هستند‌‌نهیها‌م مولاً‌کم‌هز‌نهیگز

م ارن‌‌شیو‌ا دامان‌پرسنر‌ امر‌نظارن‌مويرب‌آموزش‌کارکنان‌اقزا‌نیریمد‌:و اقدامات پرسنل تیریمد •

‌یگازها‌دیو‌تول‌ انیکاهش‌ضا‌یکارکنان‌در‌ت ش‌برا‌ یت و‌یو‌پاداش‌برااپراتورها‌و‌ارائه‌م و ‌ها‌‌یها

‌را‌ارائه‌کند.‌‌ییبالا‌مناق ‌تواند‌یاسن‌و‌م‌نهیها‌م مولاً‌کم‌هز‌نهیگز‌نیاسن.‌ا‌یگ.خانه‌ا

صرقه‌‌یبرا‌ندیقرآعم.یان‌ـر‌ییبا‌تغ‌بیترک‌هبیدنباله‌رو‌هی امر‌تو ‌ندیقرا‌یساز‌نهیب ‌ندیقرآ‌:یساز نهیبه •

خان‌ممکن‌‌یاسن.‌به‌عنوان‌ميارب‌عم.یان‌ سن‌و و‌هیرو‌یدر‌مناب ‌و‌زمان‌و‌ب بود‌ب ر ‌ور‌یی و

 .نبا د‌م خصان‌محصـور‌لازم‌ایدر‌مـواد‌خام‌و‌‌رانییاسن‌به‌ع.ن‌تغ

و‌کاهش‌‌ندآیقر‌یب ر ‌ور‌نهبیاز‌نظر‌هز‌یب تر‌یها‌نهیاگر‌گز‌یو‌کمک‌هیمواد‌اول‌:مواد خام ینیگزیجا •

‌دایممکن‌اسن‌اگر‌پ‌یکردیرو‌نی وند‌چن‌نیرزیتوانند‌ ا‌یو ود‌دارد‌م‌یمنیبه‌ب دا ن‌و‌ا‌خ ران‌مربو 

در‌دسته‌‌یمنیو‌ا‌سنیز‌ یب دا ن‌مح‌دیدر‌حوز ‌م رران‌ د‌ایو‌‌منیگران‌ ‌ایکردن‌مناب ‌مواد‌م کر‌و‌

از‌‌دیبودن‌مواد‌ دموادب‌آزمون‌مناسب‌‌ینیرزیلازم‌با د.‌در‌همه‌موارد‌ ا‌رندی رار‌گ‌زیمواد‌مخا ر ‌آم

لازم‌‌یکار‌ یو‌ب بود‌ را‌یمحصورب‌ب ر ‌ور‌نیفیک‌نهبیغ.ظن‌ب ‌بیو‌ا تصاد‌ی یمح‌سنیز‌دینظر‌قوا

 اسن.

تواند‌مو ب‌کاهش‌مصر ‌مناب ب‌به‌‌یاغ.ب‌م‌دی د‌یها‌یانت ار‌قن‌آوراتخاا‌و‌‌:دیجد یها یفن آور •

بر‌‌هیها‌اغ.ب‌سرما‌نهیگز‌ـنی ود.‌ا‌یب ر ‌ور‌ایو‌‌یاتیتوان‌عم.‌شیاقزا‌نیو‌هم‌چن‌ انیحدا ر‌رساندن‌ضا

تواند‌‌یم‌زانیت  ‌یدر‌ راح‌رانییتغمن ـر‌ ـوند.‌‌ییبالا‌یایتوانند‌بـه‌ ـور‌بـال و ‌بـه‌مزا‌یهستندب‌اما‌م

‌یایتواند‌به‌ ور‌بال و ‌مزا‌یم‌دی د‌یهای‌قن‌آور‌یبرا‌یا‌نهیها‌با د‌که‌بـه‌عنـوان‌گز‌نهیاز‌گز‌ررید‌یکی

 کند.‌دیولت‌ییالاب

و‌‌یدر‌هر‌دو‌ ر ‌بالادست‌یتواند‌من ـر‌بـه‌ايرات‌یمحصور‌م‌ی راح‌رییتغ‌:دیمحصول جد یطراح •

بودن‌مواد‌‌سمی‌م دار‌تواند‌یميارب‌م‌یم دد‌محصولان‌برا‌یمحصور‌ ود.‌ راح‌انیچرخه‌ح‌یدست‌نییپا

مو ب‌‌ایدهد‌و‌‌هشرا‌کا‌یبه‌بسته‌بند‌ازین‌ایو‌‌رریآب‌و‌مواد‌د‌بیاستفاد ‌از‌انرژ‌ایمحصور‌‌کیدر‌

ب ر ‌‌شیاقزا‌بی یکاهش‌مصر ‌مناب ‌ ب‌ریاز‌ ب‌ییایتوانـد‌بـه‌مزا‌یم‌نی   ان‌ ود.‌ا‌اقنیباز‌شیاقزا

کند‌‌یگسترش‌بازار‌کمک‌م‌نیو‌هم‌چن‌ ادیبه‌ا‌نیمن ر‌ ود.‌اغ.بب‌ا‌ی یمح‌سنیو‌کاهش‌خ ران‌ز‌یور
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به‌م ال ان‌‌ازیکار‌بزرگ‌اسن‌و‌ممکن‌اسن‌ن‌ب‌وکس‌یاستراتژ‌کیحارب‌‌نیم دد‌محصولان‌با‌ا‌یو‌ راح

‌سیمحصور‌تيس‌نیعرضه‌در‌ا را ‌ا‌ر یبه‌خصون‌اگر‌زن و‌م ال ان‌بازار‌دا ته‌با دب‌‌یامکان‌سن 

 .با د‌د یچیپ‌ د ‌و

‌عنوان‌به‌ انیضا‌یابیتر‌مست.زم‌باز‌پاک‌دیتول‌نهیگز‌نیا‌:دیمنابع مف و یمحصولات جانب یابیباز  •

‌نهینوع‌از‌گز‌نیبا ند.‌ا‌در‌صن ن‌یدیمف‌یکاربردها‌یو‌مناب ‌اسن‌که‌ممکن‌اسن‌دارا‌یمحصولان‌ انب

‌نهیدر‌هز‌یی وند‌و‌مو ب‌به‌حدا ر‌رساندن‌زباله‌و‌صرقه‌ و‌یمن ر‌م‌اقنیها‌اساسا‌به‌استفاد ‌م دد‌و‌باز

‌ یاز‌ ر‌ارنحر‌یابیباز‌ یاز‌صنا‌یاریبس‌یزبالـه‌بـرا‌انی ر‌اقنینمونه‌م مور‌از‌باز‌کی وند.‌‌یم

 هستند.‌ییمتوس ‌و‌مناق ‌بالا‌یها‌نهیهز‌یم مولا‌دارا‌ها‌نهیگز‌نیاسن.‌ا‌یحرارت‌یاستفاد ‌از‌مبدر‌ها

‌ندیو‌استفاد ‌م دد‌در‌محـر‌ ـامر‌بازگ ـن‌مـواد‌زائد‌به‌قرا‌اقنیباز‌و استفاده مجدد در محل: افتیباز •

ها‌به‌ ور‌م مور‌‌نهیگز‌نیاسن.‌ا‌یماد ‌ورود‌کی‌یبرا‌نیرزی ا‌کیبه‌عنوان‌‌ررید‌ندیبه‌قرآ‌ایمبدا‌و‌

 .کنند‌هارائ‌ییتوانند‌مناق ‌بالا‌یهستند‌و‌م‌نییمتوس ‌به‌پا‌نهیهز‌یدارا

و‌‌اقنیو‌باز‌دیزباله‌در‌وه.ه‌اور‌از‌تول‌دیعدم‌تول‌یدا ته‌با د‌که‌به‌ ور‌ک.‌ادیبه‌‌دیبا‌ هیپاک‌ترهم‌دیتول‌میت‌‌‌‌‌

زباله‌‌دیاز‌تول‌واور‌ردینوع‌دوم‌را‌در‌نظر‌بر‌نهیق  ‌‌گز‌بایدنتر‌پاک‌دیتول‌میت‌نبیبنابرااستفاد ‌م دد‌از‌آن‌ب تر‌اسن.‌

‌ ادیا‌یبالا‌برا‌یاز‌دسته‌ها‌یبیترک‌ هیکند‌نت‌یم خن‌م‌میت‌کیکه‌‌ییها‌نهیاز‌گز‌یاریکند.‌در‌وا  ب‌بس‌یری .وگ

و‌‌نیری بر‌و‌ب د‌از‌ب بود‌در‌مد‌دیبا‌دی د‌یآوراز‌قن‌‌نهیعنوان‌ميارب‌هر‌گز‌اسن‌به‌داریم رون‌به‌صرقه‌و‌پا‌جینتا

‌ .‌‌۲۰۰۸دوبیونین‌آموزش‌دنبـار‌ ـود

‌ا‌رانییبه‌تغ‌ازیانتخاب‌ د ‌ممکن‌اسن‌ن‌یها‌نهیاز‌گز‌یکه‌برخ‌دیدا ته‌با ‌ادیبه‌‌دیبا ‌ایو‌‌ندهایدر‌قرآ‌یعمد 

 ودب‌‌یم‌یب ر ‌ور‌شیاقزا‌یاو‌‌الهزب‌دیمو ب‌کاهش‌تول‌یریبه‌ ور‌چ مر‌نیمحصولان‌دا ته‌با ند.‌ا‌ای‌زانیت  

انتخاب‌ ـد ‌‌یها‌نهیاز‌گز‌یتو ه‌دا ن‌که‌برخ‌ـدیبا‌نبیدارد.‌در‌ن ا‌ازین‌ی  ابر‌تو ‌یگاار‌هیاما‌اغ.ب‌به‌سرما

از‌‌ هینت‌کیمحصور‌به‌عنوان‌‌نیفیک‌ایحاصر‌ ود‌که‌آ‌نانیدارند‌تا‌ا م‌ی راهیبـه‌م ال ان‌آزما‌ـازیخـانب‌ن

  ‌۲۰۰۸بدویونیخبر‌ن‌ای ابر‌ بور‌اسن‌برنامه‌در‌بازار‌

 پاک تر دیتول یدیکل میمفاه ۴-۲-۲
‌ ۲۰۱۴و‌همکارانب‌‌سئمارایاسن‌نگو‌ریبه‌ را‌ا‌یدیهفن‌مف وم‌ک.‌یپاک‌تر‌دارا‌دیتول

مو ب‌ب بـود‌عم.کرد‌از‌لحاظ‌‌نیداند‌که‌در‌ن ا‌یرا‌بر‌کنترر‌آن‌ار ح‌م‌یاز‌آلودگ‌یری ریپاک‌تر‌ب‌دیتول‌‌.‌‌1

‌ ود.‌‌یم‌ی یحم‌سنیز

با د‌‌یتواند‌ ور‌یدارد‌که‌ر د‌م‌دینکته‌تيک‌ـنیا‌بـر ودب‌امـا‌‌ینم‌دیتول‌نیمحدود‌ایپاک‌تر‌مان ‌ر د‌و‌‌دیتول‌.‌‌‌۲

‌آن‌را‌دا ته‌با د.‌‌نیتم‌ظرقیسو‌اکوس‌سنیز‌ یکه‌مح

‌.‌ردیگ‌یم‌در‌بر‌زیرا‌ن‌یخدمات‌یها‌نهیو‌زم‌سنین‌یدیتول‌ یپاک‌تر‌ق  ‌محدود‌به‌صنا‌دیتول‌.‌‌‌۳

‌اقراد‌اسن.‌یو‌حفاظن‌از‌س مت‌یمنیپاک‌تر‌ امر‌ا‌دیتول‌.‌‌‌۴

‌کند.‌‌یم‌دیتيک‌یریو‌خ رپا‌سکیپاکتر‌بر‌کاهش‌ر‌دی.‌تول‌‌۵
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‌دهد.‌‌یم‌شیرا‌هم‌از‌منظر‌کوتا ‌مدن‌و‌هم‌از‌منظر‌ب.ندمدن‌اقزا‌یپاک‌تر‌ب ر ‌ور‌دیتول.‌‌۶

 رساند.‌یسود‌م‌سنیز‌ ی وام ‌و‌مح‌بیت ار‌یروش‌به‌بنرا ‌ها‌نیبرد‌اسن.‌ا‌-برد‌‌ندیقرآ‌کیپاکتر‌‌دیتول‌.‌‌۷

 پاک تر دیتول یهای ابیارز ۲-۲-۵ 
 رکن‌‌کیتواند‌به‌‌یپاک‌تر‌اسن‌که‌م‌دیتول‌یمرکز‌م.‌کی‌یاز‌خدمان‌اص. CPA ) ‌(‌تر‌پاک‌دیتول‌یهای‌ابیارز

‌دیتول‌یابیارز‌ایکند.‌مزا‌ی رکن‌کمک‌مه‌ب‌یمت دد‌یپاک‌تر‌خوبب‌در‌ الب‌روش‌ها‌دیتول‌یها‌یابیارائه‌دهد.‌ارز

  :‌۲۰۰۸دوبیونیتر‌عبارن‌اسن‌از‌ن‌پاک

‌یا تصاد‌و‌ی یمح‌سنیز‌یها‌یابیارز‌ هیو‌در‌نت‌ انیضا‌انیو‌انداز ‌ ر‌انیخصوص‌ یتوص‌بیی ناسا •

‌ یاز‌دسن‌دادن‌مناب ‌نمواد‌و‌انرژ

‌اد یتواند‌ب قاص.ه‌پ‌یکه‌ رکن‌م‌نهیهزپـاک‌تر‌کم‌‌ـدیتول‌یها‌نهیو‌گز‌یساز‌اد یپ‌یآسان‌برا‌یی ناسا •

‌کند.‌یساز

که‌ممکن‌اسن‌‌نهیتر‌پرهز‌پاک‌دیان ام‌ا دامان‌تول‌یبرا‌یمال‌نیمؤسسان‌تيم‌یگاار‌هیسرما‌یها‌ را‌هیت  •

 دا ته‌با ند.‌زانیت  ‌ای‌یتکنولوژ‌رییبه‌تغ‌ازین

‌ :‌۲۰۰۸دوبیونیپاک‌تر‌عبارن‌اسن‌از‌ن‌دیتول‌یهای‌ابیارز‌یقرع‌یایمزا •

‌م م‌اسن.‌اریمدن‌بس‌ب.ند‌یداریپا‌یتر‌در‌ رکنب‌که‌برا‌پاک‌دیتول‌یقرهنگ‌ساز •

‌یآموز ‌وی‌آگاه‌شیاقزا‌یها‌تواند‌به‌ ور‌مؤير‌در‌برنامه‌یکه‌م‌یم ال ان‌مورد‌ای‌یداخ.‌یها‌نمونه‌دتولی •

 استفاد ‌ ود.

اص حان‌‌ی زئ‌و‌اساس‌هیاپ‌یری کر‌گ‌ هیتر‌در‌بخش‌مربو ه‌و‌در‌نت‌پاک‌دیتول‌ریکمک‌در‌برآورد‌پتانس •

 یاسیس

  رکن‌و‌بخش‌مورد‌نظر‌ازیو‌توس ه‌م ارن‌مورد‌ن‌یقن‌آور‌ییکمک‌به‌ ناسا •

‌یها‌دار‌کردن‌کارکنان‌در‌مرکز‌و‌در‌ رکن‌نیص ح‌یروش‌عال‌کیتر‌‌پاک‌دیتول‌یها‌یابیوا  ب‌ان ام‌ارز‌در‌‌‌‌

‌نیو‌در‌ا‌یو‌نه‌به‌صورن‌مورد‌ان ام‌ ود‌کیستماتیقرم‌س‌کیدر‌‌دیپاکتر‌با‌دیتول‌یها‌ییای رکن‌کنند ‌اسن.‌ارز

‌یابیارز‌جیکند‌که‌نتا‌یم‌نیتضم‌یکردیرو‌نیاسن.‌چنلازم‌‌جینتا‌نیبه‌ب تر‌یابیدست‌ی د ‌برا‌یروش‌بوم‌کیراستاب‌

  .‌۲۰۰۸دوبیونیگسترد ‌تر‌سازمان‌سازگار‌اسن‌ن‌یزیبرنامه‌ر‌نـدیم خن‌ د ‌در‌قرآ‌جیتر‌با‌نتا‌پاک‌دیتول‌یها

 پاک تر دیمراحل انجام تول ۶-۲-۲
که‌‌یرا‌حدا ر‌کند.‌روند‌یو‌آلودگ‌نهیدر‌تمام‌مراحر‌کمک‌کنـد‌تـا‌مصـر ‌مـواد‌را‌ب ‌دیتواند‌به‌تول‌یپاک‌م‌دیتول‌

 امر‌‌میدنبار‌کن‌دی ‌بامیده‌یکار‌را‌ان ام‌م‌نیا‌دیتول‌ندیکه‌در‌کدام‌مرح.ه‌از‌قرآ‌نینمست ر‌از‌ا‌دیکردن‌تول‌نهیب ‌یبرا

‌ :‌۲۰۰۸بدویونیاسن‌ن‌ریا‌ردموا

 روع‌موق ‌‌یار د‌برا‌نیریدهد‌که‌به‌دسن‌آوردن‌ت  د‌مد‌یت ربه‌ن ان‌م‌:یو سازمان ده یزیبرنامه ر. ۱ 

‌کیکندب‌‌ندیقرآ‌ریرا‌درگ‌یتا‌مرکز‌ردیبر‌میاگر‌ رکن‌تصم .‌‌۲۰۰۸دوبیونیپاک‌تر‌م م‌اسن‌ن‌دیتول‌یابیارز‌کی

به‌‌. ۱۹۹۵ب‌‌دبرگیاسن‌نر‌ازیمورد‌ن‌یریگ‌میتصم‌یار د‌ رکن‌برا‌نیریمد‌ومرکز‌‌نیبه‌به‌ ور‌م مور‌ب‌.سه 

‌یبرنامه‌کار‌کیپاک‌ترب‌‌دیتول‌یابیمرکز‌و‌ رکن‌من  د‌ ود‌و‌اهدا ‌ارز‌نیب‌دیتفاهم‌نامه‌با‌کی ور‌م مورب‌
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 رکن‌‌کی‌نیریدها‌را‌م خن‌ ود.‌م‌نهیو‌هز‌جینتا‌یها‌و‌به‌ا تراک‌گاار‌نیمسئول‌یگاار‌ امر‌زمانب‌به‌ا تراک

‌ر یمد‌ينیه‌یو‌م ارکن‌اعضا‌یاز‌همکار‌نانیپاک‌ترب‌به‌منظور‌حصور‌ا م‌دیتول‌یابیارز‌یرا‌برا‌صحنه‌دیبا

‌پاک‌دیتول‌میت‌کی‌ریت ک‌یاز‌ م.ه‌کارگردان‌یار د‌در‌موارد‌نیریتفاهم‌نامهب‌ت  ـد‌مـد‌یاز‌امضا‌ریآماد ‌کند.‌غ

ترب‌در‌بر‌گفتن‌کارکنانب‌‌پاک‌دیتول‌یابیاصر‌از‌ارزج‌حیپاسخ‌به‌نتا‌ازیرد‌نترب‌در‌دسترس‌ رار‌دادن‌دوبار ‌مناب ‌مو

و‌‌ندیقرآ‌کیپاک‌تر‌به‌عنوان‌‌دیتول‌یابیارز‌یموان ‌و‌را ‌حر‌ها‌ییپاک‌ترب‌ ناسا‌دیتول‌میت‌ریو‌ت ک‌یسازمانده

تر‌‌اکپ‌دیتول‌یابیارز‌نی وقم‌. ‌۲۰۰۸دوبیونیپاک‌تر‌م م‌اسن‌ن‌دیتول‌یابیدر‌مورد‌تمرکز‌ارز‌نییو‌ت ‌یریگ‌میتصم

 رکن‌به‌‌یپاک‌تر‌توس ‌اقراد‌خار ‌ـدیتول‌یابیارز‌نیکه‌موق ‌دیدا ته‌با ‌ادیدارد.‌به‌‌یکارکنان‌بستر‌یبه‌همکار

کارکنان‌مرکزب‌ب.که‌حاصر‌کار‌کارکنان‌خود‌ رکن‌اسن‌که‌در‌صورن‌لزوم‌توس ‌‌ایمير‌م اور‌‌دبیآ‌یدسن‌نم

‌بیخرد ‌قرو ‌یها‌ار د‌هستند‌ب.که‌کارکنان‌قرو را ‌نیریمد‌ررکنان‌نه‌تن ا‌ ام.‌کا ود‌یم‌یبانیپ ت‌یاقراد‌خار 

اغ.ب‌‌یخرد ‌قرو ‌ی ود.‌کارکنان‌قرو را ‌ها‌ی امر‌م‌زیرا‌ن‌یو‌نر دار‌ریروزمر ‌و‌بخش‌ت م‌یها‌انیعم.

به‌‌دیدخالن‌کارکنان‌نبا‌یارتب بود‌هستند.‌به‌عب‌یبرا‌ی ن اداتیهستند‌و‌ ادر‌به‌ارائه‌پ‌ندیاز‌قرآ‌یدرک‌ب تر‌یدارا

‌نیریو‌مد‌یحسابرس‌بیابیبازار‌دبیمانند‌خر‌ررید‌یها‌بخش‌یبرا‌یمحدود‌ ود‌ن ش‌ ابر‌تو  ‌دیتول‌ای‌یکارکنان‌قن

‌یامکان‌سن ‌یابیکمک‌به‌ارز‌ها؛ی‌و‌خرو ‌ ایبه‌خصون‌را  ‌به‌ورود‌یدیکارکنان‌ا  عان‌مف‌نیو ود‌دارد.‌ا

‌یبا‌ارائه‌بازخورد‌بـازار‌زمان‌نیرزیپاک‌تر؛‌ارائه‌ا  عان‌در‌مورد‌مواد‌خام‌ ا‌دیتول‌یها‌نهیگز‌یو‌مال‌یا تصاد

‌نیپاک‌تر‌به‌ب تر‌دیتول‌یابیارز .‌‌۲۰۰۸دوبیونیکنند‌ن‌ی د ‌اسن‌را‌قراهم‌م‌ینیب‌شیم دد‌محصولان‌پ‌یکه‌ راح

تر‌‌پاک‌دیتول‌یابیارز‌یزیاز‌برنامه‌ر‌یدر‌بخش‌م م‌میچند‌ت‌ای‌کی‌ریت ک‌نی ودب‌بنابرا‌یها‌ان ام‌م‌مینحو‌توس ‌ت

تحن‌‌یم اوران‌مح.‌ای د ‌با ند‌که‌توس ‌کارکنان‌مرکز‌و‌‌ریاز‌کارکنان‌ رکن‌ت ک‌دیها‌با‌میم م‌اسن.‌ت‌اریبس

به‌‌یابی .سان‌مکرر‌ان ام‌ ود.‌دست‌یبا‌برگزار‌میت‌یدر‌  ن‌ارتبا ‌اعضا‌دیبا‌یی.‌ت ش‌هارندیگ‌ی رار‌م‌نیحما

‌جاز‌درون‌و‌خار‌یبا‌موان ‌میصورن‌ممکن‌اسن‌که‌ت‌نیا‌ریم م‌اسنب‌در‌غ‌اریبس‌میت‌یاز‌اعضا‌یمناسب‌بیترک

از‌‌یندگانی د ‌با‌نما‌رینت ک‌یهسته‌ا‌میت‌کیتواند‌از‌‌یم‌میت‌کیبزرگب‌‌یها‌سازمان‌یسازمان‌روبه‌رو‌ ود.‌برا

کوچک‌و‌متوس ‌‌اسیبا‌م ‌یدهااحو‌ی ود‌برا‌ریخـان‌ت ک‌ یان ام‌وظا‌یبرا‌یقرع‌میمخت.  ‌و‌چند‌ت‌یبخ  ا

‌پاک‌دیتول‌یابیارز‌نیق ال‌دیبا‌میت‌نیبا د.‌ا‌ریمد‌ایسرپرسن‌‌کیصاحب‌و‌‌ایمالک‌‌کی‌یتواند‌ق  ‌دارا‌یم‌میت‌نیا

‌یدانـش‌کـاقـ‌بی م ‌یمبنا‌کی‌دیبا‌میمؤير‌بودن‌ت‌ی.‌براردیو‌نظارن‌بر‌آن‌را‌بر‌ع د ‌بر‌یتر‌را‌آغاز‌کند‌و‌هماهنر

‌با‌دیتول‌یها‌و ی ‌یو‌بررس‌ریو‌تح.‌هیت ز‌یبـرا ‌آن ا توس ه‌و‌‌کت ا با‌یلازم‌برا‌نیخ  ‌یدارا‌دیدا ته‌با د.

امکان‌‌یمداخ ن‌ا تصاد‌یا را‌یلازم‌برا‌نیص ح‌دیآن ا‌با‌نبیبا ند.‌در‌ن ا‌دیتول‌یوه ایدر‌ ‌رانییتغ‌یابیارز

  .‌۲۰۰۸دوبیونیرا‌دا ته‌با ند‌ن‌ریپا

 رکن‌‌کی‌یپـاک‌تر‌برا‌ـدیتول‌یابیموان ‌ارز‌دیتر‌با‌پاک‌دیتول‌میت‌بیعم.‌یها‌را ‌حر‌به‌منظور‌توس ه‌نیچن‌هم

گرو ‌ها‌م را‌‌یتواند‌در‌  ن‌به‌دسن‌آوردن‌ا  عان‌از‌برخ‌یموان ‌م‌نیدهد.‌به‌عنوان‌ميارب‌ا‌نیخان‌را‌ت خ

‌رریکند.‌د‌هیمناسب‌را‌توص‌یها‌رم خن‌کند‌و‌را ‌ح‌تر‌پاک‌دیتول‌یابیم ک ن‌را‌ بر‌از‌ روع‌ارز‌دیبا‌می ود.‌ت

‌یها‌تر‌با د.‌را ‌حر‌پاک‌دیکارگران‌و‌کارمندان‌ رکن‌در‌تول‌انیو‌با‌م ارن‌در‌م‌یتواند‌ امر‌عدم‌آگاه‌یموان ‌م

‌یآموز ‌یها‌نیان ام‌ق ال‌بیآگاه‌شیبرنامه‌در‌ .سان‌اقزا‌یبه‌ ور‌م مـور‌عبارن‌اسن‌از:‌ا را‌یموا  ‌نیچن

پاک‌تر‌ امر‌‌دیتول‌یابیتمرکز‌ارز‌نییب‌ت  ‌۲۰۰۸دوبیونین‌ر یمرتب ‌و‌غ‌یم ال ان‌مورد‌حیارائه‌و‌توض‌ب بمرت

‌یخاص‌یبه‌واحدها‌و‌بخش‌ها‌ایو‌‌ردیگ‌یکر‌کارخانه‌را‌در‌بر‌م‌ایدامنه‌نآ‌-‌۱یها‌در‌مورد‌مؤلفه‌یریگ‌میتصم
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‌دوبیونی ‌اسن‌نییایمیو‌با‌مواد‌ ‌یاز‌نظر‌مواد‌نبه‌عنوان‌ميارب‌آبب‌انرژ‌نیاهم‌نییو‌ت ‌دیتيک‌-۲محدود‌اسن ‌و‌

۲۰۰۸.  

خود‌را‌‌دبیتول‌ندیقرآ‌یابیارز‌شیبا‌پ‌میت‌یلازمب‌اعضا‌یآمادگ‌ ادیو‌ا‌هیپس‌از‌ان ام‌ا دامان‌اول ی:ابیارز شیپ. ۲

‌نیب‌اول ‌۱۹۹۵دبرگبیکند‌نر‌یاسنب‌آماد ‌م‌مناب ‌و‌ات  ‌یاز‌منظفر‌ب ر ‌ور‌دیتول‌ندیقرا‌یابیقاز‌ب د‌که‌ارز‌یبرا

‌ا‌یابیارز‌شیپ‌کی‌یپاک‌ترب‌ا را‌دیتول‌میگام‌ت ‌دوبنیویم م‌اسن‌که‌عبارتند‌از‌ن‌فهیگام‌ امر‌چ ار‌وظ‌نیاسن.

۲۰۰۸ : 

کند‌که‌‌یم‌دیم م‌تول‌یتر‌دو‌خرو ‌پاک‌دیتول‌میمرح.هب‌ت‌نیدر‌ا: یاطلاعات عموم یو آماده ساز نی( تدوالف

گام‌م م‌‌کی‌ندیقرآ‌انینمودار‌ ر‌کی‌یآماد ‌ساز(PFD)‌ندیقرآ‌انینمودار‌ ر‌-۱ :‌‌۲۰۰۸دوبیونیعبارن‌اسن‌از‌ن

م م‌‌انیاز‌عم.‌یواحد‌سنیل‌دیپاک‌تر‌با‌دیتول‌میت‌ندبیقرآ‌انیساخن‌نمودار‌ ر‌یپاک‌تر‌اسن.‌برا‌دیتول‌یابیدر‌ارز

توان‌در‌‌یرا‌م‌واحد‌انیرا‌آماد ‌کند.‌سپس‌هر‌عم.‌ییمحصولان‌ن ا‌ یو‌توز‌یسـاز‌اخیر ‌مواد‌خـام‌تـا‌‌اقنیاز‌در

اتصار‌‌ یمربو ه‌اسن.‌از‌ ر‌یهای‌و‌خرو ‌های‌با‌ورود‌ ید ‌یم ا‌ـرار‌داد‌که‌ن ان‌دهند ‌گا ‌یب.وک‌اگرامید‌کی

‌ ادیا‌یرا ‌برا‌نیاو انب‌ب تر‌ی ود.‌گاه‌یساخته‌م‌ندیقرآ‌انینمودار‌ ر‌بیواحد‌قرد‌یها‌انیعم.‌یب.وک‌یها‌اگرامید

:‌نیاز‌سا‌سنیز‌ یسازگار‌با‌مح‌ن  ه‌کی‌-۲ ‌۲۰۰۸ب‌یونیدوقرم‌سفارش‌اسن‌ن‌‌یادت د‌ریتکم‌ندیقرآ‌انینمودار‌ ر

کند‌ن  ه‌ را‌ها‌‌نیتضم‌دیبا‌میآن ا‌را‌بسازد.‌تا‌آن‌ ا‌که‌ممکن‌اسنب‌ت‌دیبا‌میت‌سنبین  ه‌ را‌ن‌یاگر‌ رکن‌دارا

در‌سازمان‌و‌ن  ه‌‌ها‌انیعم.‌از‌ م.ه‌ن  ه‌ را‌کر‌ی د ‌اند‌و‌موارد‌د یک ‌۸۳با‌انداز ‌‌ییها‌ور ‌یرو‌حایتر 

و‌‌یورود‌بیداخ.‌ی اد ‌ها‌دیدر‌سازمان‌با‌ها‌انیدهد.‌ن  ه‌ را‌کر‌عم.‌یرا‌پو ش‌م‌یدیک.‌ی را‌بخـش‌هـا

‌نیبخار‌مو  ‌یها‌گیاز‌ م.ه‌د‌یانرژ‌سانیزبالهب‌پردازشب‌امکانان‌دق ب‌تيس‌یساز‌ر یها‌مواد‌خامب‌اخ‌یخرو 

از‌اداران‌‌یادیز‌دادبا‌ت ‌یها‌ رکن‌یبرا‌بیقاض ب‌را‌ن ان‌دهد.‌از‌ رق‌یاهی‌آب‌و‌خرو ‌یپ تهب‌لوله‌ک ‌یها

هر‌ن  ه‌سازگار‌‌یعمد ‌برا‌یها‌نیاداران‌عمد ‌رسـم‌ ـود‌و‌مو  ‌یبـرا‌ـدیبا‌یدیک.‌یبزرگب‌ن  ه‌ را‌بخش‌ها

 ن‌خان‌تحن‌م ال ه‌ امر‌همه‌موارد‌مربو ‌به‌م ک‌ن  ه‌نیم مئن‌ ود‌که‌ا‌دیبا‌میرا‌ن ان‌دهد.‌ت‌سنیز‌ یبا‌مح

از‌‌شیاستفاد ‌ب‌این ن‌و‌‌زبیبا‌د ن‌به‌محر‌سرر‌دیقاض ب‌با‌هیآب‌و‌تخ.‌ر مص‌ینوان‌ميارب‌ن  ه‌برااسن.‌به‌ع

ن ان‌دادن‌‌یبرا‌زیمتما‌یها‌با‌ع من‌یرنر‌یتوانند‌با‌استفاد ‌از‌کدها‌یمنا  ‌م‌نیا ار ‌کند.‌ا‌ر یحد‌از‌آب‌و‌غ

‌یونیدوب ود‌م خن‌ وند‌ن‌ردبا‌م ک ن‌در‌اسرع‌و ن‌برخو‌دیمنا  ‌که‌در‌آن ا‌با‌ای‌ وند‌و‌یبررس‌دیکه‌با‌یمنا  

۲۰۰۸.  

‌کیبه‌ا  عان‌دسن‌اور‌در‌مورد‌‌یابیدست‌یروش‌مؤير‌برا‌کی ام ‌‌یبررس‌جامع: یبررس کی( انجام ب

بسته‌ د ‌اسن‌ان ام‌‌انیم.که‌ع‌ی ام ‌را‌زمان‌یبررس‌دیپاکتر‌نبا‌دیتول‌میزمان‌کوتا ‌اسن.‌ت‌کیدر‌‌دیتول‌انیعم.

 ام ‌‌یهر‌بررس‌دیبا‌متی‌نی ب .‌ا‌فنیکم‌و‌با‌ ‌دیدر‌ ور‌چرخه‌تول‌ایآخر‌هفتهب‌و‌‌ نیدهد‌نبه‌عنوان‌ميار‌در‌ت  

تمام‌‌دی ام ‌با‌یبرساند.‌بررس‌انیکامر‌ د ‌به‌پامواد‌خام‌ روع‌کند‌و‌آن‌را‌در‌بخش‌محصولان‌‌اقنیدر‌هیرا‌از‌ناح

سوخنب‌پمپ‌خانه‌هاب‌کارخانـه‌‌یساز‌ر یبخارب‌ژنراتور‌بر ب‌مخازن‌اخ‌یها‌گی م.ه‌د‌از‌یانرژ‌یبانیپ ت‌تاسیسان

 . ‌۲۰۰۸دوبیونیرا‌پو ش‌دهد‌ن‌ر یخانه‌قاض ب‌و‌غ‌هیتصف‌سانیآب‌خامب‌تيس‌هیتصف‌بدیتبر‌یهـا
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‌یاصون‌بربـه‌خ‌سنبیز‌ ین  ه‌سازگار‌با‌مح‌یآماد ‌ساز:‌ستیز طینقشه سازگار با مح ی( آماده سازج

ابزار‌‌کی‌نیتر‌اسن.‌ا‌پاک‌دیتول‌میت‌کی‌یبرا‌دیمف‌اریابزار‌بس‌کی ام ب‌‌یيبن‌م اهدان‌ان ام‌ د ‌در‌ ور‌بررس

خوب‌اسن.‌با‌استفاد ‌از‌ن  ه‌‌یها‌و ی ‌از‌یبرخ‌اددا نی‌نین ان‌دادن‌مسائر‌مربو ه‌و‌همچن‌یبرا‌یساد ‌و‌عم.

‌یم‌یآن‌ا دامان‌اص ح‌انیعم.‌ییکارا‌نی رکن‌و‌همچن‌کی‌ی یمح‌سنیب بود‌عم.کرد‌ز‌یبرا‌ بیسازگار‌با‌مح

‌ی رکن‌هستند‌و‌م‌یداخ.‌نیض از‌و‌یمیمست ‌یاغ.ب‌ اخن‌ها‌سنیز‌ یسازگار‌با‌مح‌یتواند‌ا ـرا‌ ـود.‌ن  ه‌ها

ر‌و‌زباله‌ امد‌و‌س‌دیتول‌بیقاض بب‌استفاد ‌از‌انرژ‌هیاز‌ م.ه‌مصر ‌آب‌و‌تخ.‌یخاص‌موارد‌یتوان‌آن‌ها‌را‌برا

‌سنیز‌ یسازگار‌با‌مح‌یرسم‌ن  ه‌ها‌یرا ‌برا‌نیساد ‌تر .‌‌۲۰۰۸دوبیونیغبار‌و‌بو‌توس ه‌داد‌ن‌صدا‌و‌گرد‌و

اسنب‌ بر‌از‌‌نی را‌با د.‌اگر‌چن‌ن  ه‌نیچند‌یاسن.‌ رکن‌ممکن‌اسن‌دارا‌نیسا‌ی راح‌یاستفاد ‌از‌ن  ه‌ها

از‌او انب‌پروند ‌ها‌مانند‌ن  ه‌ها‌‌یاریاضاقه‌کند.‌بس‌یوا  ‌یها‌یرا‌توس ‌بازرس‌یمخت.ف‌انی زئ‌دیبا‌میاستفاد ‌ت

م کر‌استفاد ‌کند‌که‌در‌آن‌پو ش‌‌ییدر‌ ناسا‌سنیز‌ یبا‌محسازگار‌‌یاز‌ن  ه‌ها‌دیبا‌می.‌تستندیبه‌روز‌ن‌ هیهم

‌وانتـ‌یآن ا‌را‌مـ‌نیکند.‌همچن‌ییتواند‌م ک ن‌را‌ ناسا‌یمخت. ‌م‌یمناب ‌انرژ‌یبرا‌سنیز‌حی ن  ه‌م‌یریتصو

 د ‌پس‌از‌‌یتوان‌با‌ن  ه‌به‌روزرسان‌یرا‌م‌ی ب.‌اقتهیاستفاد ‌کرد‌که‌در‌آن‌ن  ه‌توس ه‌‌یدر‌ ور‌نظارن‌و‌بررس

کنندب‌آن ا‌‌یهـم‌چـنـان‌در‌  ن‌اهدا ‌خود‌عمر‌م‌اکه‌ن  ـه‌هـ‌نیاز‌ا‌نانیا م‌یکرد.‌برا‌سهیپاک‌تر‌م ا‌دیتول‌یا را

به‌روز‌کرد‌‌ابدی‌یگسترش‌م‌انیبا‌عم.‌و‌ ـود‌یمـ‌یمحر‌کار‌بازسازه‌ک‌یهر‌زمان‌ایبار‌در‌سار‌و‌‌کی‌دیرا‌با

‌ .‌۲۰۰۸دوبیونین

اسن‌‌هیاول‌یابزار‌مو ـود‌ک ی (‌M&Eیتوازن‌مواد‌و‌انرژ:‌ی( توازن مواد و انرژی)آماده ساز جادید( ا 

‌انیدب‌نمودار‌ رن‌مواتواز‌یکند.‌مبنا‌یرا‌قراهم‌م‌یو‌خرو ‌یورود‌یمواد‌و‌انرژ‌یریضب ‌و‌انداز ‌گ‌ یکه‌ را

‌رونیب‌دیاز‌هر‌ن  ه‌با‌یزیموضـوع‌اسن‌که‌چه‌چ‌نیا‌یبررس‌یدر‌توازن‌مواد‌و‌انرژ‌یگام‌ضرور‌کی.‌اسن‌ندیقرآ

‌برا‌یبا‌خرو ‌ هیدر‌نت‌دیبا‌های‌همه‌ورود‌دیآ از‌‌یمو ود‌کی‌ ادیا‌یها‌راب ه‌دا ته‌با ند.‌توازن‌مواد‌م مولاً

ان ام‌‌یخدمات‌ای‌یدی رکن‌تول‌کی‌یو‌خرو ‌ی ‌در‌ورودر یو‌غ‌یآبب‌انرژ‌بییایمی مواد‌‌هبیمواد‌نمواد‌اول‌انی ر

‌یابیباز‌یبرا‌ایو‌‌یبه‌حدا ر‌رساندن‌استفاد ‌از‌انرژ‌یبرا‌یا‌نهیکردن‌گز‌دایپ‌یبرا‌یانرژ‌ی ود.‌توازن‌هـا‌یم

توازن‌‌ـکی ـا‌انـ ـام‌‌ـنیدر‌ا‌میت‌یکار‌برا‌نیاول .‌‌۲۰۰۸دوبیونیهستند‌ن‌دیمف‌ستمیس‌نیدسن‌رقته‌در‌ااز‌‌یانرژ

به‌ ور‌‌یم دمات‌یاسن.‌توازن‌مواد‌و‌انرژ‌یزیگرو ‌ها‌در‌مرح.ه‌برنامه‌ر‌ایو‌‌ندهایدر‌قرآ‌یمواد‌و‌انرژ‌یم دمات

‌ی ود.‌ بر‌ها‌ی ام ‌آماد ‌م‌یيبن‌ د ‌در‌ ور‌بررس‌عاناز‌ا  ‌نیبا‌حما‌هبیيانو‌یم مور‌با‌استفاد ‌از‌داد ‌ها

‌ایو‌‌دانیتول‌زانیم‌بیکنند.‌در‌سمن‌خرو ‌یاز‌س ح‌مصر ‌ارائـه‌م‌یمناسب‌یها‌د یا‌یو‌انرژپرداخن‌ د ‌آب‌

به‌آمار‌و‌‌یابیمتوس ‌قراهم‌کند.‌دست‌دیاز‌تول‌یمناسب‌نیتواند‌تخم‌یاز‌زمان‌م‌ینیدور ‌م ‌کیدر‌‌سیسفار ان‌سرو

آب‌و‌‌یها‌ند یمربو ‌به‌غ.ظن‌آلا‌ید ‌هااو انب‌دا‌یگاه‌سخن‌تر‌اسن.‌یو‌انت ار‌به‌ ور‌ک.‌ انیار ام‌دربار ‌ضا

مربو ‌به‌‌یکه‌داد ‌ها‌یبا ندب‌در‌حال‌یگ.خانه‌ا‌یگازها‌زانیم‌دیاز‌تول‌ینیتوانند‌تخم‌یو ود‌دارند‌که‌م‌ـزیهـوا‌نـ

‌یها‌بر‌اساس‌ارزش‌یبیت ر‌محاسباناز‌‌ی.‌اغ.بب‌برخستندین‌سترساو ان‌در‌د‌یح م‌مواد‌زائد‌ امد‌گاه‌ای رم‌

 ود‌که‌عبارن‌اسن‌از‌‌یدو‌مرح.ه‌ان ام‌م‌ یعموما‌از‌ ر‌یب‌توازن‌انرژ ‌۲۰۰۸دوبیونیان ام‌ وند‌ن‌دیامتداور‌ب

 ‌ر ینفن‌سوخن‌و‌غ‌ربیهر‌نوع‌سوخن‌مورد‌استفاد ‌نبه‌عنوان‌ميارب‌بر ب‌گازب‌گازوئ‌یبرا‌-۱ :‌‌۲۰۰۸دوبیونین

دهد‌که‌‌یار ام‌ن ان‌م‌نی.‌ادیکن‌اددا نیر ‌دو‌کر‌نهیواحد‌و‌هز‌نهیهمرا ‌با‌هز‌نیدور ‌م ‌کیم دار‌مصر ‌را‌در‌

‌ک د.‌یم‌ریمنا  ‌را‌به‌تصو‌نیب‌یانرژ‌انی ر‌نیو‌هم‌چن‌ ودیچه‌ در‌استفاد ‌م‌انیعم.‌سوخن‌در‌هر‌من  ه‌از
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‌سنیل‌کی‌دیتر‌با‌پاک‌دیتول‌میکارب‌ت‌نیا‌ی.‌برادیرا‌برآورد‌کن‌انینسبن‌سوخن‌مورد‌استفاد ‌در‌هر‌من  ه‌از‌عم.‌-‌2

آماد ‌کند.‌سپس‌درصد‌استفاد ‌از‌‌او‌نوع‌سوخن‌استفاد ‌ د ‌ر‌زانیت داد‌ت  ‌زانبیمربو ‌به‌ت  ‌یر ‌انرژمص‌از

‌ینحو‌با‌بررس‌نیس ح‌به‌ب تر‌نیدر‌ا‌یتوازن‌مواد‌و‌انرژ‌بیهر‌سوخن‌در‌هر‌من  ه‌ ابر‌محاسبه‌اسن.‌به‌ ور‌ک.

‌یحاصر‌ ود‌که‌همه‌ار ام‌کم‌نانیمرا ب‌بود‌تا‌ا م‌دی ود.‌با‌یم‌میماهانه‌تنظ‌نیانریسـه‌مـا ‌از‌داد ‌ها‌و‌محاسبه‌م

ً‌یکه‌در‌واحـد‌مناسب‌نتر  ‌بیونبدوکنند‌ن‌یم‌انیمرتب ‌را‌ب‌یها‌نهیهستند‌و‌هز‌کنواخنی وند:‌‌یم‌انیب ‌‌SIیواحدها‌حا

۲۰۰۸ . 

و‌ات  ‌مناب ‌‌یآلودگ‌یامناب ‌و‌سرچ مه‌ه‌دبیتول‌ندیقرآ‌یابیپروژ ‌با‌ارز‌میت‌یمرح.ه‌اعضا‌نیدر‌ا: یابیارز. ۳

کنند‌و‌در‌‌یم‌ییاتفا ‌را‌ ناسا‌نیا‌ری .‌پس‌از‌آن‌دلایمواد‌و‌انرژ‌ یتوازن‌د ‌یآمادگ‌یابیکنند‌نارز‌یم‌ییرا‌ ناسا

 وقان‌‌ یاک‌تر‌از‌ رپ‌دیتول‌یها‌نهیکنند‌نارائه‌گز‌یم‌ ن ادیپ‌دیتول‌یزسا‌نهیب ‌یرا‌برا‌یمخت.ف‌یرا ‌حر‌ها‌نین ا

‌یها‌نهیو‌سپس‌ارائه‌گز‌یمواد‌و‌انرژ‌ یتوازن‌د ‌یآمادگ‌یابیدر‌مرح.ه‌ارز‌بیبه‌عبارت‌. ‌۲۰۱۵بسانچز ‌نیقکر

‌برخوردار‌اسن.‌یادیز‌نیاز‌اهم‌ی وقان‌قکر‌ یتر‌از‌ ر‌پاک‌دیتول

‌نیاد.‌کن‌دایپ‌یمـواد‌و‌انرژ‌یرا‌در‌توازن‌م دمات‌یتر‌اخت قان‌ ابر‌تو  ‌پاک‌دیتول‌میاحتمار‌و ود‌دارد‌که‌ت‌نیا‌‌‌‌

‌در‌مورد‌داد ‌دنظریو‌ت د‌بیریبه‌بحث‌در‌مورد‌مفروضان‌محاسبه‌اعدادب‌ان ام‌انداز ‌گ‌ازیموضوع‌ممکن‌اسن‌ن

مواد‌و‌‌ یتوازن‌د ‌بیآماد ‌ساز‌میت‌یروب‌کار‌ب د‌نیا‌زدا ته‌با د.‌ا‌یو‌خرو ‌یورود‌یمورد‌استفاد ‌برا‌یها

‌سنین‌یعم.‌انیهر‌عم.‌یبرا‌ یتوازن‌د ‌کیتوس ه‌‌رایزن.‌اس‌نـدیقرآ‌انیاز‌نمودار‌ ر‌یخاص‌یدر‌بخ  ا‌یانرژ

‌یابیتمرکز‌ارز‌-۱ :‌‌۲۰۰۸دوبیونی وند‌ن‌یبر‌اساس‌دو‌مورد‌انتخاب‌م‌یم ـم‌بـه‌ ور‌ک.‌انیعم. .‌‌۲۰۰۸دوبیونین

واع‌مواد‌و‌نا‌-۲بـه‌دسن‌آمد ‌اند.‌‌یکه‌در‌مراحـر‌ ـبـ.ـ‌یمواد‌و‌انرژ‌یحاصر‌از‌توازن‌م دمات‌جیتر‌و‌نتا‌پاک‌دیتول

 وند‌‌یاستفاد ‌م‌منیمـواد‌گـران‌ ‌ـایکه‌در‌آن ـا‌مـواد‌خ رناک‌و‌‌یانتخاب‌انیميار‌عم.‌یاستفاد ‌ د ؛‌برا‌یندهایقرآ

‌یتوال‌یندهای ود‌که‌قرآ‌یان ام‌م‌یاغ.ب‌زمان‌یمواد‌و‌انرژ‌ ی وند.‌توازن‌د ‌یاز‌حد‌استفاد ‌م‌شیکه‌ب‌یمواد‌ایو‌

‌ایزباله‌و‌‌دیع.ن‌تول‌ییبه‌منظور‌ ناسا‌میت‌یبرا‌ییسرنخ‌ها‌یتوازن‌د یـ ‌مـواد‌و‌انرژ‌کیهستند.‌‌ی ولان‌یاتیعم.

‌ور ‌م‌نییپا‌یب ر  ‌و‌ت خ‌یقراهم ‌روش‌ان ام ‌ب رهو‌دیع.ن‌تول‌نیکند. ‌با ‌و ‌از‌ ر‌یم‌نییپا‌یرزباله ‌ یتواند

‌د یچیپ‌ یع.ن‌در‌ را‌نیت خ‌یبرا‌یابزار‌عال‌کی‌یان ام‌ ود.‌نمودار‌استخوان‌ماه‌یاستخوان‌ماه‌ینمودارها

‌یتواند‌از‌آن‌برا‌یبه‌ ور‌مؤير‌م‌میکه‌نمودار‌آماد ‌ دب‌ت‌یاز‌عوامر‌ن ش‌دارند.‌هنرام‌یادین‌ت داد‌زآاسن‌که‌در‌

و‌آن‌را‌در‌کنار‌‌دیکن‌ییرا‌ ناسا‌دداد ‌ و‌نیت خ‌دیکه‌با‌یپاک‌تر‌استفاد ‌کند.‌م کر‌اص.‌دیتول‌یها‌نهیگز‌دیتول

‌نبیبنابرا .‌‌۲۰۰۸دوبیونیهستند‌ن‌یاحتمال‌یتن ا‌ع.ت ا‌ی.‌ع.ر‌م خن‌ د ‌در‌نمودار‌استخوان‌ماهدیسیبنو‌یسر‌ماه

‌دیتر‌با‌پاک‌دیتول‌میت .‌‌۲۰۰۸دوبیونیاسن‌ن‌یمن ر‌ دن‌هـر‌ع.ـن‌خان‌به‌م کر‌اص.‌زانیمحاسبه‌م‌یگام‌ب د

و‌‌هیت ز‌نی ود.‌چن‌یبخش‌م‌نیرضا‌ریغ‌انیمن ر‌به‌عم.‌یع.ر‌احتمال‌نیاز‌ا‌کیچه‌حد‌هر‌اکند‌ت‌ریو‌تح.‌هیت ز

‌یتـ ش‌هـا‌م‌ـنی ود.‌ا‌یکنترر‌ د ‌ان ام‌م‌یها‌‌شیآزما‌یسواب ‌و‌را ‌انداز‌یم اهدانب‌نر دار‌ یاز‌ ر‌ی.یتح.

در‌‌یمت دد‌هیو‌يانو‌هیحا ‌ع.ن‌کمک‌کند.‌اگر‌ع.ر‌اول‌یبند‌نیو‌اولو‌هیو‌يانو‌هیع.ر‌اول‌یدر‌اعتباربخ ‌میتواند‌به‌ت

ع.ر‌م م‌ دا‌کردن‌‌یپارتو‌برا‌ریو‌تح.‌هی ود.‌ت ز‌یپارتو‌استفاد ‌م‌ریمانند‌تح.‌ییبا ند‌ابزارها‌ریدخ‌ریح.ت‌و‌هیت ز

‌یها‌میاز‌ت‌یاریب‌بس ‌۲۰۰۸دوبیونیم م‌اسن‌ن‌اریبس‌میت‌یم ک ن‌برا‌نیم م‌تر‌یی ناسا‌ هیم کر‌و‌در‌نت‌کی

‌کیرسد‌‌یبه‌نظر‌م‌یهر‌ع.ن‌احتمال‌ینسب‌نیمبرآورد‌اه‌ وندب‌چون‌یبرهه‌از‌زمان‌ناتوان‌م‌نیدر‌ا‌تر‌اکپ‌دیتول

‌یمرح.ه‌تحن‌ق ار‌ رار‌دادب‌چون‌م‌نیکامر‌کردن‌ا‌یاز‌حد‌برا‌شیرا‌ب‌میتوان‌ت‌ینم‌نیکار‌خسته‌کنند ‌با د.‌بنابرا
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و‌‌که‌ن ا ‌عمر‌یزمان ‌‌۲۰۰۸دوبیونیپاک‌تر‌ ود‌ن‌دیتول‌یابیتواند‌مو ب‌ات  ‌ ابر‌تو ه‌زمان‌و‌پور‌در‌ارز

‌ندیقرآ‌کی‌نهیگز‌دیحرکن‌کند.‌تول‌نهیگز‌دیتولی‌ نی‌یب د‌یبه‌مرح.ه‌من  ‌دیتر‌با‌پاک‌دیتول‌میدرک‌ دندب‌ت‌ها‌نیاولو

کردن‌‌رینحو‌ان ام‌ ود.‌درگ‌نیبه‌ب تر‌یپرسنر‌سازمان‌نیو‌همچن‌میتوس ‌ت‌دیع.ن‌با‌نیخ  ‌اسن‌و‌م ابه‌ت خ

‌یتر‌م‌ یعم د ‌و‌احساس‌درک‌‌دیتول‌یها‌نهینسبن‌به‌گز‌نیکحس‌مال‌کیمن ر‌به‌‌نیق ال‌نیپرسنر‌ رکن‌در‌ا

که‌‌ی وقان‌مغز‌ یاز‌ ر‌نهیگز‌دیتول .‌‌۲۰۰۸دوبیونین‌ ودیم‌هیا را‌توص‌یبرا‌نیخان‌در‌ن ا‌نهیگز‌کی ود‌و‌

به‌حر‌‌ازیمـورد‌خان‌که‌ن‌ـکی ود.‌با‌تو ـه‌بـه‌‌ی ود‌ان ام‌م‌یاستفاد ‌م‌د یا‌دیتول‌یاسن‌که‌برا‌یاز‌ابزار‌یکی

‌حیع.ن‌ت ر‌نیروشب‌ت خ‌نیکنند.‌در‌ا‌یرا ‌حـر‌خـان‌همفکر‌ریتدب‌یبـرا‌ـدیو‌پرسنر‌ رکن‌با‌میو‌قصر‌داردب‌ت

 .ـه‌ وقان‌‌کیدر‌ .‌‌۲۰۰۸دوبیونیکند‌ن‌یقراهم‌م‌یز وقان‌مغ‌یبـرا‌ـنیچارچوب‌آغـاز‌کی‌ی د ‌در‌بخش‌ ب.

‌ای ود‌و‌‌نیحما‌رریاسن‌توس ‌اقراد‌د ود‌و‌ممکن‌قرد‌ارائه‌‌کیاســن‌توس ‌‌ممکن‌ـد یا‌کی‌بیم مول‌یمغز

‌دیتول‌یها‌نهیگز‌دیتول‌یرا ‌برا‌ هیکند‌در‌نت‌یم‌دیمخال ‌تول‌ای د ‌‌ریتبد‌دی د‌یها‌د یترب‌ا‌شی.‌بحث‌بابدیتوس ه‌

 ود‌‌یم‌د یگونه‌اسن‌که‌به‌عنوان‌ميار‌پرس‌نیا‌یدر‌ ور‌ .ـه‌ وقان‌مغز‌ی ود.‌پرسش‌اص.‌یپاک‌تر‌قراهم‌م

‌ .‌۲۰۰۸دوبیونین«‌م کر‌خان‌را‌به‌ ور‌مؤير‌حر‌کرد؟‌نیتوان‌ا‌یرونه‌مچ»

و‌امکان‌‌یو‌ا تصاد‌ی یمح‌سنیز‌بیو‌تکنولوژ‌یو‌سن ش‌را ‌حر‌ها‌از‌لحاظ‌قن‌یابیارز ‌ی:امکان سنج. ۴

‌ هینت‌دبیتول‌یساز‌نهیرا ‌حر‌  ن‌ب ‌نیمرح.ه‌ع د ‌دار‌اسن.‌انتخاب‌ب تر‌نیدر‌ا‌میاسن‌که‌ت‌یا‌فهیآن ا‌وظ‌یسن 

‌ ید ‌یو‌غربار‌گر‌هیاول‌یها‌نهیگز‌یغربار‌گر .‌۲۰۱۵مرح.ه‌خواهد‌بود‌نسورو‌و‌همکارانب‌‌نیدر‌ا‌میت‌یت ش‌ها

‌یبررس‌دی دندب‌با‌یی ناسا‌ی وقان‌مغز‌ یها‌از‌ ر‌نهیکه‌گز‌یمرح.ه‌اسن.‌هنرام‌نیم م‌ا‌یها‌از‌کارها‌نهیگز

‌یاضاق‌یها‌نهیگز‌ـایکـه‌ا‌ـنیا‌ای د ‌اند‌و‌‌ییها‌ ناسا‌نهیتوس ‌گز‌یاق د ‌به‌انداز ‌ک‌ییهمه‌ع.ر‌ ناسا‌ای ود‌که‌آ

‌یغربار‌گر‌کیبه‌ان ام‌‌ازیپاک‌تر‌پس‌از‌آن‌ن‌ـدیتول‌میت‌ریخ‌ایحر‌ع.ر‌ کسن‌مخت. ‌م را‌ وند‌‌یلازم‌اسن‌برا

کند‌نسورو‌‌یریگ‌میتصم‌یساز‌اد یپ‌نیدارد‌تا‌بتواند‌را  ‌به‌اولو‌اقتهیپاک‌تر‌توس ه‌‌دیتول‌ین  ایاز‌گز‌هیاول‌ یسر

 :‌‌۲۰۰۸دوبیونیکرد‌ن‌یتوان‌به‌دو‌دسته‌ ب ه‌بند‌یها‌را‌م‌نهیگزروش‌غربار‌کردنب‌‌نیب‌در‌ا ۲۰۱۵و‌همکارانب‌

پرد ‌ا را‌ وند.‌به‌‌یتوانند‌رک‌و‌ب‌یها‌ساد ‌و‌آ کار‌هستند‌و‌م‌نهیگز‌نی:‌امی ابر‌ا را‌به‌ ور‌مست ‌یها‌نهیگز‌-۱

در‌‌یاضاق‌یهوا‌تررساد ‌نبـه‌عنـوان‌ميارب‌کن‌ندیقرآ‌یساز‌نهیو‌با‌ب ‌یمربو ‌به‌خانه‌دار‌یها‌نهیگز‌بی ور‌ک.

‌ازیمورد‌ن‌ی تریب‌ ید ‌یامکان‌سن ‌ریو‌تح.‌هیت ز‌چیه‌نهیگز‌نیا‌ی.‌برارندیگ‌یدسته‌ رار‌م‌نیاحترا  ‌در‌ا‌ستمیس

 ود‌آن ا‌‌یدهد‌که‌باعث‌م‌یم‌نیریمد‌وتا ‌بهدور ‌ک‌کیرا‌در‌‌یآن ا‌مناق ‌م.موس‌یقور‌یا را‌نبی.‌ع و ‌بر‌اسنین

لحاظ‌‌ها‌به‌نهیگز‌نی:‌ا تریب‌ریو‌تح.‌هیبه‌ت ز‌ازمندین‌یها‌نهیگز‌-۲ وند.‌‌یابیتر‌ارز‌کپا‌دیتول‌میراحن‌تر‌توس ‌ت

‌بس‌د یچیپ‌یا تصاد‌ایو‌‌یقن ‌رییو‌تغ‌هیمواد‌اول‌ینیرزی.‌ انیریمربو ‌به‌ب بود‌مد‌یها‌نهیاز‌گز‌یاریتر‌هستند.

‌یها‌نهیاز‌گز‌ ید ‌یغربار‌گر‌کیتواند‌‌یاکنون‌م‌یابیارز‌می.‌ترندیگ‌یدسته‌ رار‌م‌نیدر‌ا‌یو‌قن‌آور‌زانیت  

‌نییو‌ت ‌ریامکان‌پا‌یقن‌یها‌نهیگز‌نییتر‌دارند‌به‌منظور‌ت ‌شیب‌ریتح.و‌‌هیبه‌ت ز‌ازیکه‌ن‌ییها‌نهیمو ود‌در‌دسته‌گز

‌-۱عبارن‌اسن‌از:‌‌یمخت. ‌امکان‌سن ‌یها‌ان ام‌دهد.‌ نبه‌ها‌نهیگز‌نیا‌یا را‌یو‌ا تصاد‌ی یمح‌سنیز‌یایمزا

ا را‌‌ندیاز‌قرآ‌د بـر‌و‌ب ‌ یدر‌ را‌یتوازن‌مواد‌و‌مصر ‌انرژ‌ ادیا‌نهبیهر‌گز‌یبرا‌یقن‌یابی:‌در‌ارزیقن‌یابیارز

محصور‌ بر‌و‌‌نیفیکالا‌و‌ک‌یابیمحصولان‌و‌ارز‌نیفیاز‌آنب‌ک‌ینا ‌یانرژ‌ییمواد‌و‌صرقه‌ و‌نیکم‌نییت ‌یبرا

ارائه‌‌نهیگز‌یبر‌و‌ب د‌از‌ا رامربو ‌به‌ ‌ RFTنرا  ‌به‌ايـر‌ب بود‌‌ینیتخم‌دیم م‌اسن‌و‌با‌نهیگز‌نیا‌یب د‌از‌ا را

‌د یبه‌صورن‌ا‌دیبا‌نهیگز‌کی‌ی یمح‌سنیز‌یابیارز‌ی یمح‌سنیز‌یابیارز‌-۲ب‌ ۲۰۱۵دهد‌نسورو‌و‌همکارانب‌
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‌ی یمح‌سنیز‌یابیدر‌هرک ا‌که‌ممکن‌اسن‌لحاظ‌ ود.‌ارز‌سبیوسر‌کیمحصور‌با‌‌ـکیآر‌در‌کر‌چرخـه‌عمـر‌

کاهش‌ برم‌  د ‌بر‌اساس‌واحـد‌‌انینب‌اقتهیانت ار‌‌یاز‌ م.ه‌کاهش‌م دار‌زباله‌و‌گازها‌ییایبرآورد‌مزا‌ ـامر‌ـدیبا

‌انینب‌ریدپایت د‌ی ی د ‌بر‌اساس‌واحد‌ رم ب‌کاهش‌مصر ‌مناب ‌ ب‌انینب‌ انیضا‌ای‌یانت ار‌مواد‌خ رناکب‌سم

‌یها‌به‌عنوان‌ميار‌مصر ‌سوخن‌ی ی ب‌ریدپای د ‌بر‌اساس‌واحد‌ ـرم ب‌کاهش‌مصر ‌مناب ‌غیـر‌ ـابـر‌ت د

مزاحمب‌کاهش‌س وا‌خ ـر‌ناز‌ن  ه‌‌ی د ‌بر‌اساس‌واحد‌ رم ب‌کاهش‌س ح‌سر‌و‌صداب‌کاهش‌بوها‌انینب‌ی.یقس

 ‌یگ.خانه‌ا‌یازون‌و‌انت ار‌گازها‌هیمخرب‌لا‌ینگازها‌یم م‌  ان‌یها‌ند ی ‌و‌کاهش‌انت ار‌آلانـدیقرآ‌یمنینظر‌ا

‌ینا ‌یمناق ‌ا تصاد‌ـدیاکنون‌با‌می:‌تیا تصاد‌یابیارز‌-۳ .‌‌۲۰۰۸دوبیونین‌اوردیرا‌به‌ارمغان‌ب‌اردمـو‌ـنیبا د‌و‌ا

‌ییوه‌صرقه‌ ب قاص.‌دیکند.‌با‌یابیتواند‌به‌ارمغان‌آورد‌را‌ارز‌یم‌نهیزباله‌و‌مصر ‌مناب ‌که‌هرگز‌دیاز‌کاهش‌تول

کمتر‌‌یایمزا‌دیبا‌نیحارب‌همچن‌نیرا‌برآورد‌کند.‌با‌ا‌ انیدق ‌مواد‌و‌ضا‌نهیمواد‌و‌سوخنب‌هز‌دیخر‌یها‌نهیدر‌هز

رب‌کاهش‌بار‌نتر‌پرس‌نییپا‌یها‌نهیکارگرانب‌هز‌یب ر ‌ور‌ایکارگران‌و‌‌یماریب‌یمانند‌کاهش‌روزها‌یآ کار‌مال

‌بی یمح‌سنیز‌نیکاهش‌ت داد‌کارگر‌و‌مسئول‌بیائد‌و‌آلودگاکب‌مواد‌زمواد‌خ رن‌یو‌گزارش‌ده‌نیریمد‌نیمسئول

‌یابیارز‌نیرا‌برآورد‌کنند.‌ت ربه‌ن ان‌داد ‌اسن‌که‌چن‌...و‌‌یبال و ‌از‌قروش‌زبالـه‌بـه‌عنـوان‌محصولان‌ انب‌دسو

‌نهیهز‌دیبا‌نیهمچن‌میت‌نیکند.‌ا‌یکمک‌م‌نهیگز‌کی‌یا تصاد‌یبه‌ب بود‌امکان‌سن ‌یاغ.ـب‌بـه‌ ـور‌ ابر‌تو  ‌یمال

و‌هم‌از‌نظر‌آموزش‌و‌‌دی د‌زانیت  ‌ای‌یدر‌قن‌آور‌یگاار‌هیاهاب‌هم‌در‌ الب‌سرم‌نهیاز‌گز‌کیهر‌‌یا تصاد‌یها

‌یابیارز‌یارهایها‌پس‌از‌آن‌با‌استفاد ‌از‌م ‌نهیو‌هز‌ایمزا‌نیرا‌برآورد‌کند.‌ا‌نهیگز‌یا را‌ی انب‌یها‌نهیهز‌ررید

‌یم‌اسبهو‌مح‌ریو‌تح.‌هیت ز‌...و( (IRRیبازد ‌داخ.‌نرخب‌ (NPVخالن‌‌یارزش‌ق .مخت. ‌مير‌پرداخن‌دور ب‌

‌یم‌یابیارز‌هیاول‌یگاار‌هیسالانه‌و‌سرما‌ییاز‌صرقه‌ و‌سهیم ا‌کی‌بر‌اساس‌دور ‌ایساد ‌‌بازپرداخن‌کی وند.‌

به‌ ور‌‌دیازپرداخن‌بار ‌بب‌دو ‌۲۰۰۸دوبیونیاسن‌ن‌هیاول‌یگاار‌هیبازگ ن‌سرما‌ی ود‌و‌ن ان‌دهند ‌زمان‌دور ‌برا

و‌ارزش‌‌ د ‌ ادیا‌یگاار‌هیکاهش‌ارزش‌سرما‌رایدر‌نظر‌گرقته‌ ودب‌ز‌یبیت ر‌یابیارز‌کیق  ‌به‌‌عنوان‌‌یک.

تواند‌بر‌اساس‌دور ‌بازپرداخن‌اتخاا‌ وند.‌‌یتن ا‌م‌یگاار‌هیسرما‌مانی.‌م مولاً‌تصمردیگ‌یم‌د یپور‌را‌ناد‌یزمان

که‌دور ‌بازپرداخن‌کمتر‌از‌دو‌سار‌‌یبازد ‌بالا‌اسنب‌به‌ ور‌ایکم‌اسن‌و‌‌ازیمورد‌ن‌یگاار‌هیکه‌سرما‌یدر‌صورت

‌یارزش‌زمان‌میمفاه‌نیاسن.‌ا‌‌IRRای‌‌NPVمیب ترب‌استفاد ‌از‌مفاه‌کردیک‌رویبرآورد ‌ن وند‌‌ ی را‌نیاسن.‌اگر‌ا

نوع‌‌نیا‌. ‌۲۰۰۸دوبیونین‌رندیگ‌یرا‌در‌نظر‌م‌یگاار‌هیسرما‌دیدر‌ ور‌عمر‌مف‌ین د‌یو‌خرو ‌یورود‌یها‌انی ر

‌یگاار‌هیدر‌ارتبا ‌با‌هر‌سرما‌هیسرما‌یها‌نهیاز‌ م.ه‌هز‌یدربار ‌موارد‌یبه‌ا  عات‌ازین‌یا تصاد‌یابیاز‌ارز

 ودب‌نرخ‌ب ر ‌و‌است  ک‌‌یمحاسبه‌م‌یاتیعم.‌یها‌نهیدرآمد‌کر‌و‌هز‌نیعنوان‌تفاون‌بخالن‌که‌به‌‌درآمد‌ازبیمورد‌ن

  .‌۲۰۰۸دوبیونیدارد‌ن‌ی .حاسبه‌ارزش‌قق ار‌کردن‌م‌یبرا

آن‌و‌ان ام‌اص حان‌اسن.‌نظارن‌و‌‌یساز‌اد یرا ‌حر‌نوبن‌به‌پ‌نیپس‌از‌انتخاب‌ب تر‌و اجرا: یساز ادهیپ-۵

‌یکردهایاز‌رو‌یکی‌نهیب ‌دیخـود‌خـارج‌ن ود.‌تول‌یاص.‌ریاز‌مس‌یساز‌اد یکند‌تا‌پ‌یمرح.ه‌کمک‌م‌نیدر‌ا‌یابیارز 

اسن.‌  ن‌‌یکاهش‌آلودگ‌نیاز‌مناب ‌و‌در‌ن ا‌استفاد ‌یاسن‌که‌در‌آن‌تمرکز‌بر‌ب ر ‌ور‌سنیز‌ یحفاظن‌از‌مح

ن ر‌و‌‌یساز‌نهیبر‌کم‌یازر‌مبنو‌م اهـد ‌بـ‌یانرژ‌یچون‌ب ر ‌ور‌یررید‌یکردهایرو‌سنیز‌ یحفاظن‌از‌مح

‌سنیز‌ یممکن‌با‌محا‌حد‌که‌ت‌یدینظام‌تول‌کیدا تن‌‌یو ود‌دارد.‌برا‌زین‌ نیدر‌ ب‌یمواد‌سم‌یپراکند ‌ساز

روش‌ها‌هم‌زمان‌‌نیاسن‌ا‌ازین‌یو‌گاه‌سنین‌یو‌روش‌ها‌کاق‌کردهایرو‌نیاز‌ا‌یکیکار‌گرقتن‌تن ا‌‌بهسازگار‌با دب‌

آن‌دو‌روش‌اسن‌نسورو‌و‌‌یساز‌کپارچهیهماهنگ‌و‌‌ازمندیبه‌کار‌گرقته‌ ود.‌به‌کار‌گرقتن‌همزمان‌دو‌نررش‌ن
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ماند ‌‌یبا ‌یها‌نهیکند‌و‌گز‌یکمک‌م‌ستندیکه‌بادوام‌ن‌ییها‌نهیبردن‌گز‌نیاز‌ببه‌‌یابیب‌سه‌ارز ۲۰۱۶همکارانب‌

‌یبند‌نیاولو‌۱-عبارن‌اسن‌از‌‌یابیسه‌ارز‌نیبالاتر‌لحاظ‌ وند.‌ا‌دیلتو‌ی را‌ا را‌کی‌یممکن‌اسن‌در‌آماد ‌ساز

س ح‌‌یمخت. ‌دارا‌یها‌نهیگز‌بیامکان‌سن ‌ریو‌تح.‌هیپاک‌ترب‌در‌اغ.ب‌مواردب‌پس‌از‌ان ام‌ت ز‌دیتول‌یها‌نهیگز

ها‌همزمان‌‌نهیگز‌یتمام‌یهستند.‌چون‌ا را‌یمتفاوت‌ی یمح‌سنیو‌عم.کرد‌ز‌یا تصاد‌ییکارا‌بینق‌یامکان‌سن 

‌یابیچارچوب‌ارز‌کی‌بیبند‌نیاولو‌ندیکمک‌به‌قرآ‌یتر‌لازم‌اسن.‌برا‌پاک‌دیتولی‌ها‌نهیگز‌یبند‌نیاولو‌سنیممکن‌ن

‌وزن‌میروشب‌ت‌نیمنظور‌در‌نظر‌گرقته‌ ود.‌در‌ا‌نیا‌یتواند‌برا‌یوع‌اوزان‌مم ترک‌لازم‌خواهد‌بود.‌روش‌م م

 ‌ی یمح‌سنیز‌کردو‌عم.‌یدوام‌ا تصاد‌بیقن‌هینتو ‌یامکان‌سن ‌ریو‌تح.‌هیاز‌سه‌ نبه‌از‌ت ز‌کیرا‌به‌هر‌ییها

.‌ خن‌ ودار د‌م‌نیریو‌با‌کمک‌مد‌ی .سه‌ وقان‌مغز‌کی‌ یتواند‌از‌ ر‌یوزن‌ها‌م‌نیدهد.‌ا‌یاختصان‌م

‌ر یو‌غ‌ی یمح‌سنیز‌یها‌نیحساس‌بیمال‌ یخودب‌ را‌یقن‌یها‌یستریبسته‌به‌ ا‌رریبه‌ رکن‌د‌یوزن‌ها‌از‌ رکت

عم.کرد‌‌یابیارز‌یساد ‌مانند‌نمران‌برا‌ی اخن‌ها‌دب ون‌یها‌اختصان‌داد ‌م‌که‌وزن‌یمتفاون‌هستند.‌هنرام

دور ‌بازپرداخن‌‌ینایتواند‌بر‌م‌یم‌یا تصاد‌ییب‌کاراان‌مياربه‌عنو‌توان‌توس ه‌داد.‌یها‌را‌م‌نهیاز‌گز‌کیهر‌ینسب

‌یم‌یقن‌ی ود.‌امکان‌سن ‌یابیارز‌ند یلاآتواند‌بر‌اساس‌درصد‌کاهش‌بار‌‌یم‌ی یمح‌سنی ود.‌عم.کرد‌ز‌یابیارز

‌یکینتک‌یبه‌م ارن‌ها‌ازین‌بیتکنولوژ‌دبی د‌زانیت  ‌یبرا‌ازیالزامان‌مورد‌ن‌بیقن‌یها‌یدگیچیتواند‌بر‌اساس‌پ

 رار‌‌یاز‌سه‌ نبه‌مورد‌بررس‌کیداد ‌ د ‌به‌هر‌یسپس‌بر‌اساس‌نمران‌اهن‌نهی ود‌هر‌گز‌یابیارز‌ر یو‌غ‌یاضاق

اسن.‌م موع‌‌ یض ‌عم.کرد‌یتر‌به‌م نا‌نییدر‌آن‌نمر ‌پا‌که‌رندی رار‌گ‌۱۰تا‌‌۰تواند‌در‌باز ‌‌ی.‌نمران‌مردیگ‌یم

‌دوبیونیکند‌ن‌یم‌دیتول‌نهیهر‌گز‌ی اخن‌برا‌کید‌ه‌آن ا‌داد ‌ وکه‌ممکن‌اسن‌ب‌ییها‌نینمران‌بر‌اساس‌اولو‌یوزن

‌ازیمورد‌ن‌یمت کر‌از‌پروژ ‌ها‌یساز‌اد یبرنامه‌پ‌کیتر:‌‌پاک‌دیتول‌یی ـرا‌ا را‌کی‌یآماد ‌ساز‌-۲ .‌۲۰۰۸

‌آموزشب‌نظارن‌و‌ا‌یبود ه‌لازم‌و‌مناب ‌انسان‌یکپارچری‌نهبیگز‌یا ـرا‌یبرا ‌متسیس‌کی‌ ادیو‌تدارکان‌اسن.

‌نیپاک‌تر‌اولو‌دیتول‌میهستندب‌ت‌یساز‌اد یبرنامه‌پ‌کیاغ.ب‌از‌ا زاء‌م م‌‌سنیز‌ یمح‌نیریمد‌ستمیمانند‌س‌نیریمد

‌یم‌ررید‌یها‌نهیگز‌یا را‌ی ر ‌لازم‌برا‌شیپ‌کی‌ایآسان‌و‌‌یساز‌اد یپ‌نهبیکم‌هز‌یها‌نهیگز‌یاور‌را‌به‌ا را

دارند‌لحاظ‌‌دیو فه‌در‌برنامه‌تول‌ایو‌بستر‌آزمون‌و‌‌شیتر.‌آزما‌شیب‌یگاار‌هیبـه‌سرما‌ـازیکه‌ن‌ییها‌نهیدهد.‌سپس‌گز

‌کی وند.‌رقتار‌‌یتر‌در‌ رکن‌ا را‌م‌پاک‌دیتول‌یابیب قاص.ه‌پس‌از‌ارز‌ایها‌در‌ ور‌و‌‌نهی.‌اغ.ب‌گز وندیم

‌ـدیتول‌یابیزار‌حفظ‌-۳ .‌‌۲۰۰۸دوبیونی ود‌ن‌یم‌ریتبد‌ررانید‌یالرو‌برا‌کی کرب‌به‌‌نیباکتر‌در‌ا‌دیتول‌بایارز

‌نیریدر‌سازمان‌و‌مد‌رانییپاک‌تر‌اغ.ب‌به‌تغ‌دیتول‌یها‌نهیگز‌یتر‌و‌ا را‌پاک‌دیتول‌یابیاستفاد ‌از‌ارز‌:پاک‌تر

‌یها‌و یدرک‌ ‌دبی د‌یندانش‌ق‌یساز‌کپارچهیعبارن‌اسن‌از‌‌رانییتغ‌یدیک.‌یهـا‌نـهیدارند.‌زم‌ازی رکن‌ن‌ستمیس

‌یابیو‌بازار‌یبسته‌بند‌رییتغ‌ایو‌‌دی د‌زانیت  ‌ینصب‌و‌را ‌انداز‌دبیخر‌ینظر‌در‌روش‌ها‌دیت د‌دبیعامر‌ د

‌و ی ‌زباله‌و‌کیتفک‌رانهبی ریپ‌رانیو‌ت م‌ی امر‌اص ا‌برنامـه‌نر دار‌رانییتغ‌نیا‌یمحصولان‌و‌محصولان‌ انب

مداوم‌‌نیق ال‌کین‌به‌عنوا‌پـاک‌تر‌ـدیتول‌یابیحاصر‌ ود‌که‌ارز‌نانیا م‌دیبا‌نبیهستند.‌بنابرا‌ر یو‌غ‌اقنیباز‌یها

‌ .‌۲۰۰۸دوبیونی ود‌ن‌ی رکن‌ا را‌م‌نیریمد‌ستمیپـاک‌تر‌با‌س‌ـدیمف ـوم‌تول‌یساز‌کپارچهی‌ یاز‌ ر

 یزتولیدپاکآم یتموفق یاجرا یبرا یرگذارعناصر تأث

‌یا تماع‌ییپاسخرو ✓

‌‌یعم.کرد‌ا تصاد ✓

‌ان با ‌با‌ انون ✓
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‌

‌تولیدپاکیزآم‌ینموق ‌یا را‌یبرا‌یرگاارعناصر‌تيي- ۴ن کر

‌ Muhamad Zaki Yusup et al. / Jurnal Teknologi (Sciences & Engineering) 67:1 (2014), 89–97ن

 پاکتر دیدر تول حیصح ییو اجرا یعمل یها وهیش ۷-۲-۲
رد‌آو‌یدرسن‌را‌به‌بار‌م‌جیرا‌که‌نتا‌ییروش‌ها‌دیمورد‌انتظار‌آن‌با‌جینتا‌دنیهر‌پروژ ‌و‌به‌يمر‌رس‌یا را‌یبرا

   ود‌عبارن‌اسن‌از:‌یتر‌م‌پاک‌دیتول‌حیدرسن‌و‌صح‌یکه‌من ر‌به‌ا را‌ییها‌ها‌و‌روش‌و یا را‌کرد.‌ 

و‌‌اروندرناز‌یری .وگ‌یبرا‌یاتیمناسب‌و‌ا دامان‌عم.‌نیریخوب‌به‌منظور‌مد‌یاتیعم.‌یها‌و‌روش‌ها‌و ی ‌.۱

  :‌۲۰۰۰بهمکاران

 ن ن •

  انیما‌زشیر •

 مو ود‌یاتی.ا را‌درآوردن‌دستور‌ال مر‌عم‌به •

  :‌۱۹۹۵دبرگبینر‌ یاز‌ ر‌نیرزی ا‌یمواد‌ورود‌ریت و.‌۲

 مواد‌با‌سم‌کم‌تر •

 ریدپایت د‌مواد •

 هستند.‌دیتر‌در‌تول‌ی ور‌عمر‌ ولان‌یکه‌دارا‌یکمک‌مواد •

  :۲۰۱۵نسانچزب‌‌ یاز‌ ر‌رییتغ‌ندیکنترر‌ب تر‌قرآ.‌۳

 یاتیعم.‌یها‌روش •

مؤيرتر‌و‌نرخ‌کم‌تر‌‌یندهایقرا‌یآن‌به‌منظور‌ا را‌ندیقراو‌يبن‌‌زانیکردن‌از‌دستورال مر‌ت  ‌ینر دار •

  انیو‌ضا‌ند یانت ار‌آلا

‌ ۲۰۱۳به‌منظور‌نلاقورسن‌و‌همکارانب‌‌سانیمو ود‌و‌تيس‌دیتول‌زانیاص ا‌ت  .۴

  انیو‌ضا‌ند یانت ار‌آلا‌دیبالاتر‌ ‌نرخ‌کم‌تر‌در‌تول‌یدر‌ب ر ‌ور‌ندهایقرآ‌یا را‌
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کردن‌‌نیرزی ا‌ ی راز‌لیدمنت ر ‌در‌ ور‌تو‌ند یآلا‌دیو‌تول‌ انیرساندن‌ضا‌به‌حدا ر‌به‌منظور‌یقن‌آور‌رییتغ‌.۵

  :‌۲۰۰۸لتورانتا‌و‌همکارانب‌ن

 قن‌آوری‌های‌نوین •

 انیعم.‌یتوال •

 مسیر‌سنتز •

‌یبرنامه‌ها‌رریدی‌استفاد ‌م دد‌از‌مواد‌هدررقته‌در‌همان‌مراحر‌برا‌ یو‌استفاد ‌م دد‌در‌محر‌از‌ ر‌یابیباز‌۶

‌ ‌.‌۲۰۱۲در‌ رکن‌نلئو‌و‌ونب‌‌دیمف

  :۲۰۰۶ب‌.وریمحصور‌به‌منظور‌نت‌یها‌یژگیو‌رییتغ‌ یاص ا‌محصولان‌از‌ ر.۷

 پس‌از‌استفاد ‌از‌آنندق ‌مواد ‌ایمحصور‌در‌ ور‌استفاد ‌و‌‌ی یمح‌سنیبه‌حدا ر‌رساندن‌ايران‌ز •

 آن.‌دیتول‌ی یمح‌سنیبه‌حدا ر‌رساندن‌ايران‌ز •

‌ :۲۰۱۲و‌ونب‌‌ویبه‌منظور‌نل‌یاز‌انرژ‌نهیاستفاد ‌ب ‌.۸

 یمصر ‌انرژ‌ی یمح‌سنیکاهش‌ايران‌ز •

 یانرژ‌یب بود‌ب ر ‌ور •

 ریدپایمناب ‌ت د‌ی ایاستفاد ‌از‌انرژ •

 پاک تر دیموارد قابل توسعه در مراحل تول ۸-۲-۲
‌نهی ور‌ب مناب ‌به‌‌یروند‌و‌در‌چه‌مراح.‌یمناب ‌هدر‌م‌دیاز‌تول‌یکند‌که‌در‌چه‌مراح.‌یتر‌م خن‌م‌پاک‌دیتول

‌ینم‌یو‌لاا‌تولیـد‌پاک‌تر‌در‌مورد‌آن ا‌ا دام‌ستندین‌دیو ود‌دارند‌که‌در‌مراحر‌تول‌ی وند.‌اما‌موارد‌یمصر ‌نم

  :‌۲۰۰۶.وربیمراحر‌عبارن‌اسن‌از‌نت‌نیکند.‌ا

‌خارج‌از‌محر‌اقنیباز •

 خ رناک‌ انیانت ار‌ضا •

‌کاهش‌ح م‌یو‌خ رناک‌برا‌یسم‌یبر‌مؤلفه‌ها‌تمرکز •

 کاهش‌دادن‌سموم‌و‌خ ران‌یبرا‌بانیترککردن‌‌ یر  •

 پاک تر دیتول حیصح یاجرا یایمزا ۹-۲-۲
پسماند‌و‌ات  ‌و ود‌دارد.‌هد ‌‌یو‌هموار ‌م دار‌ وندینم‌ریبه‌ ور‌کامر‌به‌محصور‌تبد‌هیمواد‌اول‌یندیقرآ‌چیدر‌ه

و‌اص ا‌آن ا‌اسن.‌‌دیتول‌یندهایقرآدر‌‌یبا‌دستکار‌هیپسماند‌و‌ات  ‌مواد‌اول‌نیتر‌به‌حدا ر‌رساندن‌ا‌پاک‌دیاز‌تول

‌دیا راکنند ‌تول‌یواحدها‌رریو‌د‌یصن ت‌یواحدها‌یبرا‌ریا‌یایتـر‌م مـولا‌مزا‌پاک‌دیتول‌حیصح‌یا را‌.هیبه‌وس

  :۲۰۰۸؛‌خانب‌‌۲۰۱۳بیمـزایـا‌عـبـارن‌اسن‌از‌نهوانگ‌و‌ل‌ـنی ـود.‌ا‌یتر‌حاصر‌م‌پاک

 هاندیقرآ‌یب ر ‌ور‌شیو‌اقزا‌یسودآور‌شیاقزا •

 م رران‌نیو‌عدم‌رعا‌دیتول‌یها‌نهیکاهش‌هز •

 محصور‌نیفی بود‌کب •



 44 

 ییو‌دق ‌ن ا‌هیتصف‌یها‌نهیهز‌یحدا ر‌ساز •

 کند.‌یرا‌قراهم‌م‌ازیمورد‌ن‌یاتیعم.‌یگاار‌هیو‌با‌سرما‌هیدر‌هر‌سرما‌ یبازگ ن‌سر‌کی •

 یا تصاد‌یسودها‌شیبازد ‌محصور‌و‌اقزا‌شیاقزا •

 خام‌و‌مواد‌یاستفاد ‌کارآمدتر‌از‌انرژ •

 آن‌یو‌ا را‌د یا‌دیکارگران‌ق ار‌در‌تول‌ تریکارکنان‌و‌م ارکن‌ب‌زشیانر‌شیاقزا •

 ی یمح‌سنیکاهش‌خ ران‌مصر ‌کنند ‌و‌حوادث‌ز •

 و‌عموم‌مردم‌انیم تر‌بیتوس ‌کارکنانب‌ وام ‌مح.‌یبانپ تی‌ •

 مهیپس‌انداز‌ب‌ ادیا‌ •

به‌‌ازیو‌آسان‌و‌ن‌ یسر‌یساز‌اد ی ‌پو‌وام‌دهندگان‌‌یمؤسسان‌مال‌ یاز‌ ر‌هیبه‌سرما‌یدسترس‌شیاقزا •

 اندک‌یگاار‌هیسرما

 ی یمح‌سنیز‌  رای‌ب بود‌ •

 ی یمح‌سنزی‌مداوم‌ب بود‌ •

 یر ابت‌یایبه‌دسن‌آوردن‌مزا‌ •

‌نیبا‌کم‌تر‌ییمحصـور‌ن ا‌ـدیتول‌یبرا‌هیپاک‌تر‌استفاد ‌از‌حداکير‌مواد‌اول‌دیاز‌اهدا ‌م م‌تول‌یکی‌بی ور‌ک.‌به‌‌‌‌

آن ا‌به‌همرا ‌خواهد‌‌یرا‌برا‌یدیقوا‌ یتر‌در‌صنا‌پاک‌دیاستفاد ‌از‌تول‌یاسن.‌به‌ ور‌ک.‌ انیضاات  ‌تحن‌عنوان‌

‌ :‌۱۹۹۹عبارن‌اسن‌از‌نوانگب‌‌دیقوا‌نیدا ن‌که‌ا

‌ د.بخ‌یخدمان‌و‌محصولان‌را‌ب بود‌م •

‌دهد.‌یم‌شیرا‌اقزا‌یریپا‌نانیرا‌کاهش‌و‌ا م‌سکیر •

 کند.‌یم‌ ادیاز‌ رکن‌در‌ ام ه‌ا‌یب تر‌رتصوی •

 کند.‌یم‌ ادیکارگران‌ا‌یرا‌برا‌یامن‌تر‌و‌سالم‌تر‌یکار‌  رای‌ •

 دهد.‌ی د ‌توس ‌ رکن‌را‌کاهش‌م‌ ادیا‌یها‌یآلودگ‌هیدق ‌و‌تصف‌یها‌‌نهیهز •

 با د.‌ یو‌ت م‌کپارچهی رکن‌‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌ستمیتواند‌با‌س‌یم‌ •

 دهد.‌یرا‌کاهش‌م‌یو‌آب‌مصرق‌یانرژ‌هبیمواد‌اول‌یها‌نهیهز‌ •

 .دهدیم‌شیبنرا ‌ها‌را‌توام‌با‌سود‌آن ا‌اقزا‌نیب‌ابن ر •

 کند.‌یکمک‌م‌ی یمح‌سنیز‌یم اهد ‌ها‌یو‌ا را‌یساز‌اد یبه‌پ‌ •

 پاک تر دیمحرک ها و موانع تول ۱۰-۲-۲
ب‌۲۰۱۲ب‌‌وسپ وند‌نکام‌یم‌یبند‌میداخر‌و‌خارج‌ رکن‌ت س‌یپاک‌تر‌به‌دو‌دسته‌محرک‌ها‌دیتول‌یها‌محرک

‌: ‌۲۰۱۵داروزا‌و‌همکارانب

‌:ها‌عبارن‌اسن‌از‌محرک‌نیداخر‌ رکن‌ا‌یمحرک‌ها‌.1

 یور‌ب بود‌در‌ب ر  •

 مداوم‌ رقنیو‌پ‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌یهاسیستم‌ •

 ی یمح‌سنیز‌نیو‌هدا‌یرهبر •
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‌ها‌ رکن‌ی یمح‌سنیز‌گزار ان •

 ی یمح‌سنیز‌یحسابدار •

 :محرک‌ها‌عبارن‌اسن‌از‌نیخارج‌از‌ رکن:‌ا‌یها‌.‌محرک۲

 یتکاربم رران‌ا •

‌یا تصاد‌یها‌م و  •

 و‌آموزش‌ نیتحص •

 کنند ‌نیتيم‌-‌داریخر‌رواب  •

 یسبک‌از‌مؤسسان‌مال‌یها‌وام •

 یالم..‌نیت ارن‌ب‌م و  •

 ‌ژپروی‌ا را‌درموان ‌‌نیبردا تن‌ا‌انیآن‌و ود‌دارد‌که‌به‌منظور‌از‌م‌یبر‌سر‌را ‌ا را‌یهر‌پروژ ب‌موان ‌یبرا‌‌‌‌

مو ود‌در‌داخر‌‌به‌موان موان ‌تولید‌پاک‌تر‌موا  ‌ت ش‌کرد.‌‌نیحا ‌ا‌یبرالازم‌را‌اتخاا‌نمود ‌و‌‌یزیبرنامه‌ر‌دیبا

  ۱۹۹۹و‌همکارانب‌‌ورتولانوا‌ن‌:‌ت سیم‌بندی‌می‌ ود‌ رکن‌و‌موان ‌مو ود‌در‌خارج‌ رکن

‌:موان ‌عبارن‌اسن‌از‌نیا‌: ‌داخر‌ رکننامو‌.۱

‌ید‌پاك‌تر‌مربو ‌م ‌ ود‌كه‌بسیار.به‌نبود‌ع.م‌و‌ا  عان‌كاق ‌در‌مورد‌تولنیق دان‌ا  عان‌و‌تخصص •

‌ از‌كار ناسان‌دولن‌و‌ ركت ا‌به‌خوب ‌نم ‌توانند‌در‌مورد‌تولید‌پاك‌تر‌ا  عان‌كسب‌نمایند.

 این‌مان ‌میتواند‌ امر‌عدم‌تو ه‌كاق ‌به‌مسيله‌بحران‌انرژ.‌و‌م اومن‌درنسنیز‌ یکم‌از‌مح‌یگاهآ •

  در‌هر‌دو‌ سمن‌دولن‌و‌ ركت ا‌با د.‌برابر‌تغییران‌و‌استانداردها.‌محی ‌زیست ‌ض ی 

 ادن‌برای‌مناق ‌کوتا ‌مدنتحن‌ق ار‌ رار‌د‌ژ یکسب‌و‌کار‌و‌به‌و‌یبند‌نیدر‌اولو‌ت ش •

ا را.‌اما‌ ودب‌‌تولید‌پاك‌تر‌هموار ‌من ر‌به‌صرقه‌ وی ‌ا تصاد.‌برا.‌دولن‌و‌ ركت ا‌م نیمال‌ نموا •

كاق ‌‌گاار.ه‌ان ‌ امر‌پیش‌بین ‌بود ه,‌عدم‌سرمایاین‌استراتژ.‌با‌م ك ن‌ا تصاد.‌روبروسنب‌این‌مو

‌ پاك‌تراسنوعدم‌تخصین‌بود ة‌كاق ‌و‌صحیح‌در‌حین‌ان ام‌ارزیاب ‌ا تصاد.‌گزینه‌ها.‌تولید‌

 و‌موان ‌نیروی‌کار‌ارتبا ‌در‌ رکن‌انق د •

 سکون‌و‌ناکارآمدی‌مدیرین •

 :موا  ‌عبارن‌اسن‌‌نی.‌موا  ‌خارج‌از‌ رکن:‌ا۲

‌مو ود‌‌ی انون‌ی کسن‌در‌روش‌ها •

بود ‌به‌دلیر‌نیاز‌تولید‌پاك‌تر‌به‌تغییران‌قن ‌که‌ن ‌ااین‌منپاک‌تر‌یها‌یبه‌قن‌آور‌یدر‌دسترس‌ید وار •

‌تكنیك ا.‌تولید‌پاك‌تر‌و‌ای اد‌تغییران‌در‌دستراه ا,‌نصب‌م مور‌هستند.نیاز‌به‌مدیرین‌و‌ا را.‌بسیار

‌ با‌م ك ن‌و‌موان ‌عدید ‌ا.‌روبه‌رو‌هستند.‌ ت  یزان,‌تغییر‌مواد‌اولیه,‌قرایند‌و‌محصولان‌هموار

یك ‌از‌موان ‌ ای ‌در‌این‌زمینه‌سیاسن‌ یمن‌گاار.‌حمایت ‌نیخار ‌یمال‌نیتيمبه‌‌یدر‌دسترس‌ید وار •

  با د‌از‌مناب ‌به‌ویژ ‌انرژ.‌و‌آب‌م 
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 پاک تر دیتول یدر اجرا یطیمح ستیز یها نهیو ثبت هز یحسابدار یها ستمیشکست س ۱۱-۲-۲
‌ن‌یابیارز‌یو‌روش‌ها‌یحسابدار‌یها‌ستمیس‌‌‌‌ ‌بی یمح‌سنیران‌زيدر‌اغ.ب‌او ان‌در‌لحاظ‌کردن‌ا‌زیپروژ 

هاب‌‌نیمحدود‌نیا‌ریناموق ‌هستند.‌به‌دل‌ستندی ابر‌سن ش‌ن‌یمرتب ‌با‌آن ا‌که‌به‌راحت‌یها‌نهیو‌هز‌یخ رانب‌بده

توانند‌‌ینم‌ هیو‌در‌نت‌ستندیکسب‌و‌کار‌ن‌اندازم‌در‌چ ‌ی یمح‌سنیعم.کرد‌ز‌یگاار‌یا.‌نف ان‌اغ.ـب‌ ـادر‌به‌ ا

عمد ‌در‌ کسـن‌‌ریدل‌سه‌بی ‌به‌ ور‌ک.‌۲۰۰۸دوبیونیتر‌را‌درک‌کنندن‌پاک‌دیتول‌یا را‌یبه‌ ور‌کامر‌مناق ‌ا تصاد

‌:پاک‌تر‌و ود‌دارد‌که‌عبارن‌اسن‌از‌دیتول‌یدر‌ا را‌ی یمح‌سنیز‌یها‌نهیو‌يبن‌هز‌یحسابدار‌یهـا‌سیستم

‌یبه‌مناب ‌مال‌یپاک‌تر‌توس ‌عدم‌دسترس‌دیتول‌یها‌یتکنولوژ‌یساز‌اد یپ‌یخار ‌یبه‌مناب ‌مال‌یرسستد‌رم ک.۱

مناب ‌‌رریگااران‌و‌د‌هیسرما‌بیاداران‌مال‌یدولت‌یگاار‌هیسرما‌ی.‌بانک‌هاب‌سازمان‌هاردیگ‌ی رار‌م‌ریتحن‌تيي

 اتر‌‌ریپاک‌تر‌هستند‌تب ‌دیتول‌یبه‌برنامه‌ها‌بو که‌مر‌یکاربرد‌یبرنامه‌ها‌یابیصن ن‌عم‌ع.یه‌ارز‌یبرا‌هیسرما

‌ ‌۲۰۰۸دوبیونی ود‌ن‌یمحدود‌م‌هیبه‌سرما‌یبه‌ دن‌دسترس‌نتی ه‌ وند‌و‌در‌‌یم

‌دیتول‌سمنبه‌‌یمو ود‌و‌چارچوب‌ انون‌یم.‌یها‌اسنیدر‌س‌یری  ن‌گ‌ق دانمو ودب‌‌ینظارت‌ی کسن‌روش‌ها‌.۲

از‌موارد‌‌یاریمت ار ‌در‌بس‌نظارتی‌یپاک‌تر‌اسن‌روش‌ها‌دیلتو‌یاستراتژ‌بیاز‌موان ‌عمد ‌تصو‌یکیتر‌‌پاک

ا دام‌هستندب‌م رران‌‌نیبه‌اتخاا‌ب تر‌ری انون‌گااران‌هموار ‌ما‌که‌نیممکن‌اسن‌مخال ‌تولد‌پاک‌تر‌با د‌با‌قرر‌ا

‌ .‌۲۰۰۸دوبیونیدا ته‌با د‌ن‌نیریاز‌مد‌یدر‌بخ ‌یندیناخو ا‌ممکن‌اسن‌نررش

عامر‌‌کیمناب ‌کسب‌و‌کار‌ممکن‌اسن‌‌یورود‌یبرا‌یا تصاد‌یها‌ارانهیکنند :‌‌را گم‌یا تصاد‌ی.‌م و ‌ها‌۳

‌منی ‌ایو‌آب‌و‌‌یانرژ‌منیدولن‌هـا‌بـه‌ ‌یارانه‌تر‌با د.‌به‌عنوان‌ميارب‌ارائه‌پاک‌دیبازدارند ‌ ابر‌تو ه‌به‌تول

‌ییهای‌استراتژ‌ یتوانند‌از‌ ر‌ی ‌مموان‌نیاز‌ا‌بسیاریتر‌را‌کاهش‌دهد.‌‌پاک‌دیتول‌یمال‌یایتواند‌مزا‌یسوخن‌م

‌اقزا ‌ارائه‌کمک‌ها‌بیآگاه‌شیمانند ‌ها‌یا را‌بیقت‌یآموزشب و‌‌یمال‌نیتيم‌یبرنامه‌ها‌ ادیا‌بی یآزما‌یپروژ 

‌بها‌ژیاسترات‌نیاز‌ا‌نیکنند.‌به‌منظور‌حما‌دایپاک‌تر‌کاهش‌پ‌دیتول‌جیترو‌یبرا‌یها‌و‌م رران‌م.‌اسنیس‌یهماهنر

تر‌ساد ‌و‌‌پاک‌دیتول‌خواهند‌کرد‌که‌نیت ش‌ها‌پس‌از‌آن‌تضم‌نیلازم‌اسن‌ا‌ای‌نف ان‌نیز‌نیب‌یم ارکن‌کاق‌ ادیا

 . ‌۲۰۰۸نیونیدوبکارآمد‌اسن

 پاک تر دیتول جیترو یدولت یها وهیش ۱۲-۲-۲
خود‌دسن‌‌یتوانند‌به‌خواسن‌ها‌یتر‌م‌پاک‌دیبه‌اهدا ‌تول‌دنی را‌در‌رس‌کیو‌ ام ‌‌ یها‌با‌م ال ه‌د ‌دولن‌‌‌‌

‌سنیمؤير‌در‌کاهش‌خ ران‌ز‌یو‌عم.‌یع.م‌من  یب‌یتوانند‌را ‌کارها‌یراهبرد‌مناسب‌م‌کی‌یریو‌با‌به‌کارگ‌ابندی

توانند‌‌یاز‌ ر ‌مخت. ‌اعمار‌م رران‌م‌ها‌ولن.‌دندیخـود‌ا را‌نما‌ی را‌ها‌و‌پروژ ‌هـا‌یحاصر‌از‌ا را‌ی یمح

  ۲۰۰۰باستون‌که‌عبارن‌اسن‌از‌ن‌دیو‌گسترش‌ده‌جیتر‌را‌ترو‌پاک‌دیتول

 یا تصاد‌ابزار •

‌یتیا دامان‌حما‌ارائه •

 یخار ‌یاخا‌مساعدن‌ها •

 

‌
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 ویژگیهاي محل احداث واحد تولیدي ۱۳-۲-۲ 

     موقعیت جغرافیایي 

وم یارها.‌است رار‌رعاین‌قاص.ه‌با‌مراكز‌آلود ‌كنند ‌تا‌واحد‌ها.‌تولید.‌مواد‌غاای ‌باید‌م اب ‌با‌ضواب ‌ - 

و‌بسته‌بند.‌مواد‌خوراك ب‌آ امیدن ب‌آرای  ‌و‌ای ‌وابسته‌به‌دام‌  ن‌كارخان ان‌تولید‌مراكز‌پرورش‌دام‌و‌صن

‌ .مو ود‌م ‌با د www.fdo.ir ضاب ه‌ماكور‌بر‌رو.‌ساینن.ب دا ت ‌با د

قاص.ه‌با‌واحدها.‌آلایند ‌كمتر‌از‌یا‌دآور.‌:‌درصورتیكه‌كارخانه‌ بر‌از‌اب غ‌ضاب ه‌آلایند ‌ها‌احداث‌ د ‌و‌

صب‌قی.تراسیون‌هواب‌ق ار‌ميبن‌در‌سالن‌هاب‌نصب‌پاگرد‌در‌درها.‌ت یین‌ د ‌با د‌ای اد‌تم یدات ‌مانند‌ن‌قاص.ه

ورود.‌و‌خرو  ‌وپرد ‌هوا‌به‌منظور‌ .وگیر.‌از‌انت ار‌آلودگ ‌يانو.‌و‌نیز‌در‌نظر‌گرقتن‌دستورال م. ا.‌ادار ‌

‌.گردد‌الزام ‌اسنبخ نامه‌های ‌به‌ك.یه‌استان ا‌ارسار‌م ‌كر‌نظارن‌كه‌توس ‌

‌.ساله‌ رار‌ندا ته‌با د‌۱۰۰در‌مسیر‌سی. ا.‌ -

‌.من  ه‌ا.‌كه‌واحد‌تولید.‌احداث‌م ‌ ودب‌نزدیك‌به‌ اد ‌آسفالته‌و‌بر ‌سراسر.‌با د‌-

‌.محر‌واحد‌تولید.‌نزدیك‌به‌منا  ‌مسكون ‌نبا د‌-

آید‌تا‌واحد‌تولید.‌درمنا  ‌زلزله‌خیز‌‌منا  ‌ك ور‌ما‌زلزله‌خیز‌اسنب‌د ن‌كاق ‌به‌عمراز‌آن ا‌كه‌بسیار.‌از‌‌-

‌.ه‌خان‌بهب‌ضواب ‌نظام‌م ندس ‌درآن‌منا  ‌احداث‌ وندبا‌تو 

در‌منا   ‌كه‌خاك‌نرم‌دارند‌و‌م اومن‌و‌استحكام‌كاق ‌و ود‌نداردب‌در‌ساخن‌و‌ راح ‌كارخانه‌بایست ‌د ن‌و‌‌-

‌.ب مر‌آورد ‌ ودتو ه‌كاق ‌

‌. راه ا.‌ایص ا‌ ب‌سوخن‌و‌انرژ.لم‌و‌ب دا ت ‌ن‌مورد‌تایید‌آزمایدر‌دسترس‌بودن‌مناب ‌آب ‌كاق ‌سا‌-

باید‌دارا.‌حصارك  ‌با‌ارتفاع‌مناسب‌با دب‌به‌گونه‌ا.‌كه‌مان ‌از‌ورود‌حیوانان‌موا.‌به‌ محو ه‌واحد‌تولید.‌-

‌.از‌ايران‌سوء‌ رای ‌ و.‌نامساعد‌گردد‌محو ه‌واحد‌تولید.‌ د ‌و‌حت ‌الم دور‌مان 

د ‌روها‌و‌مح. ا.‌عبور‌و‌مرور‌داخر‌محو ه‌واحد‌تولید.‌باید‌با‌آسفالن‌یا‌پو ش‌مناسب‌دیرر.‌ان اب‌پیاك.یه‌خیاب‌-

‌.پو ید ‌ د ‌و‌ یب‌ك.یه‌ سمت ا‌به‌نحو.‌با د‌كه‌هیچرونه‌ت م ‌آب ‌ای اد‌نرردد

ورود‌گر‌و‌خاك‌ كه‌ازگونه‌ا.‌با‌آسفالن‌یا‌پو ش‌مناسب‌دیرر.‌مفروش‌گردد‌ اد ‌منت  ‌به‌واحد‌تولید.‌باید‌به‌‌-

‌.و‌آلودگ ‌به‌داخر‌واحد‌ .وگیر.‌نماید

محو ه‌ا را ‌واحد‌تولید.‌باید‌عار.‌از‌مواد‌زائدب‌زبالهب‌ع.ف ا.‌هرز‌و‌مواد‌غیر‌مفید‌دیرر‌با د‌تا‌مان ‌از‌‌-

‌.انبا تر ‌ح ران‌و‌سایر‌حیوانان‌ ود

د ‌و‌در‌صورن‌و ود‌پاركینگ‌در‌محو ه‌باید‌اتومبیر‌ها‌باید‌تر یحا‌در‌خارج‌از‌واحد‌تولید.‌بو‌محر‌پارك‌-

‌.ص.ه‌تا‌ سمت ا.‌مرتب ‌با‌تولید‌رعاین‌گرددحداكير‌قا

‌.قضا.‌سبز‌در‌م اورن‌سالن‌تولید‌نبا د‌-
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‌.در‌ت یین‌محر‌ت  یزان‌قاض بب‌ یب‌ بی  ‌زمین‌در‌نظر‌گرقته‌ د ‌با د‌-

بود ‌كه‌امكان‌عبور‌و‌مرور‌وسایر‌سنرین‌و ود‌‌بیرون‌سالن‌تولید‌باید‌دارا.‌آسفالن‌یا‌پو ش‌مناسب محو ه‌‌-

‌.با د‌دا ته

 شرایط فني و بهداشتي ساختمان و سالن تولید

ساختمان‌واحد‌تولید.‌باید‌بر‌اساس‌م رران‌و‌ضواب ‌مندرج‌در‌آخرین‌ت دید‌نظر‌استانداردها.‌م. ‌ایران‌به‌      

‌ : ایر‌در‌آن‌رعاین‌ ود راح ‌و‌بنا‌گردید ‌و‌موارد‌‌۱۸۳۶و‌۲۸۰۰ب‌‌۵۱۹ها.‌‌ مار 

از‌هم‌ دا‌با د.‌به‌نحو.‌كه‌از‌انت ار‌آلودگ ‌يانویه‌به‌مواد‌ (Unclean) و‌ناپاك (Clean) بخ  ا.‌پاك -

‌.درحار‌قرآور.‌و‌محصور‌ن ای ‌ .وگیر.‌نماید

‌.پرندگان‌به‌ ور‌موير.‌حفاظن‌ وددر‌م ابر‌ورود‌و‌لانه‌گزین ‌ح ران‌و‌ -

‌ .را ‌آب ا.‌كاق ‌و ود‌دا ته‌با د‌حكام‌كاق ‌دا ته‌و‌ناودان ا‌ودر‌برابر‌بر ‌وباران‌ دید‌است -

در‌حد‌امكان‌واحد‌تولید.‌در‌  ن‌ ر ‌به‌غرب‌یا‌برعكس‌ساخته‌ ود‌تا‌رو نای ‌مناسب‌و‌م .وب ‌ -

‌.برا.‌آن‌قراهم‌ ود

ز‌ورود‌ح ران‌و‌ان‌باید‌دارا.‌پرد ‌هوا‌یا‌پرد ‌مكانیك ‌بود ‌و‌برا.‌ .وگیر.‌امحر‌ورود‌و‌خروج‌كارگر       

ارگران‌هموار ‌از‌ سمن‌تمیز‌به‌ ر ‌غیر‌تمیز‌با د.‌ورود‌و‌ وندگان‌در‌موا  ‌عاد.‌بسته‌بود ‌و‌رقن‌و‌آمد‌ك

گیرد‌و‌چنانچه‌از‌خروج‌كارگران‌از‌درها.‌م  ز‌به‌تور.‌ها.‌سیم ‌كه‌به‌ ور‌خودكار‌بسته‌م ‌ وندب‌صورن‌

میان‌آن‌ت بیه‌ ود.‌درصورن‌نیاز‌این‌محر‌م  ز‌به‌حوضچه‌‌درها.‌بزرگ‌استفاد ‌م ‌ ودب‌باید‌در‌كوچك ‌در

 ن ‌كفش‌كارگران‌با د‌و‌درصورن‌عدم‌استفاد ‌از‌حوضچهب‌باید‌كاركنان‌از‌كف  ا.‌مخصون‌یا‌روكشضد‌عفو

‌.كفش‌داخر‌سالن‌تولید‌استفاد ‌نمایند coverن

‌ .گ‌نزن‌و‌نفوا‌ناپایر‌به‌آب‌با نده‌درها‌باید‌ ابر‌ ست و‌و‌گندزدای ‌بود ‌و‌ نس‌آن ا‌از‌مواد‌زنك.ی‌-

‌.ك.یه‌درها‌باید‌دارا.‌س وا‌صا ‌و‌رنگ‌رو ن‌با د‌-

و‌برا.‌ .وگیر.‌از‌ورود‌ح ران‌و‌ وندگان‌به‌خوب ‌بسته‌ وند‌‌ن‌ناحیه‌ (Sealed) درها‌بخوب ‌چفن‌ د ‌-

.‌بودن‌حت ‌الامكان‌از‌س ح‌با‌ك ‌با د‌ .‌درها‌‌همچنین‌دارا.‌تور.‌بود ‌و‌در‌صورن‌ ی ه‌ازیرین‌درها‌هم‌

وس ‌چسب‌ایمن‌ساز.‌ وند‌و‌در‌صورن‌باز‌و‌بسته‌ دن‌به‌محی ‌ ی ه‌ها.‌با‌پایه‌پ.یمر.‌استفاد ‌ ود‌ویا‌ت

‌.باید‌ب ور‌خودكار‌باز‌و‌بسته‌ وند (Unclean) ناپاك

اح ‌ ود‌كه‌از‌ا.‌انداز ‌مناسبب‌ ابر‌ ست وب‌نظاقن‌و‌ضدزنگ‌بود ‌و‌به‌گونه‌ا.‌ رك.یه‌پن ر ‌ها‌باید‌دار‌-

‌.د‌ممان ن‌نمایدورود‌و‌ت م ‌گرد‌و‌غبار‌و‌آلودگ ‌به‌داخر‌سالن‌تولی

حت ‌الامكان‌از‌ ی ه‌ها.‌با‌پایه‌پ.یمر.‌استفاد ‌ ود‌ویا‌توس ‌چسب‌ایمن‌ساز.‌ وندببه‌گونه‌ا.‌كه‌هنرام‌‌-

‌.د ‌غاای ‌نریزد كستن‌داخر‌ما
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ا د‌تا‌از‌ت م ‌در ه‌دا ته‌ب‌45پن ر ‌ها‌به‌ ر ‌داخر‌باید‌ یب‌قاص.ه‌پن ر ‌ها‌از‌ك ‌حدا ر‌یك‌متر‌با د‌و‌لبه‌‌-

آب‌در‌زیر‌پایه‌پن ر ‌و‌زنگ‌زدگ ‌آن‌و‌همچنین‌ت م ‌مواد‌مخت. ‌و‌آلودگ ‌ها‌ممان ن‌ ود‌و‌نظاقن‌آن‌آسان‌و‌

‌.ساد ‌با د

زیرس ف ‌ای اد‌ وند‌فاد ‌از‌نور‌ بی  ‌درسالن ا.‌تولید‌و‌انبارها‌ب‌پن ر ‌ها‌به‌صورن‌ب تراسن‌كه‌برا.‌است‌-

باید‌بصورن‌يابن‌نغیر‌ ابر‌باز دن ‌بود ‌و‌پن ر ‌ها.‌مو ود‌وك.یه‌پن ر ‌ها.‌داخر‌سالن‌ها.‌تولید‌وقرآور.‌

‌ .ت و‌و‌ضد‌زنگ‌با نددرسایر‌ سمت ا‌در‌صورن‌باز‌ و‌بودن‌باید‌م  ز‌به‌تور.‌ها.‌ریز‌باقن‌و ابر‌ س

‌.ب‌ترك‌و‌ یار‌با دناپایرب‌غیر‌لغزند ب‌صا ‌ب‌بدون‌خ.ر‌و‌قرجك ‌واحد‌تولید.‌باید‌كام ً‌م اوم‌و‌نفوا‌‌-

 ابر‌ ست و‌و‌دارا.‌ یب‌كاق ‌به‌سمن‌مسیر‌قاض ب‌با د‌تا‌از‌ت م ‌آب‌در‌س ح‌ك ‌واحد‌تولید.‌ .وگیر.‌‌-

‌. ود

‌.انتخاب‌ ود‌رنگ‌آن‌ب تر‌اسن‌از‌نوع‌رو ن  ‌-

اسید.‌و‌یا‌ .یای ‌ان ام‌م ‌گیردب‌درساختار‌ك ‌از‌ PH درمح. ای ‌كه‌نر دار.‌و‌آماد ‌ساز.‌مواد‌خام‌با  ‌-

‌.پو   ا.‌مناسب‌و‌م اوم‌‌به‌اسید‌و‌ .یا‌استفاد ‌ ود

وارد ‌برآنرا‌پ ‌ریز.‌ك ‌سالن‌و‌انبارها‌باید‌برونه‌ا.‌با د‌كه‌تحمر‌ق ار‌نا  ‌از‌سنرین ‌ما ین‌آلان‌وبار‌‌-

‌.دا ته‌با د

‌.در‌آن ا‌با ند‌سالن ا‌ب‌دستراه ا‌و‌ت  یزان‌ ابر‌نصبدیوارها‌دارا.‌ارتفاع ‌متناسب‌با‌ح م‌‌-

‌ .باید‌صا ‌ب‌بدون‌تركب‌بدون‌خ.ر‌و‌قرجب‌ ابر‌ ست و‌و‌گندزدای ‌بود ‌و‌دارا.‌رنگ‌رو ن ‌با ند‌-

‌.غیر‌ ابر‌نفوا‌به‌ر وبن‌و‌حرارن‌با ند‌-

‌.ك.ید‌و‌پریزها.‌ت بیه‌ د ‌رو.‌دیوار‌باید‌ ابر‌تمیز‌كردن‌‌ضد‌آب‌با ند‌-

‌.دیوارها‌برونه‌ا.‌ساخته‌ د ‌با د‌كه‌از‌لانه‌گزین ‌ وندگان‌ممان ن‌نمایند‌-

درمح. ا.‌عبور‌لیفتراكب‌  ن‌حفاظن‌دیوارها.‌ساختمان‌كارخانه‌درم ابر‌صدمان‌لیفتراك‌باید‌از‌حفاظ ا.‌‌-

‌ ردد.‌ن‌در‌این‌مورد‌اصر‌ك. ‌ اب.ین‌ ست و‌و‌ندا تن‌زاویه‌باید‌رعاین‌گرددمناسب‌استفاد ‌گ

باید‌ارتفاع‌كاق ‌دا ته‌و‌  ن‌ .وگیر.‌از‌ورود‌ا زاء‌خار  ‌‌یا‌هرگونه‌آلودگ ‌به‌محصور‌ اب.ین‌تمیز‌ س ف ا‌-

‌.كردن‌دا ته‌با د

و‌خاك‌و‌بخاران‌آب‌ د ‌و‌امكان‌ر د‌ ارچ ا‌در‌در‌برابر‌نفوا‌یا‌لانه‌گزین ‌ح ران‌م اوم‌بود ‌و‌مان ‌ت م ‌گرد‌‌-

‌.س وا‌آن‌به‌حدا ر‌برسد

واحدهای ‌كه‌از‌تانك ا.‌رو‌باز‌برا.‌قرمولاسیون‌و‌ت یه‌محصور‌استفاد ‌م ‌ ود‌باید‌ك.یه‌تیرها‌ب‌لوله‌ها‌یا‌‌رد‌-

 ابر‌ (COVER)  شسایر‌ا زا.‌ساختمان‌زیر‌س  ‌كااب‌ ا‌ساز.‌ وند‌ویا‌آنكه‌در سمن‌بالا.‌خ ‌تولید‌از‌پو

‌. ست و‌و‌تمیز‌كردن‌استفاد ‌ ود
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‌.در‌م ابر‌عوامر‌ و.‌پایدار‌با ددر‌نظر‌گرقته‌ ود‌كه‌‌پو ش‌س  ‌باید‌به‌نحو.‌-

‌.به‌عدم‌و ود‌قاص.ه‌و‌قضا.‌باز‌بین‌دیوارها‌با‌س  ‌تو ه‌ ود‌-

كوهاب‌نردبان ا‌و‌ یب ا.‌تند‌بایست ‌ فسه‌ها.‌بالا‌برند ‌و‌ساز ‌ها.‌كمك ‌همچون‌‌ك.یه‌پ.ه‌هاب‌س وا‌ یبدارب‌س ‌-

محر‌ت م ‌و‌انت ار‌آلودگ ‌به‌سالن‌تولید‌ن وند‌و‌به‌راحت ‌ ابر‌ ست و‌‌به‌گونه‌ا.‌ راح ‌و‌نصب‌ د ‌با ند‌كه

‌.میز‌كردن‌با ند.‌‌ك ‌پ.ه‌ها‌‌آ دار‌و‌دارا.‌حفاظ‌مناسب‌با دوت

 زهكشي كف كارخانه و كانالهاي فاضلاب

‌.پساب‌وض ین‌مناسب ‌دا ته‌و‌دربرابر‌ وندگان‌به‌خوب ‌محاقظن‌ ودباید‌از‌نظر‌ك ش‌ - 

بر‌خ  ‌ ریان‌كارن‌از‌محر‌تمیز‌به‌محر‌آلود  ‌با د‌همچنین‌حت ‌الم دور‌‌در ه5-10حد‌رمناسب ‌د‌دارا.‌ یب‌-

‌ .از‌ساختن‌آبروها.‌عمی ‌باید‌ا تناب‌كرد‌زیرا‌تمیزكردن‌آن ا‌م كر‌م ‌با د

د‌به‌با ند‌تا‌آب‌و‌مواد‌زائ cm30-15 و‌عرر cm 20-15 سرپو ید ‌آب‌روها‌باید‌دارا.‌عم  ‌حدود سمت ا.‌‌-

‌ .تمیز‌كردن‌آن‌نیز‌آسان‌با د‌راحت ‌عبور‌كرد ‌و

آب‌روها‌باید‌دارا.‌دیوار ‌ها.‌كنار.‌صا ‌و‌عمود.‌بود ‌و‌محر‌اتصار‌دیوار ‌به‌ك ‌بدون‌زاویه‌با د‌تا‌  ‌-

و‌‌راحت ‌ ریان‌یاقته‌و‌تمیز‌كردن‌آن‌نیز‌آسان‌تر‌با د.‌ودرمح. ای ‌كه‌امكان‌ م ‌ دن‌پسابم ادیر‌كم‌آب‌نیز‌به‌

رحین‌تولید‌از‌مواد‌اسید.‌كياقان‌و ود‌داردب‌از‌ك ‌ و.‌مناسب‌ن‌ تر‌گ.ودار ‌استفاد ‌ ود.در‌كارخانه‌های ‌كه‌د

اخ‌ دن‌و‌نفوا‌كردن‌به‌ك ‌آبرو‌ د ‌و‌یا‌ .یای ‌استفاد ‌م ‌ ود‌پساب‌ورود.‌به‌آبروها‌پس‌از‌مدت ‌مو ب‌سور

د‌م ‌كند‌لاا‌در‌این‌حالن‌كه‌پساب‌اسید.‌یا‌ .یای ‌وارد‌آبروها‌ رای ‌ب دا ت ‌نام .وب ‌درزیر‌سیمان‌یا‌بتون‌ای ا

‌ .م‌به‌اسید‌یا‌ .یا‌با دم ‌ ود‌باید‌ك ‌آن‌م او

اگر‌در‌واحد.‌به‌ناچار‌از‌آن ا‌استفاد ‌ ودب‌بایست ‌از‌را ‌آب ا.‌روباز‌تا‌آن ا‌كه‌امكان‌داردب‌باید‌ا تناب‌ ود.‌اما‌ -

امین‌ ود.‌پو ش‌و‌محاقظ‌رو.‌آب‌روها‌باید‌از‌ نس‌م اوم‌ب‌م بك‌و‌به‌گونه‌بس ولن‌تمیز‌وگندزدای ‌كردن‌آن ا‌ت

‌.دا تن‌و‌حمر‌و‌ن ر‌آن‌آسان‌با دا.‌با د‌تا‌بر

گیر.‌از‌ورود‌ وندگان‌و‌ح ران‌‌موا.‌به‌سالن‌درك.یه‌م راها.‌خرو  ‌زهك  ‌ب‌باید‌تم یدات ‌به‌منظور‌ .و ‌-

‌.تولید‌ای اد‌نمود

نه‌باید‌امكانان‌مناسب ‌نظیر‌پمپ‌برا.‌تس یر‌خروج‌پساب‌از‌ م ‌پساب‌درس ح‌كارخابرا.‌ رای ‌اض رار.‌ت‌-

‌.كارخانه‌وانت ار‌به‌لوله‌ها.‌قاض ب‌و ود‌دا ته‌با د

‌.حفاظن‌محی ‌زیسن‌با د‌قاض ب‌م  ز‌به‌سیستم‌سپتیك‌مورد‌ بور‌سازمان‌-

از‌برگ ن‌م دد‌آب‌به‌سالن‌ها.‌‌تولید‌الزام ‌استفاد ‌از‌اتصالان‌مناسب‌ندریچه‌ها.‌یك رقه‌ ‌برا.‌ .وگیر.‌‌-

‌.م ‌با د

‌
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 بخشهاي سرویس دهنده و تاسیسات واحد تولیدي

  آب

‌:انواع‌آب‌مورد‌استفاد ‌در‌واحد‌ها.‌تولید.‌به‌ را‌ایر‌م ‌با د       

اربردب‌ویژگ ‌باید‌از‌نظر‌سخت ‌مورد‌تایید‌بود ‌و‌با‌تو ه‌به‌نوع‌ك‌تاسیسانآب‌مصرق ‌عموم ‌واحد‌تولید.‌و‌ -

‌.خان‌آن‌را‌دا ته‌با د

آب‌مصرق ‌در‌باغبان ‌و‌آبیار.‌محو ه‌ا را ‌واحد‌تولید.‌نم اب ‌با‌آخرین‌ت دید‌نظر‌استاندارد‌م. ‌ایران‌به‌ -

‌  ۶۲۷۳ مار ‌

‌این‌نوع‌از‌آب‌مصرق ‌باید‌كام ‌ دا‌ازسایرکه‌ ست و امیدن‌و‌ ابر‌استفاد ‌در‌سیستم‌تولید‌و‌آب‌مصرق ‌  ن‌آ -

ا.‌لوله‌ك  ‌آن‌با‌رنگ‌متفاونب‌ دا‌و‌م خن‌ د ‌با د‌و‌به‌ ور‌آب ا.‌مصرق ‌در‌واحد‌تولید.‌بود ‌و‌سیستم 

س ‌آزمای را ‌مر  ‌یا‌مورد‌تایید‌بار‌در‌سار‌تو‌۲مستمر‌توس ‌واحد‌تولید.‌مورد‌آزمایش‌ رار‌گیرد‌و‌حدا ر‌

یید‌رسید ‌با د‌و‌تمام ‌مستندان‌آن‌نر دار.‌ ود.‌استان‌مربو ه‌از‌نظر‌میكروب ‌و‌ یمیای ‌آزمایش‌ د ‌و‌به‌تا

و‌ویژگی ا.‌میكروب ‌‌۱۰۵۳ن‌ت دید‌نظر‌استاندارد‌م. ‌ایران‌به‌ مار ‌ویژگی ا.‌‌ یمیای ‌ب‌آن‌باید‌م اب ‌با‌آخری

‌.با د‌۱۰۱۱ین‌ت دید‌نظر‌‌استاندارد‌م. ‌ایران‌به‌ مار ‌آن‌م اب ‌با‌آخر

بالاتربا دبمنب ‌اخیر ‌آب‌‌/۱۵۰۰mg سخت ‌كر‌آب‌از‌حداكير‌میزان‌م از‌در‌صورن‌استفاد ‌از‌آب‌چا ب‌چنانچه 

ورد‌باید‌م  ز‌به‌سخت ‌گیر‌و‌دسترا ‌ضد‌عفون ‌آب‌ن‌ك.ریناتور‌یا‌سیستم‌‌ضد‌عفون ‌كنند ‌پیوسته‌ ‌ ابر‌ بور‌و‌م

‌.تایید‌مر  ‌ایص ا‌ب دا ت ‌با د

‌.سترس‌با دتمام ‌او ان‌ودر  ‌ساعان‌كار.‌دردویژگ ‌ها.‌آب‌آ امیدن  ‌باید‌در‌‌نبایك‌منب ‌آب‌گرم‌ -

‌۶۵این‌آب‌  ن‌هردو‌منظور‌ ست و‌و‌قرآیند‌گند‌زدای ‌به‌كار‌م ‌رود.‌  ن‌م اصد‌ ست و‌در ه‌حرارن‌ 

د ی ه‌‌۲در ه‌سانتیرراد‌و‌به‌مدن‌بیش‌از‌‌۸۰ ن‌م اصد‌ضد‌عفون ‌آب‌گرم‌در ه‌سانت ‌گراد‌آب‌مناسب‌اسن‌و‌ 

‌ .اسن‌تن‌در‌داخر‌ظرق ‌حاو.‌آن‌مويرو‌در‌صورن‌غو ه‌ور‌ساخ

با د‌و‌زمان‌تماس‌   ppm ۲۵۰ درصورن‌استفاد ‌از‌آب‌ك.ر‌دار‌  ن‌گندزدای ‌كردن‌ت  یزان‌ب‌غ.ظن‌ك.ر‌باید -

‌. ور‌مرتب‌كنترر‌ ودبا‌ك.ر‌و‌س ح‌ك.ر‌آزاد‌باید‌به‌

.‌تولید‌ب‌مورد‌مصر ‌و‌اخیر ‌ رار‌یخ‌مورد‌استفاد ‌در‌قرآیند‌تولید‌باید‌از‌آب‌ رب‌ت یه‌ د ‌با د‌و‌به‌نحو -

‌. ودگیرد‌كه‌از‌آلودگ ‌يانویه‌آن‌ .وگیر.‌

 سیستم روشنایي 

ظ‌و‌ اب‌مناسب‌ن‌از‌ نس‌ن كن‌ ‌‌لامپ ا‌باید‌به‌ ور‌مناسب ‌در‌برابر‌ كستر ‌حفاظن‌ د ‌با ند‌و‌دارا.‌حفا       

‌:د‌نیاز‌بخ  ا.‌مخت. ‌عبارتند‌ازبود ‌و‌باید‌‌ ابر‌ ست و‌و‌تمیز‌كردن‌با ند.‌م دار‌رو نای ‌مور

‌ لوكس‌۵۴۰در‌تمام‌مكان ا.‌بازرس ‌و‌كنترر‌ -
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‌لوكس‌۲۲۰محی ‌ها.‌كار.‌ -

‌لوكس‌۱۱۰سایر‌ن ا ‌ -

‌ : تاكر 

ساختمان‌باید‌به‌ ریان‌رو نای ‌اض رار.‌م  ز‌با د‌تا‌در‌ ور‌ ب‌و‌در‌موا  ‌تمام‌مسیرها‌و‌ن ا ‌خرو  ‌ -

‌.تفاد ‌نمود   ‌بر ‌ بكه‌بتوان‌از‌آن‌اس

 ریان‌رو نای ‌اض رار.‌بایست ‌در‌مكان ا.‌لازم‌مست ر‌ د ‌و‌دارا.‌منب ‌تولید‌نیرو.‌مست ر‌و‌سیم‌ك  ‌م زا‌ -

‌.از‌ بكه‌عموم ‌با د

‌.ه‌سراسر.‌لازم‌اسن‌نور‌اض رار.‌از‌ ری ‌ژنراتور‌مولد‌بر ‌تامین‌گردددر‌هنرام‌   ‌بر ‌ بك -

   سیستم تهویه

 ت ‌و‌كارگر.‌باید‌دارا.‌دستراه ا.‌ت ویه‌مناسب‌و‌وسایر‌گرمایش‌‌و‌ها‌و‌سرویس ا.‌ب داك.یه‌سالن اب‌انبار -

‌.با ند‌سرمایش‌متناسب‌با‌ح م‌مكان ا.‌ماكور‌و‌تغییران‌در ه‌حرارن‌با‌تو ه‌به‌قصور‌سار

خار‌آب‌و ود‌ت ویه‌كاق ‌و‌مناسب‌سبب‌م ‌گردد‌كه‌بخار‌آب‌از‌ساختمان‌واحد‌تولید.‌خارج‌ د ‌و‌از‌ا باع‌ب -

چه‌م مول ‌م كر‌ .وگیر.‌ب مر‌آید‌و‌از‌آن ا‌كه‌خارج‌نمودن‌بخار‌آب‌از‌ساختمان‌واحد‌تولید.‌به‌وسی.ه‌دری

هواك  ا.‌م  ز‌به‌باد‌بزن‌یا‌هواساز‌نصب‌ ود‌تا‌بخار‌را‌به‌اسنب‌باید‌در‌ن ا ‌مخت. ‌ساختمان‌واحد‌تولید.ب‌

‌ . ر ‌لوله‌ها.‌هواكش‌راند ‌و‌از‌ساختمان‌خارج‌نماید

تمام ‌ كاق ا‌و‌مناقا.‌كه‌در‌س ف ا‌و‌ سمت ا.‌قو ان ‌ساختمان‌به‌منظور‌ورود‌وخروج‌هوا‌ت بیه‌ د ‌اندب‌باید‌ -

ندگان‌و‌پرندگان‌ممان ن‌ب مر‌آید‌و‌در‌انتخاب‌توری ا.‌سیم ‌م  ز‌به‌بادگیر‌و‌تور.‌سیم ‌بود ‌تا‌از‌ورود‌ و

مسدود‌كردن‌مناقا‌مان ‌خروج‌بخار‌آب‌و‌هوا‌ن ود.‌‌غبار‌با‌باید‌د ن‌ ود‌كه‌مناقا‌آن‌خی. ‌ریز‌نبا د‌تا‌گرد‌و

‌.ن ‌ورود‌باران‌به‌ساختمان‌ ودهمچنین‌نصب‌و‌ساختار‌هواك  ا‌باید‌ ور.‌با د‌كه‌ما

  واي فشردهتاسیسات بخار و ه

ا.‌تولیدب‌محر‌است رار‌تاسیسان‌حرارت ‌و‌دیگ‌بخار‌م ‌بایسن‌در‌خارج‌از‌سالن‌تولید‌و‌با‌قاص.ه‌مناسب‌از‌سالن 

رعاین‌و‌تاییدیه‌ها.‌‌انبارها‌و‌امكانان‌كارگر.‌و‌ادار.‌بود ‌و‌برابر‌م رران‌سازمان ا.‌ایرب ب‌مسائر‌ایمن ‌آن

‌.لازم‌اخا‌گردد

  تاسیسات برق

ن‌بر ‌ امر‌ترانسفور‌ماتورب‌خازن‌ها‌و‌تاب.وها.‌بر ‌مادر‌باید‌در‌مكان‌مناسب ‌خارج‌از‌سالن‌تولید‌ت بیه‌تاسیسا -

‌. ود

درصد‌‌۱۰۰تا‌‌‌۵۰بینننیاز‌  ن‌موا  ‌   ‌بر بواحد‌تولید.‌م ‌بایسن‌دارا.‌ژنراتور‌با‌ظرقین‌متناسب‌با‌ -

‌.با د‌مصرق  بر ‌
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  تعمیرگاه

محر‌ت میرگا ‌در‌عین‌حار‌كه‌نزدیك‌ما ین‌آلان‌تولید‌اسنب‌نباید‌به‌سالن ا.‌تولید‌و‌قرآور.‌ارتبا ‌دا ته‌ -

‌.با د

 اي اولیهسیستم لوازم ایمني و كمكه

باید‌در‌ك.یه‌ سمت ا‌و‌در‌قواصر‌مناسب‌كپسور‌آتش‌ن ان ‌و‌ ی.نگ‌آب‌و‌غیر ‌نصب‌و‌وسایر‌مورد‌نیاز‌       

اولیه‌پز ك ‌در‌واحد‌تولید.‌در‌محر‌مناسب‌و‌در‌دسترس‌ رار‌گیرد.‌ضمناً‌باید‌‌ بر‌از‌ روع‌به‌برا.‌كمك ا.‌

ه ‌مربو ه‌از‌سازمان ا.‌ایرب ‌اخا‌ ود.‌و‌دستورال م. ا.‌كار‌واحد‌تولید.‌از‌نظر‌ایمن ‌  ن‌آتش‌سوز.ب‌گوا

‌.سازمان ا.‌مربو ه‌را‌درخصون‌كنترر‌و‌ارزیاب ‌دور ‌ا.‌به‌ا را‌گاارد

 یستم تخلیه زباله و ضایعاتس

استفاد ‌نمایند‌تا‌روزانه‌‌زباله حمر‌‌نتری. واحدها.‌تولید.‌باید‌مح. ‌برا.‌خروج‌زباله‌دا ته‌ویا‌از‌وسی.ه‌حمر‌ -

د‌درمحر‌مورد‌نظر‌منت ر‌نمایند‌و‌م ‌توان‌در‌صورن‌تمایر‌و‌دا تن‌محی ‌مناسب‌و‌زباله‌ها‌را‌به‌خارج‌از‌واح

م زا‌و‌نیز‌با‌درنظر‌گرقتن‌قاص.ه‌حدا ر‌یك‌كی.ومتر‌از‌محو ه‌كارخانه‌از‌دسترا ‌زباله‌سوز‌با‌ك.یه‌امكانان‌لازم‌

و ‌زباله‌در‌دار‌با‌رعاین‌اصور‌داخر‌وخارج‌واحد‌تولید.‌ظر‌نمود.‌همچنین‌باید‌در‌محو هقن ‌و‌ب دا ت ‌استفاد ‌

ب دا ت ‌مست ر‌نمود.‌درم موع‌دق ‌زباله‌باید‌به‌ ور‌موير‌‌و‌به‌ ری  ‌ان ام‌ ود‌كه‌هر‌گونه‌خ ر‌آلودگ ‌مست یم‌

‌.یا‌غیر‌مست یم‌قرآورد ‌و‌همچنین‌‌آلودگ ‌آب‌آ امیدن ‌و ود‌ندا ته‌با د

‌.اسنر‌الزام ‌ ‌مستمر‌مح. ا.‌قو ‌الاكنظاقن‌و‌ ست و‌و‌گندزدای -

‌ .آور.‌زباله‌ب‌ ست و‌و‌گند‌زدای ‌ظرو ‌نر دار.‌زباله‌باید‌م خن‌با د‌زمان ‌ م مسئور‌و‌برنامه‌ -

‌.ظرو ‌زباله‌ها.‌ترو‌خ ك‌باید‌ دا‌و‌اختصاص ‌با ند -

 شرایط و ویژگیهاي انبارها

  ویژگي هاي عمومي -

بود ‌و‌موارد‌‌۱۸۹۱نظر‌استاندارد‌م. ‌ایران‌به‌ مار ‌‌باید‌م اب ‌با‌آخرین‌ت دید رای ‌و‌ویژگی ا.‌انبارها‌     

‌: ایر‌نیز‌رعاین‌گردد

‌. ودب ور‌م زا‌ومتناسب‌با‌ظرقین‌تولید‌احداث‌ -

‌ .مواد‌خار  ‌با ند‌باید‌ب دا ت ب‌خ كب‌خنك‌ب‌منظمب‌عار.‌از‌ح ران‌و‌ وندگانب‌بدون‌گرد‌وخاكب‌آلودگ ‌و  -

.‌و‌نحو ‌چیدن‌مواد‌در‌انبار‌باید‌پ ستیك  ‌با دق.ز.‌و‌ضد‌زنگ‌و‌یا‌پالن‌ننبار‌باید‌بررو.‌الا‌در‌اچیدمان‌ك -

‌.سانت ‌متر‌بین‌ردیف ا‌ د ‌با د‌۶۰سانت ‌متر‌قاص.ه‌از‌دیوارها‌و‌‌۵۰مرتب‌بود ‌و‌رعاین‌حدا ر‌
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د‌انبار‌یا‌زمان‌تولید‌محصور‌با ‌ود‌كه‌م مولا‌م ر ‌زمان‌ورود‌بههر‌محصور‌باید‌با‌رمز‌و‌كد‌خاص ‌انبار‌  -

‌  FIFO سیستمن‌ وندتا‌به‌ترتیب‌زمان‌ورودب‌خارج‌

‌.برا.‌گندزدای ‌انبار‌باید‌ ب ‌م رران‌ب دا ت ‌و‌دستورال م. ا.‌مورد‌تایید‌عمر‌كرد -

ید‌دارا.‌ ابر‌ ست و‌و‌نظاقن‌با د.‌پن ر ‌ها‌باك ب‌دیوار‌و‌در‌انبار‌باید‌از‌ نس‌م اوم‌ب‌بدون‌خ.ر‌و‌قرجب‌ -

ب‌ایمن‌ساز.‌بود ‌و‌درصورن‌باز‌ دن‌م  ز‌به‌تور.‌ریز‌باقن‌و‌ ابر‌ ست و‌ ی ه‌ها.‌ن كن‌یا‌دارا.‌برچس

با ند.‌در‌و‌پن ر ‌ها.‌باز‌ و‌در‌انبار‌باید‌به‌ ور‌كامر‌چفن‌ وند‌تا‌از‌ورود‌ح ران‌و‌ وندگان‌مزاحم‌ .وگیر.‌

‌.ب مر‌آید

كالیبر ‌كنترر‌و‌‌ب‌دسترا  فاء‌حری سور‌ا فاء‌حری ب‌سیستم‌ها.‌خودكار‌اانبارها‌باید‌ب‌م  ز‌به‌زنگ‌خ رب‌كپ -

‌.يبن‌دما‌و‌دسترا ‌كالیبر ‌كنترر‌و‌يبن‌ر وبن‌با ند

‌ .با ند‌چوب  ‌گندزادی ‌نغیرك.یه‌ فسه‌ها‌و‌سیستم ا.‌حمر‌و‌ن ر‌باید‌از‌ نس‌م اومب‌ ابر‌ ست و‌و‌ -

‌.ویه‌مناسب‌ضرور.‌اسنی ‌و ود‌ت محصور‌ن ا‌اولیه‌و.یه‌انبارها‌.‌مواد‌در‌ك -

 رای ‌نر دار.‌ك.یه‌مواد‌اولیه‌ومحصور‌ن ای ‌در‌انبار‌م ‌بایسن‌م اب ‌با‌ رای ‌ ید‌ د ‌از‌ ر ‌واحد‌تولید‌ -

‌.كنند ‌آن‌با د

‌ ‌هاب‌و‌سایر‌ت  یزان‌مورد‌نیاز‌با ددارا.‌سیستم‌ن ر‌و‌انت ار‌و‌ اب ای ‌مناسب‌از‌ م.ه‌ن اله‌هاب‌بالا‌برند -

درابتدا.‌انبار‌مواد‌اولیه‌ب‌ا  م‌بسته‌بند.‌ب‌ رن ینه‌و‌محصور‌ن ای ‌ راردا ته‌وقرآیند‌تحویر‌دراین‌بخش‌‌-

‌.صورن‌م ‌گیرد

مواد‌و‌وسایر‌بسته‌بند.‌مانند‌كارتنب‌پاكنب‌برچسب‌و‌غیر ‌باید‌در‌مح. ‌ب ور‌ داگانه‌نر دار.‌ وند.‌چیدن‌‌-

ب دا ت ‌به‌این‌مواد‌وارد‌ن ود.‌همچنین‌‌.‌با د‌كه‌آسیب ا.‌قیزیك ‌ب‌ یمیای ‌ومواد‌بسته‌بند.‌در‌انبار‌باید‌برونه‌ا

‌.خ رس و ‌و‌بروز‌سوانح‌به‌حدا ر‌ممكن‌برسد.‌رقن‌وآمد‌اقراد‌و‌ترابر.‌كالا‌در‌انبار‌به‌آسان ‌صورن‌پایرد

محصور‌ن ای ‌ممكن‌اسن‌‌آزمای ان‌لازم‌بر‌رو.‌مواد‌حین‌قرآور.‌ویادرصنای ‌غاای ‌و‌آ امیدن ‌م مولاً‌ان ام‌‌-

امد‌.‌  ‌این‌دور ‌باید‌محصور‌در‌ رن ینه‌بماند‌تا‌نتی ه‌آزمای ان‌م خن‌گردد.‌بسیار.‌از‌چند‌روز‌به‌ ور‌ان 

م ‌واحدها.‌تولید.‌این‌محصور‌را‌درون‌انبار‌محصور‌ رارم ‌دهندب‌ول ‌به‌رو  ا.‌مخت. ‌ا مینان‌حاصر‌

در رای  ‌كه‌خ ر‌تداخر‌‌ن ینه‌و‌محصور‌ن ای ‌به‌و ود‌نم ‌آید.‌ول نمایند‌كه‌هیچرونه‌تداخ. ‌بین‌كالا.‌ ر

دركالا‌زیاد‌با دب‌م ‌توان‌مبادرن‌به‌احداث‌انبار‌ رن ینه‌نمود.‌در‌این‌صورن‌ح م‌این‌انبار‌بستر ‌به‌ح م‌

ان‌و‌در ه‌ی ان‌دارد.‌توضیحان‌لازم‌دراین‌زمینه‌و‌زمروزانه‌تولید‌و‌نیز‌زمان‌نر دار.‌تا‌دریاقن‌نتی ه‌آزما

‌در‌دقاتر‌مخصون‌به‌خود‌يبن‌‌وكنترر‌ د ‌با دحرارن‌محی ‌و‌نتایج‌حاص.ه‌باید‌

منت ر‌ د ‌و‌آماد ‌انبار‌محصور‌‌پس‌از‌  ‌دور ‌ رن ینه‌محصور‌‌ب قاص.ه‌پس‌از‌تولید‌و‌بسته‌بند.‌ب‌كالا‌به‌‌-

‌:ار‌محصور‌موارد‌زیر‌باید‌مد‌نظر‌ رار‌گیردقروش‌خواهد‌بود.‌در‌ راح ‌انب

‌.با‌تو ه‌به‌نوع‌محصور‌یا‌ماد ‌اولیه‌در ه‌حرارن‌مناسب‌دا ته‌با د -
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‌.از‌تابش‌مست یم‌آقتاب‌به‌دور‌با د   -

‌.نباید‌كالای ‌ ز‌محصور‌ن ای ‌در‌آنب‌انبار‌ ود -

ا‌پو ش‌از‌سالن‌ها‌.‌تولید‌ رار‌دا ته‌و‌در‌ظروق ‌بك.یه‌مواد‌ یمیای ‌مورد‌استفاد ‌باید‌در‌مح. ‌ داگانه‌و‌دور‌‌-

.‌ن‌ امر‌نام‌ماد ب‌‌كاربرد‌آن‌واحتیا ‌ها.‌لازم‌هنرام‌استفاد ‌از‌آن ‌به‌كامر‌با‌ ید‌ك.یه‌‌م خصان‌برچسب‌گاار

‌زبان‌قارس ‌‌بسته‌بند.‌ د ‌با د‌و‌این‌ظرو ‌باید‌به‌دور‌از‌تابش‌مست یم‌نور‌خور ید‌بود ‌و‌در‌ رای ‌مناسب

‌.نر دار.‌گردد

  ویژگیهاي سردخانه  

وض ین‌ساختمان‌ب‌تاسیسان‌وسردخانهب‌ت  یزان‌و‌ایمن ‌آن‌باید‌م اب ‌با‌آخرین‌ت دید‌نظر‌استاندارد‌م. ‌       

  .با د‌۱۸۹۹ایران‌به‌ مار ‌

ب‌‌۳۵۸۹ب۳۳۹۹ب‌‌‌۴۹۲۲ضمناً‌رعاین‌ك.یه‌ رای ‌مندرج‌در‌آخرین‌ت دید‌نظر‌استاندارد‌م. ‌ایران‌به‌ مار ‌ها.‌

‌:سردخانه‌ها‌باید‌دارا.‌ویژگی ا.‌زیر‌با ند‌ك.یه.مواد‌غاای ‌الزام ‌اسن‌۲۷۲۰

‌.اسن‌خرو   اولین‌‌–ورود.‌‌ناولین  First in First Out است رار‌به‌صورن  -

تمام ‌قضاها.‌مورد‌استفاد ‌  ن‌این‌منظور‌به‌نوع ‌ راح ‌و‌ساخته‌ د ‌با ند‌كه‌ن این‌پیش‌بین ‌ها.‌لازم‌ -

‌۱۰ور‌یكه‌ضخامن‌عای ‌در‌سردخانه‌ها.‌بالا.‌صفر‌برا.‌دیوارها‌  ن‌عای ‌بند.‌در‌آن ا‌لحاظ‌ د ‌با د.‌ب 

تا‌‌۱۰سانت ‌متر‌با د‌.‌ضخامن‌عای ‌در‌سردخانه‌ها.‌زیر‌صفر‌برا.‌دیوارها‌‌۱۵تا‌‌۱۰سانت ‌متر‌ب‌برا.‌س  ‌

‌ .سانت ‌متر‌اسن‌۲۰تا‌‌۱۰سانت ‌متر‌وك ‌‌۲۰تا‌‌۱۵سانت ‌مترب‌س  ‌‌۲۰

‌.سیستم‌كنترر‌و‌يبن‌دما‌و‌ر وبن‌و‌زنگ‌خ ر‌با ند‌تمام ‌سردخانه‌ها‌باید‌م  ز‌به -

در‌ك.یه‌سردخانه‌ها‌كام ‌درزبند.‌ د ‌وتر یحاً‌ك وی ‌به‌یك‌ ر ‌با ند.‌دارا.‌پرد ‌هوا‌بود ‌و‌از‌داخر‌ ابر‌ -

‌.باز‌ دن‌با د

ن‌تحرك‌و‌زم‌  قضا.‌لاا.‌با د‌كه‌امكان‌گردش‌هوا‌و‌نحو ‌ فسه‌بند.‌و‌پالن‌گاار.‌در‌داخر‌سردخانه‌به‌گونه -

‌.خدمان‌مو ود‌با د

‌  .برا.‌ .وگیر.‌از‌ای اد‌ بنم‌و‌قرو‌ریز.‌  ران‌آب‌ب‌ت ویه‌مناسب‌سردخانه‌ها‌ضرور.‌اسن -

‌.ك ب‌دیوارها‌و‌س  ‌سردخانه‌ ابر‌ ست و‌و‌ضد‌عفون ‌با د -

 ه‌ها.‌ویژ ‌در‌محوواسته‌محصولان‌ن ای ‌م یوب‌باید‌ رن ینه‌و‌برچسب‌زن ‌ د ‌وبرا.‌پرهیز‌از‌عرضه‌ناخ -

‌.ا.‌  ن‌بررس ‌بی تر‌نر دار.‌ وند

   سیستم شستشو، ضدعفوني و گندزدایي  

 ست وب‌ضد‌عفون ‌و‌گندزدای ‌بایست ‌م اب ‌برنامه‌م خن‌ت ری ‌وم اب ‌با‌روش‌ا رای ‌ویژ ‌ا.‌ان ام‌و‌      

‌:گیرد رار‌‌به‌صورن‌مستند‌كنترر‌‌و‌نر دار.‌ ود‌‌و‌نكان‌ایر‌نیز‌باید‌مد‌نظر
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‌ .وظرو ‌به‌بخش‌ ست و‌انت ار‌وسایرتخ.یه‌محصولان‌غاای ‌از‌ما ین‌آلان‌و‌ -

‌.باز‌كردن‌ سمت ا.‌ ابر‌ ست و.‌دستراه ا‌ب‌وسایر‌و‌ت  یزان‌از‌س وا‌مخت.ف ‌كه‌باید‌تمیز‌ ود -

ب ن‌دا ته‌سن‌م احی ‌زیمواد‌ یمیای ‌  ن‌ ست و‌ب‌ضد‌عفون ‌وگند‌زدای ‌باید‌با‌ وانین‌ایمن ‌ب‌ب دا ن‌و‌م - 

‌ .ومورد‌تایید‌سازمان‌ها‌و‌م امان‌ایص ا‌با د

 ی.نگ‌ها.‌مورد‌استفاد ‌برا.‌ ست و.‌س وا‌باید‌در‌ رای ‌ب دا ت ‌نر دار.‌ وند‌و‌از‌ح. ه‌ها.‌ ی.نگ‌ م ‌ -

‌كن ‌برا.‌ م ‌كردن‌و‌نر دار.‌آن ا‌رو.‌دیوار‌استفاد ‌ ود.‌

كار‌م ‌كند‌به‌صورن‌بال و ‌ب‌امكان‌آلود ‌ساختن‌محصور‌ن ای ‌را‌.‌ د ‌قرآور‌مواد‌خام‌و‌نیمه‌كه‌باهر‌قرد.‌ -

گندزدای ‌ رار‌نررقته‌اندب‌نباید‌در‌یر‌ا  م‌ب‌مورد‌پاكساز.‌و‌دارد.‌تا‌زمانیكه‌ك.یه‌لوازم‌‌ب‌ت  یزان‌ب‌البسه‌و‌سا

فون ‌ وند‌وسپس‌با‌و‌ضد‌ع ست و‌تماس‌با‌محصور‌ن ای ‌ رار‌گیرند.‌دست ا‌باید‌ بر‌‌و‌ب د‌از‌كار‌ب ور‌كامر‌

‌ .محصور‌ن ای ‌تماس‌پیدا‌كند

  ن‌ا مینان‌از‌عم.كرد‌صحیح‌دستورال مر‌ ست و‌و‌ضد‌عفون ‌‌منظم صورن‌‌نبهآزمای ات ‌از‌س وا‌كار‌ -

‌ .ان ام‌ ود

‌:از‌مراحر‌آن‌عبارتندبا‌استفاد ‌از‌یك‌ دور‌مست رب‌ ست و‌و‌گندزدای ‌برا.‌هر‌دسترا ‌م خن‌م ‌ ود‌كه‌  -

‌(Brushing)  رم‌زدای ‌با‌استفاد ‌از‌برس - 

‌ ست و‌با‌آب - 

‌ نن ‌ندتر ست و‌با‌مواد‌ ویند ‌ - 

‌ ست و‌م دد‌با‌آب - 

‌ضد‌عفون ‌در‌صورن‌نیاز - 

‌آبك   - 

  :شستشو  و گندزدایي كردن مي توان از تركیبات زیر استفاده نمودبراي 

‌ب ‌كربنان‌سدیم -

‌كربنان‌سدیم‌بدون‌آب -

‌قسفان‌سدیم.‌تر -

‌در ه‌سانت ‌گراد‌۸۵ال ‌‌۸۰آب‌گرم‌با‌دما.‌ -

‌سود‌كاستیك -

‌تركیبان‌ك.ر -
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‌اسید‌نیتریك -

  كنترل حشرات ،جوندگان ،پرندگان وحیوانات مزاحم 

نر دار.‌م .وب‌ رای ‌ب دا ت ‌محر‌تولیدب‌ا تناب‌از‌آلود ‌كردن‌و‌دق ‌مواد‌زائد‌در‌ .وگیر.‌از‌هر‌‌حفظ‌و -

‌.بسیار‌اهمین‌دارد‌گونه‌آلودگ 

برنامه‌موير‌و‌مداوم‌برا.‌كنترر‌ح ران‌ب‌پرندگان‌ب‌ وندگان‌و‌یا‌كرم‌ها‌در‌محر‌واحد‌تولید.‌باید‌تنظیم‌و‌ -

‌. ود‌ب ور‌منظم‌به‌مورد‌ا را‌گاارد 

‌  ن‌ .وگیر.‌از‌نفوا‌كرم‌ها‌و‌سایر‌ح ران‌م ‌توان‌از‌مواد‌ یمیای ‌كه‌به‌این‌منظور‌در‌مصالح‌ساختمان  -

‌.واحد‌تولید.‌استفاد ‌م ‌ ود‌كمك‌گرقن

محر‌واحد‌تولید.‌ومحی ‌ا را ‌باید‌ب ور‌مداوم‌از‌نظر‌و ود‌آلودگ ‌نا  ‌از‌ح ران‌ب‌پرندگان‌ب‌ وندگان‌و‌ -

‌ .اقراد‌آموزش‌دید ‌و‌با‌برنامه‌ریز.‌مناسب‌مورد‌بازبین ‌ رار‌گیرندكرم‌ها‌توس ‌

از‌ بیر‌استفاد ‌از‌روش‌‌ها.‌‌باید‌ان ام‌گردد.‌هر‌گونه‌عم.یان‌كنترردرصورن‌و ودآلودگ ‌ب‌ا دامان‌ری ه‌كن ‌ -

اقراد.‌كه‌‌نظارن  یمیای ‌ب‌قیزیك ‌و‌بیولوژیك ‌باید‌با‌برنامه‌ریز.‌م خن‌و‌زمان‌بند.‌ د ‌و‌ق  ‌تحن

 ران‌ممكن‌ا  عان‌كاق ‌از‌مخا ران‌نا  ‌از‌استفاد ‌از‌آن‌مواد‌برا.‌س مت ‌انسان‌دارند‌ان ام‌گیرد.‌این‌مخا

‌ .اسن‌دراير‌با یماند ‌مواد‌ یمیای ‌درقرآورد ‌ها‌بو ود‌آید

مزاحم‌باید‌در‌‌یادآور.‌:‌هر‌گونه‌عم.یان‌ضد‌عفون ‌و‌مبارز ‌ع.یه‌ح ران‌ب‌ وندگان‌ب‌پرندگان‌و‌حیوانان

‌ .موا   ‌ان ام‌گیرد‌كه‌عم.یان‌تولید‌خاتمه‌یاقته‌اسن

صورن‌گیرد.‌پیش‌از‌استفاد ‌از‌ایر‌روش‌ها.‌احتیا  ‌ ابر‌ا را‌نبا د‌استفاد ‌از‌سموم‌باید‌ق  ‌هنرام ‌كه‌س -

صورن‌امكان‌آن‌‌سموم‌باید‌مرا بن‌ها.‌لازم‌  ن‌محاقظن‌ك.یه‌قرآورد ‌ها‌ان ام‌ ود‌و‌هرنوع‌ماد ‌اولیه‌و‌در

موم‌و‌پیش‌از‌استفاد ‌دسته‌از‌وسای. ‌كه‌امكان‌انت ار‌آن ا‌قراهم‌اسنب‌از‌انبارها‌و‌سالن‌ها‌تخ.یه‌و‌پس‌از‌كاربرد‌س

‌.م دد‌از‌آن ا‌كام ً‌ ست و‌و‌گند‌زدای ‌گردند

مواد‌مصرق ‌روش‌كنترر‌ انوران‌و‌حیوانان‌مزاحم‌باید‌مستند‌ د ‌ومسئور‌كنترر‌آن‌م خن‌با د‌و‌تمام ‌ -

‌.نآقن‌كش‌ها ‌و‌ وند ‌كش‌ها‌برا.‌كنترر‌ انوران‌مزاحم‌توس ‌مرا  ‌ایص ا‌تایید‌ د ‌با د

 ههاآزمایشگا 

آزمای راه ا‌باید‌در‌مح. ‌بنا‌ وند‌كه‌به‌راحت ‌ ابر‌دسترس‌و‌در‌نزدیكترین‌قاص.ه‌به‌سالن‌تولید‌بود ‌و‌دارا.‌      

میكروبیولوژ.‌با ند‌و‌وض ین‌قن ‌و‌ب دا ت ‌آن‌بصورن‌ایر‌بررس ‌ د ب‌ت  یزان‌و‌بخ  ا.‌م زا.‌ یمیای ‌و‌

‌.پروانه‌تاسیس‌وب ر ‌بردار.‌واحد‌تولید.‌در‌نظر‌گرقته‌ ودمواد‌ یمیای ‌آن‌ ب ‌لیسن‌مربو ه‌  ن‌دریاقن‌

تواند‌به‌ع د ‌خود‌او‌و‌یا‌آزمای را ‌باید‌زیر‌نظر‌مسئوور‌قن ‌بود ‌و‌با‌تو ه‌به‌ظرقین‌تولید‌ب‌مسئولین‌آن‌م ‌ -

‌.قرد‌وا د‌ رای ‌دیرر.‌با د
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‌.آزمون‌در‌آزمای را ‌با د‌مساحن‌آزمای را ‌كنترر‌قرآیند‌متناسب‌با‌تولید‌و‌ت داد‌نمونه‌مورد -

‌در‌آزمای را ‌  ن‌ان ام‌كارها‌و‌تردد‌كاركنان‌باید‌قضاها.‌مناسبب‌به‌انداز ‌كاق ‌و ود‌دا ته‌با دب‌ -

‌.برخوردار‌با د‌مصنوع  و‌‌ن بی  از‌نور‌كاق ‌ -

‌.دارا.‌هود‌آزمای راه ‌با‌امكانان‌لازم‌وسیستم‌ت ویه‌مناسب‌با د -

‌.اسید‌و‌باز‌و‌ضد‌حری ‌با دار‌با‌روكش‌مناسب‌ضد‌دارا.‌كابینن‌و‌میز‌ك -

‌.دارا.‌لوله‌ك  ‌آب‌سرد‌و‌گرم‌و‌ظرق وی ‌با د -

بود ‌‌۲۷۴۷ب ‌با‌آخرین‌ت دید‌نظر‌استاندارد‌م. ‌ایران‌به‌ مار ‌دیوار‌هاب‌ك ب‌س  ب‌در‌و‌پن ر ‌آزمای را ‌م ا -

‌.م اب ن‌دا ته‌با د‌۱۷۰۲۵تاندارد‌ایزو‌و‌ رای ‌محی  ‌آزمای را ‌حت ‌الامكان‌با‌آخرین‌ت دید‌نظر‌اس

‌.م  ز‌به‌وسایر‌كمك ا.‌اولیه‌با د -

‌.ددارا.‌لوازم‌ ی ه‌ا.‌و‌سایر‌ظرو ‌مورد‌نیاز‌  ن‌ان ام‌آزمون ا‌با  -

‌.ك.یه‌ت  یزان‌لازم‌  ن‌ان ام‌آزمای ان‌ یمیای ‌و‌میكروب ‌را‌دارا‌با د -

‌.با د‌و... ب‌ماسك‌ندستكشدارا.‌وسایر‌ایمن ‌ -

‌.محر‌م خص ‌  ن‌نر دار.‌نمونه‌ها.‌ اهد‌درنظر‌گرقته‌ ود -

‌.پیش‌بین ‌ها.‌لازم‌  ن‌ا فاء‌حری ‌صورن‌گرقته‌با د -

‌.مواد‌ یمیای ‌در‌آزمای را ‌نصب‌گرددراهنما.‌ایمن ‌ح ل ا‌و‌ -

‌.دستراه ا.‌مو ود‌در‌آزمای را ‌دارا.‌برنامه‌كالیبراسیون‌و‌برچسب‌كالیبراسیون‌با ند -

‌.ای ‌نر دار.‌مواد‌و‌ح ل ا.‌ یمیای ‌م اب ‌با‌روش‌نر دار.‌آن ا‌با در  -

‌.كنند ‌با دمح.ول ا.‌ت یه‌ د ‌دارا.‌برچسب‌م خن‌با‌اكر‌تاریخ‌ساخن‌و‌نام‌ت یه‌ -

‌.نحو ‌دق ‌ضای ان‌میكروب ‌و‌ یمیای ‌در‌آزمای را ‌م خن‌با د -

‌.آزمای را ‌مو ود‌با ند‌ك.یه‌رو  ا.‌آزمایش‌و‌ زوان‌استانداردها.‌محصور‌در -

نتایج‌آزمون ا.‌میكروب ‌و‌ یمیای ‌روزانه‌در‌دقاتر‌مخصون‌يبن‌و‌كدگاار.‌آن‌به‌ ری  ‌با د‌كه‌امكان‌ -

ها.‌آزمون‌ د ‌و‌ت میم‌آن‌به‌خ ‌تولید‌به‌وضوا‌و ود‌دا ته‌با د‌وك.یه‌نتایج‌آزمون‌ها‌بایست ‌به‌ردیاب ‌نمونه‌

‌.تائید‌مسئور‌قن ‌برسد

‌. ن‌قضا.‌آزمای را ‌رعاین‌گرددو‌ب دانظاقن‌ -
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آزمای را ‌میكروبیولوژ.‌باید‌دارا.‌سه‌بخش‌م زا‌ امر‌اتا ‌ك ن‌ب‌اتا ‌انكوباسیونب‌محر‌ ست و‌و‌ -

 .یزاسیون‌با د‌و‌اتا ‌ك ن‌باید‌دارا.‌ رای ‌لازم‌آزمای را ‌میكروب ‌و‌دارا.‌هود‌میكروبیولوژ.‌یا‌لامپاستری

UV  زهك  ‌قاض ب‌با د‌با‌ د‌و‌قا د‌سینك‌و.‌

‌.كاركنان‌آزمای را ‌از‌روپوش‌آزمای راه ‌به‌رنگ‌رو نب‌تر یحا‌سفید‌استفاد ‌نمایند -

‌.در‌آزمای را ‌م خن‌بود ‌و‌مدارك‌تحصی. ‌آنان‌م اب ‌با‌نوع‌ق الیت ان‌با دمسئور‌آزمای را ‌و‌كاركنان‌ اغر‌ -

زم‌  ا.‌مورد‌نیاز‌را‌دارا‌بود ‌و‌دور ‌ها.‌آموز  ‌لاكاركنان‌آزمای را ‌م ارن‌ها.‌لازم‌  ن‌ان ام‌آزمای -

‌.را  ‌نمود ‌با ند

‌ .آزمای را ‌با ددقتر‌كار‌كاركنان‌آزمای را ‌باید‌به‌ ور‌كام ً‌م زا‌از‌قضا.‌ -

 بهداشتي تولید،تجهیزات وماشین آلات فرآوري-اصول فني 

م اب ‌آیین‌نامه‌ها.‌حفاظت ‌و‌ب دا ن‌كار‌مصوب‌تمام ‌دستراه ا‌و‌ت  یزان‌مورد‌استفاد ‌باید‌از‌نظر‌ایمن ‌‌-

‌.با د‌۳۵۱۵حفاظن‌قن ‌وزارن‌كار‌بود ‌و‌م اب ‌با‌آخرین‌ت دید‌نظر‌استاندارد‌م. ‌ایران‌به‌ مار ‌ ورا.‌عال ‌

 ‌تولید‌باید‌ ور.‌ راح ‌ د ‌با د‌كه‌به‌سرعن‌و‌به‌به‌ ور‌ك. ‌بخ  ا.‌مخت. ‌تمام‌ما ین‌آلان‌وت  یزان‌خ -

‌.یا‌پیچ‌بتوان‌با‌دسن‌دسترا ‌را‌پیاد ‌كردز‌یكدیرر‌ دا‌ د ‌و‌تن ا‌با‌بازكردن‌و‌بردا تن‌چند‌م ر ‌و‌راحت ‌ا

همچنین‌ب تر‌اسن‌بخ  ا.‌مخت. ‌ت  یزان‌از‌وزن‌كم ‌برخوردار‌با ند‌تا‌به‌آسان ‌  ن‌تمیز‌كردن‌و‌ت میر‌با‌ -

‌.سن‌حمر‌ وندد

دون‌خ.ر‌و‌قرج‌و‌باید‌خني ب‌ب ‌تايیر‌بر‌رو.‌محصورب‌صا ب‌ب‌تمام‌س وح ‌كه‌در‌تماس‌با‌مواد‌غاای ‌هستند -

بدون‌ اب.ین‌ اب‌با ند.‌همچنین‌در‌برابر‌مواد‌ یمیای ‌پاك‌كنند ‌و‌ضد‌عفون ‌كنند ‌و‌گندزدا‌م اوم‌بود ‌و‌به‌

ارد‌م. ‌آسان‌با د.‌ن‌رعاین‌موارد‌مندرج‌درآخرین‌ت دید‌نظر‌استاند‌راحت ‌تمیز‌ د ‌و‌باز‌بین ‌و‌بازرس ‌آن ا

‌ضرور.‌اسن. ‌۳۷۶۶ایران‌به‌ مار ‌

‌.با ند Food grade  نس‌ت  یزان‌به‌كار‌رقته‌كه‌درتماس‌با‌ماد ‌غاای ‌باید‌از‌انواع‌-

 سمت ا.‌داخ. ‌دستراه ا‌استیر‌ضد‌زنگ‌ب ترین‌ نس‌ق.ز.‌برا.‌ساختار‌ت  یزان‌قرآور.‌مواد‌غاای ‌م ‌با د.‌ -

بود ‌و‌ سمت ا.‌در‌تماس‌با‌ماد ‌غاای ‌از‌‌۳۰۲از‌استیر‌ضد‌زنگ‌ مار ‌یستندباس‌مست یم‌با‌ماد ‌غاای ‌نكه‌در‌تم

م اومن‌‌۳۰۴برا.‌محصولان‌اسید.‌و‌خورند ‌م ‌با د‌و‌‌۳۱۶اسن‌كه‌ مار ‌‌۳۱۶و‌‌۳۰۴ نس‌استیر‌ضد‌زنگ‌

ا.‌ظاهر.‌صولان‌اسید.‌مناسب‌نم ‌با د.‌به‌ ور‌ك. ‌استن.س‌استیرب‌داركم ‌در‌برابر‌خورندگ ‌دارد‌و‌برا.‌مح

‌.به‌خورندگ ب‌س ح ‌صا ‌و‌صی . ‌اسن‌م .وبب‌ اب.ین‌تمیز‌كردنب‌قرم‌پایر.‌آسانب‌م اومن

.‌ت  یزان‌به‌كار‌رقته‌باید‌كام ً‌صی . ‌و‌صا ‌بود ‌ب‌نباید‌زاویه‌دار‌با ند‌و‌تا‌حد‌امكان‌باید‌از‌ای اد‌قضاها  -

زیرا‌ ست و‌و‌تمیز‌كردن‌آن ا‌م كر‌بود ‌و‌محر‌مرد ‌به‌خصون‌در‌لوله‌ها‌و‌مسیرها.‌انت ار‌ .وگیر.‌ ودب‌

‌ . م ‌آلودگی ا‌و‌میكروارگانیسم ا‌م ‌ وندمناسب ‌  ن‌ت
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سانت ‌متر‌با د‌تا‌تمیز‌كردن‌و‌ ست و.‌زیر‌آن ا‌به‌‌15حدا ر‌قاص.ه‌ت  یزان‌و‌ما ین‌آلان‌از‌ك ‌كارخانه‌  -

اسن‌س ح‌م   ‌دایر ‌ا.‌ كر‌دا ته‌و‌در‌احت ‌صورن‌گیرد.‌پایه‌ها.‌زیر‌دستراه ا‌و‌ما ین‌آلان‌ب تر‌ر

‌.در ه‌ا.‌دا ته‌با د‌تا‌ ست و‌كامر‌و‌صحیح‌ان ام‌ ود‌45 اب.ین‌چرخش‌صورن‌مرب ‌ كر‌بودن‌

‌.و ود‌دا ته‌با د‌نبایست ‌امكان‌ن ن‌مواد‌درحار‌قرآور.‌در‌ سمت ا.‌گیر‌بكس‌ب‌موتور‌و...‌و‌بال كس -

‌. ‌و ود‌ندا ته‌با دامكان‌ن ن‌روغن‌از‌دسترا ‌به‌موادغاای -

‌.تمام‌ سمت ا.‌خ ر‌آقرین‌باید‌پو ید ‌و‌ سمت ا.‌خ ر‌ناك‌باید‌ع من‌گاار.‌ وند -

خوان‌وسایرب‌ت  یزان‌و‌ما ین‌آلان‌آماد ‌ساز.‌ب‌تولید‌و‌بسته‌بند.‌نباید‌به‌ویژگی ا.‌كیف ‌محصور‌بخصون‌ -

‌.رئولوژ.‌قرآورد ‌آسیب‌برسانند

بود ‌و‌درصورت ‌م از‌اسن‌كه‌به‌ وركامر‌و‌با‌لایه‌.‌تولید‌مواد‌غاای ‌ممنوع‌استفاد ‌از‌چوب‌درمحو ه‌ها -

‌.ها.‌مناسب‌از‌قرآورد ‌م زا‌ د ‌با د

‌.رو.‌میزها.‌تولید‌ممنوع‌اسن‌ق رد  ‌نتختهاستفاد ‌از‌تخته‌نئوپان‌ -

 Food آن ا‌را‌از‌نوع‌ب‌ناپایر‌مواد‌روان‌كنند ‌ت  یزان‌و‌ن اله‌ها‌با‌مواد‌غاای ‌بایددرصورن‌تماس‌ا تنا -

grade انتخاب‌كرد.‌

‌ .ك.یه‌دستراه ا‌وسیستم‌بر ‌كارخانه‌باید‌به‌زمین‌اتصار‌دا ته‌با د -

 (Belt Conveyer) نوار نقاله تسمه اي

نرمب‌محكم‌و‌غیر‌ ابر‌پار ‌ دن‌از‌ نس‌مناسب‌و‌‌تسمه‌ها‌كه‌م مولا‌در‌مرح.ه‌سورتینگ‌بكار‌م ‌روندب‌باید

‌  .چرم‌و‌.‌.‌.‌ ‌ت یه‌گردند‌ب دا ت ‌ن‌تف.ونب

باید‌مرتبا‌بررس ‌ ود‌كه‌تسمه‌ترك‌ندا ته‌با دب‌بخصون‌در‌ سمت ای ‌كه‌تسمه‌ها‌رو.‌غ. ك ا‌برم ‌گردند‌و‌ 

‌  .در‌م رر‌ك ش‌هستند

ومح.ور‌ ویند ‌مناسب ‌باید‌كام ً‌خ ك‌گردند.‌برا.‌این‌منظور‌یا‌نوار‌ن اله‌ها‌پس‌از‌ ست و‌ن‌با‌برس‌و‌آب‌

و‌هوا.‌گرم‌آن‌راخ ك‌كرد‌برنامه‌روش‌ا ‌خال ‌كار‌كند‌تا‌كم‌كم‌خ ك‌ ود‌یا‌با‌استفاد ‌از‌المنت ا.‌حرارت ‌دستر

‌. ست و‌باید‌درمحر‌دسترا ‌نصب‌گردد

  مخازن 

زاویه‌و‌گو ه‌بود ‌و‌مح. ا.‌ وش‌و‌اتصالان‌كام ً‌صا ‌و‌صی . ‌باید‌از‌ نس‌استیر‌ضد‌زنگ‌ب‌بدون‌        

باید‌كام ً‌‌ا‌به‌صورن‌مدور‌بود ‌و‌دریچه‌ها.‌آن‌كام ً‌بسته‌ ود.‌محر‌ورود‌ اقن‌به‌همزنبا د.‌س  ‌آن 

‌ .درزگیر.‌ د ‌و‌  ن‌تمیز‌كردن‌به‌راحت ‌ ابر‌باز‌ دن‌با ند
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‌ً دارا.‌زهكش‌بود ‌تا‌ب د‌از‌پروسه‌تمیز‌كردن‌به‌راحت ‌مح.ور‌تمیز‌‌مخازن‌باید‌‌به‌راحت ‌ ست و‌ وند‌و‌ضمنا

‌ .رج‌نماید ود‌ودارا.‌خرو  ‌هوا‌با ندتا‌مان ‌كندانس‌آب‌ د ‌و‌بخار‌را‌درصورن‌و ود‌خا‌كنند ‌خارج

دارا.‌مكان ای ‌  ن‌نصب‌ترمومتر‌و‌ق ارسنج‌با ند‌و‌دریچه‌ ی ه‌ا.‌  ن‌روین‌محصور‌دا ته‌و‌ سمن‌تخ.یه‌

‌ .صور‌ ور.‌ راح ‌ د ‌با د‌كه‌ك.یه‌مواد‌غاای ‌تخ.یه‌ ودمح

‌ پمپها

ب دا ت ‌محصور‌موير‌اسن‌بنابر‌این‌در سمت ای ‌كه‌درتماس‌مست یم‌با‌ماد ‌غاای ‌‌مپ‌در‌كیفیننوع‌و‌ نس‌پ -

‌.با ند Food grade اسن.‌باید‌از‌ نس

رك‌پمپ‌كه‌  ن‌اتصار‌بخ  ا.‌يابن‌بكار‌پمپ ا‌باید‌ اب.ین‌باز‌ دن‌و‌تمیز‌كردن‌دا ته‌با ند‌ سمت ا.‌متح -

‌ .تیر‌با دم ‌رود‌م ‌تواند‌از‌ نس‌پ ستیك‌یا‌اس

قضا.‌ا را ‌پمپ‌به‌گونه‌ا.‌با د‌كه‌به‌س ولن‌بتوان‌در‌موا  ‌ضرور.‌پمپ‌را‌باز‌و‌ت میر‌و‌نظاقن‌ -

‌.نمود

   پركن و بسته بندي

ا‌دراكير‌موارد‌امكان‌ ست و‌دست ‌این‌ت  یزان‌با‌باز‌با‌تو ه‌به‌نوع‌پركن‌روش‌تمیز‌كردن‌متفاون‌اسن‌ام         

‌ .استفاد ‌نمود   CIPبا‌تو ه‌به‌حساسین‌این‌مرح.ه‌باید‌از‌روشكردن‌آن ا‌و ود‌ندارد‌و

چنانچه‌در‌این‌مرح.ه‌امكان‌آلودگ ‌يانویه‌و ود‌دا ته‌و‌محصور‌بسته‌بند.‌ د ‌نیز‌میكروب‌زدای ‌نم ‌گردد‌لازم‌

‌ مرح.ه‌اعمار‌ د ‌وبخصون‌بخ  ا.‌ رم‌گیر‌به‌ ور‌مرتب‌اسن‌تو ه‌خان‌به‌این

‌ نظاقن‌گردد

 گهداريتعمیر و ن

  ن‌نر دار.‌دسترا ‌و‌پی ریر.‌از‌م ك ت ‌كه‌ممكن‌اسن‌براير‌ب ‌تو   ‌برا.‌دستراه ا‌پیش‌آید‌از‌          

تولید.‌و ود‌دا ته‌با د‌اع م‌م ‌استفاد ‌م ‌ ود.‌این‌سیستم‌توس ‌چك‌لیست ‌كه‌م ‌بایسن‌در‌واحد‌  PM روش

رقته‌و‌موارد‌م كوك‌مورد‌بررس ‌و‌درصورن‌لزوم‌كند‌كه‌دستراه ا‌به‌ ور‌مستمر‌مورد‌بازرس ‌ رار‌گ

‌.بر ر ‌م ‌گردد

  مستندات

هد ‌از‌ت یه‌و‌نر دار.‌مدارك‌و‌مستندان‌دریك‌واحد‌تولید.‌ب‌مدون‌ساختن‌ق الیت ا.‌آن‌واحد‌و‌ای اد‌        

ازمان ‌م ‌با د‌ن‌‌ ب ه‌بند.‌ب‌نر دار.‌ب‌ورود‌ب‌توزی ‌و‌تغییر‌درمدارك‌قن ب‌م ندس ‌ومدارك‌برون‌سرو  ‌  

‌.تا‌ك.یه‌كنترر‌ها.‌لازم‌بررو.‌آن ا‌ان ام‌پایرد

این‌مدارك‌ امر‌ك.یه‌مدارك‌مرتب ‌با‌ق الیت ا.‌واحد‌تولید‌و‌بسته‌بند.‌در‌زمینه‌كیفین‌ب‌ایمن ‌و‌ب دا ن‌مواد‌

‌.چنین‌مدارك‌قن ‌و‌م ندس ‌مرتب ‌با‌محصولان‌ب‌ت  یزان‌به‌ را‌ایر‌م ‌با دغاای ‌و‌هم
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‌: و‌سواب ‌مربو ‌بهمستندان‌مدارك‌و‌

‌ارزیاب ‌تامین‌كنندگان‌مواد‌اولیه -

‌ انبارش‌ندریاقن‌مواد‌اولیه‌و‌ارسار‌محصور‌ن ای   -

‌ (C&D) ست و‌ب‌ضدعفون ‌و‌گندزدای  -

‌  وندگان‌مزاحم‌ح ران‌وكنترر‌آقان‌ب‌ -

‌ ب دا ن‌قرد.‌كاركنان -

‌ آموزش -

‌ كالیبراسیون -

‌ ای انكنترر‌و‌دق ‌زباله‌و‌ض -

‌ زن یر ‌سرد ‌نبخصونحمر‌و‌ن ر‌ -

‌ ت میر‌و‌نر دار. -

‌كنترر‌محصور‌نامن ب  -

ا رای ‌مدون‌به‌منظور‌سواب ‌باید‌بصورن‌خواناب‌به‌س ولن‌ ابر‌ ناسای ‌و‌ ابر‌بازیاب ‌با  ‌بمانند‌ویك‌روش‌

ر.‌ب‌و‌ت یین‌تك.ی ‌سواب ‌باید‌ت یین‌كنترر‌ها.‌مورد‌نیاز‌برا.‌ ناسای ‌ب‌بایران ‌ب‌حفاظن‌ب‌بازیاب ‌ب‌نر دا

‌.مو ود‌با د

  نكات مهم درمورد تهیه و نگهداري مواد اولیه

وزارن‌ب دا ن‌بود ‌و‌مواد‌اولیه‌‌ك.یه‌مواد‌اولیه‌مـورد‌مصر ‌از‌مناب ‌تولید‌داخ. ب‌باید‌دارا.‌پروانه‌ساخن‌از -

رن‌تاب ه‌در‌دان راه ا.‌ع.وم‌پز ك ‌ایرب ‌واردات ‌باید‌دارا.‌م وز‌ورود‌از‌ادار ‌كر‌نظارن‌یا‌ادار ‌ها.‌نظا

‌.با ند

‌.مواد‌اولیه‌خریدار.‌ د ‌صرقا‌پس‌از‌آزمایش‌و‌تایید‌مسئور‌قن ب‌ا از ‌نر دار.‌در‌انبار‌و‌مصر ‌را‌دارند -

باید‌دارا.‌ ناسنامه‌كه‌م خصان‌لازم‌از‌ م.ه‌ كر‌قیزیك ب‌ مار ‌سر.‌ساخن‌یا‌ب رب‌نام‌ع.م ‌و‌‌مواد‌اولیه -

ی ‌ب‌دستورال مر‌ رای ‌نر دار.‌و‌نمونه‌بردار.ب‌دستورال مر‌ایمن ‌برا.‌نحو ‌مصر ب‌موارد‌مصر ب‌ یمیا

اد‌اولیه‌برا.‌هر‌ب ر‌باید‌در‌مستندان‌خ‌تولید‌و‌ان ضاء‌و‌.‌.‌.‌بر‌رو.‌آن‌درج‌ د ‌با ند.‌ ناسنامه‌ك.یه‌موتاری

‌.كارخانه‌نر دار.‌ ود

پروانه‌ساخن‌و‌م وز‌ورود‌‌ظارن‌و‌كنترر‌مسئور‌قن ‌بود ‌و‌تصویرك.یه‌مواد‌اولیه‌  ن‌مصر ‌باید‌تحن‌ن -

‌.آن ا‌در‌اختیار‌مسئور‌قن ‌با د
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‌.مواد‌اولیه‌باید‌دارا.‌قاكتور‌خرید‌با د -

‌.اید‌بر‌اساس‌تاریخ‌ورود‌و‌تاریخ‌تولید‌و‌ان ضاء‌با دچرخش‌مواد‌اولیه‌در‌انبار‌ب -

‌.دانبار‌باید‌سالم‌و‌بدون‌ن ن‌با ن‌بند.‌مواد‌اولیه‌در‌مو  ‌ورود‌به‌ظرو ‌بسته -

مواد‌اولیه‌تاریخ‌مصر ‌گا ته‌و‌یا‌غیر‌ ابر‌ بور‌و‌رد‌ د ‌باید‌از‌انبار‌خارج‌و‌در‌انبار‌ضای ان‌تا‌ت یین‌تك.ی ‌ -

‌.قضا.‌لازم‌و‌امكانان‌مناسب‌  ن‌ان ام‌توزین‌در‌نظر‌گرقته‌ ود‌ وند.نر دار.‌

‌.قرد‌مسئور‌ان ام‌ ود ‌تورال مر‌و‌قرمولاسیون‌بچ‌تولید.‌توستوزین‌مواد‌اولیه‌باید‌با‌تو ه‌به‌دس -

مواد‌اولیه‌توزین‌ د ‌در‌ظرو ‌كام ً‌در‌بسته‌و‌مناسب‌نر دار.‌و‌برچسب‌زن ‌ ود‌و‌مواد.‌كه‌قوراً‌مصر ‌ -

‌در‌و‌باید‌  ‌برداریب رمواد‌اولیهب‌م دار‌وزن‌و‌ مار ‌‌ننامنم ‌ ودب‌باید‌دارا.‌برچسب‌ا  عان‌لازم‌با د‌

‌.حصور‌م ‌با ند‌نر دار.‌ وندظرو ‌ویا‌مخازن ‌كه‌مناسب‌با‌نوع‌م

‌.محصور‌تولید.‌ بر‌از‌توزی ‌از‌نظر‌ اب.ین‌مصر ‌به‌تایید‌مسئور‌قن ‌رسید ‌با د -

‌.مستندان‌ان ام‌آزمای ان‌محصور‌در‌آزمای را ‌مو ود‌با د -

در ه‌تو ه‌به‌مندر ان‌پروانه‌ساخن‌و‌از‌‌نوع‌و‌ نس‌ظرو ‌بسته‌بند.‌محصورب‌مورد‌تایید‌مسئور‌قن ‌با -

‌.با د (Food grade) غاای 

‌.بسته‌بند.‌محصور‌بدون‌عیب‌و‌ن ن‌بود ‌و‌تحن‌ رای ‌ب دا ت ‌و‌بدون‌تاخیر‌ان ام‌گیرد -

 انون‌مواد‌خوراك ب‌آ امیدن ب‌آرای  ‌و‌ب دا ت ‌م اب ‌با‌دستورال مر‌وزارن‌‌11برچسب‌گاار.‌به‌استناد‌ماد ‌ -

همچنین‌م ‌بایسن‌ازدرج‌ا  عان‌گمرا ‌كنند ‌بر‌رو.‌برچسب‌نبدرمان‌و‌آموزش‌پز ك ‌رعاین‌گردد.‌ب دا 

‌.محصور‌ا تناب‌گردد

میزان‌ماندگار.‌ب‌نحو ‌مصر ‌ب‌ رای ‌نر دار.‌محصور‌و‌ه دارها‌بررو.‌برچسب‌بسته‌بند.‌یا‌برگه‌ -

‌.راهنما.‌مصر ‌ ید‌گردد

د ‌و‌از‌دریاقن‌مواد‌اولیه‌تا‌بوكه‌برا.‌هرمحصور‌كام ً‌انحصار.‌‌كد‌گاار.‌محصور‌باید‌به‌نحو.‌با د -

محصور‌ن ای ‌وض ین‌قرآور.‌ ابر‌ردیاب ‌با د‌و‌درصورن‌بروز‌هرگونه‌مخا ر ‌بررس ‌ رای ‌تولید‌و‌

بر رار.‌ا دامان‌اص ح ‌میسر‌گردد.‌ضمناً‌پس‌از‌عرضه‌محصور‌به‌منظور‌بررس ‌قرآور.‌درصورن‌نیاز‌

‌.بتواند‌قراخوان‌محصور‌را‌دا ته‌با دواحد‌تولید.‌

ظرو ‌بسته‌بند.‌م ‌بایسن‌ بر‌از‌پر دن‌مورد‌كنترر‌ب دا ت ‌ رار‌گرقته‌و‌درصورن‌لزوم‌نسبن‌به‌نصب‌ -

 .سیستم‌چ م‌الكترونیك‌در‌مسیر‌پر‌كردن‌ظرو ‌ویا‌گماردن‌اقراد.‌  ن‌نظارن‌به‌موضوع‌قو ‌ا دام‌نمایند

‌
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 مشابه میمفاه ریآن با سا پاک تر و ارتباط دیتول ۱۴-۲-۲
‌م ابهاز‌مفاهیم‌كام ‌‌یت داد‌دبکر‌است بار‌۱۹۹۰تر‌در‌سار‌‌پاک‌دیتول‌ریاز‌مف وم‌قراگ‌UNEPآن‌زمان‌که‌‌در

از‌ن ا ‌ب تر‌از‌ن ا ‌‌یدر‌ب ض‌میمفاه‌نیا‌یبرخ‌بیوا  ‌یایدر‌دن‌.آمدند‌دیپس‌از‌آن‌پد‌ررید‌یاریو ود‌دا تند‌و‌بس

تر‌را‌‌پاک‌دیم ابه‌با‌تول‌میمفاه‌. ۲۰۱۶و‌آمارانب‌‌رایاسن‌نود‌پاک‌تر‌یتول‌ هیم م‌نتنکته‌‌ وند.‌یاستفاد ‌م‌ررید

‌پنج‌بخش‌‌یم ‌بندیتوان‌به مربو ‌به‌‌یروش‌ها-‌‌۳کپارچهبی‌یروش‌ها-‌‌۲بیمواز‌یروش‌ها-‌‌۱:کرد‌گرو 

  رقتهیپ‌یروش‌ها-‌۵به‌خدمان‌و‌‌مربو ‌روش‌های‌-4محصورب‌

 ا ار ‌کرد:‌ریبه‌موارد‌ا‌توان‌یپاک‌تر‌م‌تولیدبا‌‌م ابه‌‌میمفاه‌موازی‌یها‌.ه‌روشاز‌ م‌:یمواز‌یروش‌ها.۱

به‌‌یابیچالش‌دست‌بهی‌دگیرس‌یبرا‌ایآس‌یاص  ا‌مورد‌استفاد ‌توس ‌سازمان‌ب ر ‌ور‌کی‌نیاب ر ‌وری‌سبز:‌ •

ترب‌ب ر ‌‌پاک‌دیير‌تولکرد.‌درسن‌م‌آغاز۱۹۹۴سبز‌را‌در‌سار‌‌یسازمان‌برنامه‌ب ر ‌ور‌نیاسن.‌ا‌داریپا‌دیتول

‌یو‌ا تصاد‌یا تماع‌یتوس ه‌ک.‌یبرا‌ی یمح‌سنیعم.کرد‌ز‌و‌یب ر ‌ور‌شیاقزا‌یبرا‌یاستراتژ‌کیسبز‌‌یور

‌. ‌‌۲۰۰۸دوبیونیمتراد ‌هستند‌ن‌بایپاک‌تر‌ت ر‌دیسبز‌و‌تول‌یور‌اسن.‌مف وم‌ب ر 

م را‌‌۱۹۹۲در‌سار‌‌داریه‌پاتوس ‌یکسب‌و‌کار‌  ان‌یاص  ا‌توس ‌ ورا‌نی:‌اسنیز‌ یبا‌مح‌یسازگار •

‌نیفیاز‌ک‌نانیانسان‌و‌ا م‌یازهایبرآورد ‌ساختن‌ن‌یو‌خدمات‌کالاها‌ریبه‌عنوان‌تحو‌سنیز‌ یبا‌مح‌ی د.‌سازگار

و‌مناب ‌در‌ ور‌‌ی یمح‌سنیايران‌ز‌ی یکاهش‌تدر‌سنیز‌ یبا‌مح‌یابداع‌ د.‌هد ‌سازگار‌یر ابت‌یزندگ

‌یاز‌بخش‌ها‌یاریبس‌یمف وم‌برا‌نیاسن.ا‌نیزم‌نیسازگار‌با‌ظرق‌یس ح‌حدا .‌کیبه‌‌دنیو‌رس‌یچرخه‌زندگ

‌مفاه‌ ابر‌یصن ت ‌اسنب ‌ د  ‌وا   ‌مح‌یسازگار‌می بور ‌تول‌سنیز‌ یبا ‌متراد ‌دیو ‌ت ریبا ‌تر ‌پاک

‌ .2008هستند.نیونیدوب

‌رساندن‌ضا • ‌حدا ر ‌رساندن‌ضا‌ انیبه ‌حدا ر ‌به ‌مف وم ‌مح‌ انی: ‌آژانس‌حفاظن‌از ‌اکیآمر‌سنیز‌ یتوس 

USEPA) ‌ یورود‌هیدر‌مواد‌اول‌رانییتغ‌ یدر‌محرب‌از‌ ر‌یو‌آلودگ‌ انیمف ومب‌کاهش‌ضا‌نی د.در‌ا‌یم رق‌

رب‌به‌حدا ر‌ت‌پاک‌دیبا‌تول‌سهیدهد.‌در‌م ا‌یمحصور‌رخ‌م‌رانییخوب‌و‌تغ‌یعم.‌یها‌و ی ‌بیتکنولوژ‌رییو‌با‌تغ

  .‌‌۲۰۰۸دوبیونی ود‌ن‌یم‌نیارج‌از‌ساله‌خزبا‌اقنیدارد‌که‌ امر‌باز‌یگسترد ‌تر‌یم نا‌ انیرساندن‌ضا

 ود.‌‌یاستفاد ‌م‌رریکدی‌یاغ.ب‌به‌ ا‌یاز‌آلودگ‌یریتر‌و‌ .وگ‌پاک‌دیتول‌ی:‌عبارن‌هایاز‌آلودگ‌یری ریپ •

 ودب‌در‌‌یاستفاد ‌م‌کایعمدتاً‌در‌ مار‌آمر‌یاز‌آلودگ‌یریاسن‌که‌ .وگ‌نیا‌ییایدو‌از‌لحاظ‌ غراق‌نیا‌نیب‌زیتما

‌یکاهش‌آلودگ‌یبرا‌یاستراتژ‌کی‌ی ود.‌هر‌دو‌مف وم‌رو‌ین ا ‌  ان‌استفاد ‌م‌ریتر‌در‌سا‌پاک‌دیکه‌تول‌یحال

لوله‌تمرکز‌دارند.‌‌ خ‌انیبردن‌زباله‌در‌روند‌و‌نه‌در‌پا‌نیاز‌ب‌ی نیکاهش‌منب ‌‌ یاز‌ ر‌ی یمح‌سنیو‌ايران‌ز

‌کیاسر‌چرخه‌عمر‌محصور‌اسن‌و‌از‌کاهش‌ايران‌و‌خ ران‌در‌سر‌ییها‌پاک‌تر‌ امر‌ نبه‌دیحارب‌تول‌نیبا‌ا

  .‌‌۲۰۰۸دوبیونیاسن‌ن‌یاز‌آلودگ‌یریمف وم‌ ام ‌تر‌از‌ .وگ

که‌‌اسنکاهش‌انت ار‌‌ هیها‌در‌منب ‌و‌در‌نت‌ند یآلا‌ایزباله‌ها‌‌دیکاهش‌تول‌یاص  ا‌به‌م نا‌نی:‌اکاهش‌منب  •

‌سنیمتراد ‌ن‌ادیپاک‌تر‌ز‌دیم را‌کند‌و‌با‌تول‌یو‌ب دا ن‌عموم‌سنیز‌ یمح‌یرا‌برا‌یتواند‌مخا رات‌یم

  ‌۲۰۰۸دوبیونین

USEPA: United States Environmental Protection Agency 

UNEP: United Nations Environment Programme 



65 
 

در‌‌یا تناب‌از‌عرضه‌عرضه‌مواد‌سم‌ایبردن‌و‌‌نیاز‌ب‌بی:‌کاهش‌استفاد ‌مواد‌سم‌یکاهش‌استفاد ‌از‌مواد‌سم •

س من‌کارگران‌مصر ‌کنندگان‌و‌عموم‌مردم‌اسن‌و‌‌یبه‌منظور‌کاهش‌خ ران‌برا‌ندهایقرآ‌ایمحصولان‌

‌دیمورد‌خان‌از‌تول‌کی‌یسم‌مواد ود‌کاهش‌استفاد ‌از‌‌یم‌سنیز‌ یمن ر‌به‌حدا ر‌رساندن‌ايران‌سوء‌بر‌مح

 . ‌۲۰۰۸بیونیدواز‌کاهش‌خ ران‌تمرکز‌دارد‌ن‌ی نبه‌ا‌یرو‌پاک‌تر‌اسن‌که‌به‌ ور‌خان

‌ا ار ‌کرد:‌ریا‌مواردتوان‌به‌‌‌یپاک‌تر‌م‌دیم ابه‌با‌تول‌میمفاه‌کپارچهی‌یاز‌ م.ه‌روش‌ها‌:کپارچهی‌ی.‌روش‌ها۲

ی‌و‌انرژ‌یحفاظن‌از‌اسرار‌میتر‌اسن.‌مفاه‌پاک‌دیاز‌تول‌رم موعهیز‌کیاساسا‌‌نی:‌ایانرژ‌یب ر ‌ور •

  ‌۲۰۰۸دوبیونیپاک‌تر‌هستند‌ن‌دیاز‌تول‌یاغ.ب‌عناصر‌ و‌ریدپایت د‌یها

انت ار‌در‌‌کاهشکارگران‌در‌ الب‌‌یمنیو‌ا‌یحفاظن‌از‌س مت‌یاغ.ب‌در‌ت ش‌برا‌:کار‌یمنین‌و‌ادا ب ‌ •

‌ ادیا‌یترب‌ت ش‌برا‌میمست ‌ریغ‌روش‌کی.‌در‌ردیپا‌یبا‌اص ا‌روند‌صورن‌م‌هیمواد‌اول‌رییمنب ب‌تغ

و‌اهدا ب‌‌مفاهیمه‌تمام‌ب تر‌خواهد‌ د‌و‌با‌تو ه‌ب‌یکارگران‌من ر‌به‌ب ر ‌ور‌یامن‌تر‌برا‌یکار‌ یمح

 . ‌۲۰۰۸بیونیدوتر‌اسن‌ن‌پاک‌دیهمان‌تول‌نیا

‌که‌هد ‌از‌مد‌:مواد‌نیریمد • اسنب‌‌ انیمواد‌مؤيرتر‌و‌کاهش‌ت.فان‌و‌ضا‌نیریموادب‌مد‌نیریاز‌آن ا

  .۲۰۰۸بدویونیپاک‌تر‌با د‌ن‌دیبه‌تول‌کینزد‌اریتواند‌بس‌یمواد‌م‌نیریمد‌نیبنابرا

توان‌به‌‌یپاک‌تر‌م‌دیم ابه‌با‌تول‌میمربو ‌به‌محصور‌مفاه‌یاز‌ م.ه‌روش‌ها‌:ورمربو ‌به‌محص‌یروش‌ها‌-۳

‌ا ار ‌کرد:‌ریموارد‌ز

‌ :(DFEسنیز‌ یمح‌یبرا‌ی راح • ‌یدر‌ ور‌ راح‌کیستماتیم حظان‌س‌سنیز‌ یمح‌یبرا‌ی راح 

‌ییه‌ وصرق‌ ادیا‌یبرا‌کردیرو‌نیمحصور‌اسن‌ا‌کیدر‌کر‌چرخه‌عمر‌‌ یمحصورب‌مسائر‌مرتب ‌با‌مح

کند.‌‌یت ش‌م‌ی یمح‌سنیم دد‌محصولان‌بـه‌منـظـور‌کاهش‌ايران‌ز‌یبا‌ راح‌ی یمح‌سنیو‌ز‌یمال

‌ی نیخه‌عمر‌ د ‌و‌مصر ‌مناب ‌در‌تمام‌مراحر‌چر‌ینیب‌شیپ‌زباله‌دیحا ‌تول‌ایهد ‌به‌حدا ر‌رساندن‌

سازگار‌‌ی راح‌سنبیز‌ یمح‌یبرا‌یمحصورب‌استفاد ‌و‌دق ‌اسن.‌ راح‌ یتوزبدیمناب ‌مواد‌خامب‌تول‌اقتنی

  .2008ی ‌زیسن‌نیز‌نامید ‌می‌ ود.نیونیدوببا‌مح

استفاد ‌‌نیب تر‌نیتضم‌ی ام ه‌گسترد ‌برا‌ستمیس‌کی‌ ادیا‌یمف وم‌رو‌نیخدمان‌:‌ا‌-محصولان‌‌ی ایستس •

‌دوبیونیدارد‌ن‌رکزتر‌تم‌پاک‌دیمف وم‌بر‌عمر‌محصور‌از‌تول‌نیو‌استفاد ‌م دد‌از‌محصولان‌تمرکز‌دارد.‌ا

۲۰۰۸.  

‌تول‌میمربو ‌به‌خدمان‌مفاه‌یمربو ‌به‌خدمان:‌از‌ م.ه‌روش‌ها‌یها‌.‌روش۴ توان‌به‌‌یتر‌م‌پاک‌دیم ابه‌با

به‌خدمان‌‌ازین‌داریپا‌یتر‌دارد.‌گرد رر‌پاک‌دیبا‌تول‌یارتبا ‌ و‌کی‌داریپا‌یا ار ‌کرد.‌گرد رر‌داریپا‌یگرد رر

  .‌۲۰۰۸دوبیونیدارد‌ن‌یآلودگ‌دیو‌کاهش‌تول‌یو‌انرژبه‌منظور‌کاهش‌استفاد ‌از‌مواد‌‌یگرد رر

 

 

DFE: Design for Environment 
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 .ا ار ‌کرد.‌‌ریز‌موارد‌توان‌به‌یتر‌م‌پاک‌دیمساله‌با‌تول‌مفاهیم‌ رقتهیپ‌یاز‌ م.ه‌روش‌ها‌ رقتهیپ‌یروش‌ها‌.‌۵

حاضر‌را‌بدون‌به‌خ ر‌‌سرن‌یازهای ود‌که‌ن‌یم‌ یت ر‌یاس  ا‌به‌عنوان‌توس ه‌ا‌نیا‌:داریس ه‌پاتو •

پاک‌تر‌توس ‌چ م‌‌دیتول‌یاستراتژ‌.کند‌یخود‌بر‌آورد ‌م‌یازهایرق ‌ن‌یبرا‌ند یآ‌ینسر‌ها‌ییانداختن‌توانا

 . ‌۲۰۰۸بیونیدو ود‌ن‌یم‌نیهدا‌داریانداز‌توس ه‌پا

پردازد.‌‌یم‌یصن ت‌ـدیتول‌یم یـاس‌بـزرگ‌در‌الروها‌رانییاص  ا‌اسن‌که‌به‌تغ‌کی‌نی:‌ا‌یصن ت‌هیتو  •

 وندب‌‌یناکارآمد‌از‌رد ‌خارج‌م‌یصن ت‌ی ود‌که‌در‌آن‌بخش‌ها‌یاستفاد ‌م‌ی یاز‌آن‌ ا‌که‌اغ.ب‌در‌ را

 . ‌۲۰۰۸دوبیونیتر‌اسن‌ن‌پاک‌دیتر‌اما‌ ناخته‌ن د ‌از‌تول‌یمولفه‌ و‌کی‌یدارا

•  : Mise a Niveauود‌که‌‌یواژ ‌م‌نیاسن.‌ا‌یاسن‌که‌مربو ‌به‌ارت اء‌صن ت‌یاص  ا‌قرانسو‌یک 

اغ.ب‌‌ینوساز‌نیاستفاد ‌هستند.‌چن‌ی یو‌مدرن‌ دن‌در‌ را‌یدر‌حار‌به‌روزرسان‌یصن ت‌یها‌کر‌بخش

مدرن‌اغ.ب‌در‌مصر ‌‌یها‌یقن‌آور‌رایپاک‌تر‌اسنب‌ز‌دینا ناخته‌تر‌از‌تول‌ی زء‌به‌ ور‌ک.‌کی امر‌

تو ه‌به‌برخی‌از‌‌لید‌پاک‌تر‌بان ان‌دهند ‌تو‌- 5ن کر‌‌ .‌۲۰۰۸یونیدوبخود‌کارآمدتر‌هستند‌ن‌هیمواد‌اول

‌ .2008 ‌و‌هم‌چنین‌رویکرد‌واکن ی‌پایان‌خ ‌لوله‌اسننیونیدوبمفاهیم‌اکر‌ د

در‌‌یهکردن‌پساب‌ بر‌از‌تخ.‌ی.ترق‌یا‌یهکه‌بر‌تصف‌یکنترر‌آلودگ‌یبرا‌اسن‌یکردیرون end-of-pipe.‌قن‌آوری‌۱

‌ .م اب.ه‌می‌کند‌زباله‌دی اا‌یندقرآببا‌‌ییراتیتغدروا  ‌با‌ ودب‌‌یمتمرکز‌م‌ی مح

‌بازیاقنباستفاد ‌م دد‌و‌بازیابی.‌۲

‌.‌کاهش‌زباله۳

 .‌پی ریری‌از‌آلودگی۴

‌.‌ راحی‌برای‌محی ‌زیسن۵

‌.‌ب ر ‌وری‌سازگار‌با‌محی ‌زیسن۶
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‌

‌ 2008آن‌با‌مفاهیم‌م ابه‌دیرر‌نیونیدوب‌تولید‌پاک‌تر‌وارتبا ‌- ۵ن کر

 یطیمح ستیز یکردهایرو گریپاک تر و د دیتول ۱۵-۲-۲
 ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌ستمیتر‌و‌س‌پاک‌دی ‌تول۱

‌یا‌و یبه‌ ‌ی یمح‌سنیو‌ب بود‌عم.کرد‌ز‌نیریمد‌یابزار‌برا‌کیبه‌عنوان‌ ‌ (‌EMSی یمح‌سنیز‌نیریمد‌ستمیس

نب‌مدن‌محصولا‌یو‌ ولان‌یسازمان‌اسن‌که‌به‌ايران‌قور‌یک.‌نیری نبه‌از‌ساختار‌مد‌کیکند‌و‌‌ینظام‌مند‌عمر‌م

‌یهای‌پرداختن‌به‌نرران‌یها‌را‌برا‌در‌سازمان‌اننظم‌و‌يب‌ی.‌از‌ رقی‌پردازدمـ‌زیسن‌ یبر‌مح‌ندهایخدمان‌و‌قرآ

به‌ارمغان‌‌ندهایرو  ا‌و‌قرآ‌هاب‌و یمداوم‌ ‌یابیو‌ارز‌نیمسئول‌یصیتخصین‌مناب ب‌تخص‌ یاز‌ ر‌ی یمح‌سنیز

‌‌یم ‌نکته ‌آورد. ‌‌نیا‌م م ‌که ‌س‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌ستمیس‌کیاسن ‌در ‌مستمر ‌ب بود ‌دارد‌‌ستمیبر تمرکز

  ‌.2008یونیدوبن

 

 

 

 

 

 

EMS: Environmental management system 

محور مسئولیت
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روش واکنشیروش پیشگیرانه

تمرکز بر زباله تمرکز برامکانات تمرکز بر چرخه
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‌کیتوس ه‌‌نیاول‌روند‌ ۶نکند.‌ کر‌‌یب بود‌را‌دنبار‌م‌-‌یبررس‌-ا را‌یچرخه‌ راح‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌سیستم

ب بود‌اسن‌را‌ن ان‌‌ ادیو‌ا‌ستمیچک‌کردن‌س‌ه‌ امرآن‌ک‌یو‌سپس‌ا را‌ستمیس‌یزیبرنامه‌ر‌بی یمح‌سنیز‌اسنیس

سازمان‌به‌‌کیآن‌‌ یاسن‌که‌از‌ ر‌ندیقرآ‌کی‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌سیستم‌رایوسته‌اسنب‌زپیمدر‌‌نیدهد‌ا‌یم

‌ .‌۲۰۰۸دوبیونیپردازد‌ن‌یم‌ستمیس‌دنظریو‌ت د‌ی ور‌مداوم‌به‌بررس

‌

‌ 2008یونیدوبنی یمح‌یسنز‌یرینمد‌یستممدر‌س‌– ‌۶ کرن

‌یبال و ‌ ود‌در‌حال‌یها‌نهیدر‌هز‌ییو‌صرقه‌ و‌یب ر ‌ور‌شیتواند‌مو ب‌اقزا‌یم‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌ستمیس

در‌مناب ‌‌ییتواند‌مو ب‌صرقه‌ و‌یم‌مويربـه‌ ـور‌‌نیکند.‌هم‌چن‌یارائه‌م‌زیرا‌ن‌ی یمح‌سنیت  دان‌ز‌نیریکه‌مد

کارکنان‌‌هیروح‌شیو‌کار‌قراهم‌کند‌و‌من ر‌به‌اقزا‌کسب‌یر ابت‌نیمز‌کیتواند‌‌یم‌نی ود.‌ا‌ی یمح‌سنیز‌ابیکم

‌یخدمات‌ یتا‌صنا‌دیمراکز‌تولها‌از‌‌از‌سازمان‌یگسترد ‌ا‌ یتواند‌در‌ ‌یمدر‌اسن‌که‌م‌کی‌‌EMSنبی ود.‌در‌ن ا

  .‌۲۰۰۸دوبیونیاستفاد ‌ ود‌ن‌یدولت‌یو‌ن ادها

‌‌یانرژ‌یپاکتر‌و‌ب ر ‌ور‌دیتول ‌۲

‌شی ود.‌اقزا‌یم‌ یاستفاد ‌ د ‌ت ر‌یحاصر‌در‌هر‌واحد‌از‌ورود‌یان‌م دار‌خرو به‌عنو‌یب ر ‌ور‌بیبه‌ ور‌سنت

‌کی‌یتوس ‌سازمان‌داخ.‌زین‌یاسن‌ب ر ‌ور‌یکاهش‌م دار‌ورود‌ای‌یدر‌م دار‌خرو ‌شیاقزا‌مست.زم‌یدر‌ب ر ‌ور

ب بود‌ب ر ‌‌یها‌از‌را ‌یکیتواند‌‌یم‌یسازمان‌یب ـود‌ايربخ ‌رربی.‌به‌عبارن‌دردیگ‌یر‌ رار‌میکسب‌و‌کار‌تحن‌تاي

که‌تمرکز‌‌یاسن‌در‌حال‌هیمصر ‌مواد‌اول‌یساز‌نهیتر‌بر‌ب  پاک‌دیتول‌کردیتمرکز‌رو‌. ‌۲۰۰۸دوبیونیبا د‌ن‌یور

را‌به‌همرا ‌دارد‌که‌‌یاریب‌دیقوا‌کردیدو‌رو‌نیا‌یساز‌کپارچهیاسن.‌‌یبر‌کاهش‌مصر ‌انرژ‌یانرژ‌یب ر ‌ور

 : ۱۹۹۸ب‌قرنسر‌نعبارن‌اسن

  ییمان‌ارائه‌ د ‌و‌سود‌به‌دسن‌آمد ‌نهم‌اقزاخد‌شیاقزا •

 س م‌بازار‌آن‌شیمحصور‌و‌اقزا‌ینام‌خوش •
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‌دیتول‌یحر‌ها‌را ‌ت ش‌بنرا ‌ها‌  ن‌حفظ‌و‌تداوم‌ریبه‌دل‌یانرژ‌یب ر ‌ور‌یاز‌تداوم‌را ‌حر‌ها‌نانیا م •

 تر‌پاک

 نسیز‌ یدر‌راب ه‌با‌مح‌ی  ان‌یم اهد ‌ها‌و‌تواق ‌نامه‌ها‌یساز‌اد یپ‌ریتس  •

 کارها‌یو‌ان ام‌دادن‌مواز‌یدوبار ‌کار‌کاهش •

 یبه‌مناب ‌مال‌یدسترس‌شیاقزا •

‌یم‌همواری‌ یمح‌سنیز‌نیرینظام‌مد‌یساز‌اد یپ‌یرا‌برا‌ریمس‌یانرژ‌یتر‌ب ر ‌ور‌پاک‌دیتول‌کردیرو •

 کند

 یطیمح ستیز تیریمد و یپاک تر به سمت نقاط عطف در حوزه بهره ور دیتکامل تول ۱۶-۲-۲
‌دیتول‌نهیزم‌دری‌درک‌تکامر‌مف وم‌ب ر ‌ور‌نبی د ‌اسن‌بنابرا‌د یدر‌هم‌تن‌یپاک‌تر‌به‌ دن‌با‌ب ر ‌ور‌دیتول‌‌‌‌‌‌‌

و‌‌ابدی‌یکه‌بازار‌توس ه‌م‌یزمان‌. ود‌یمتمرکز‌م‌یخرو ‌ی نیب‌نیکم‌یابتدا‌رو ‌وری‌تر‌م م‌اسن‌ب بود‌ب ر‌پاک

کاهش‌‌کردیرو‌کی‌نبی ود.‌بنابرا‌یم‌نیموق ‌یـه‌سـوب‌یـدیم رون‌به‌صرقه‌بودنب‌عامر‌ک.‌ابدی‌یم‌شیر ابن‌اقزا

‌ رار‌م‌یور‌ب ر ‌ی نی‌یسازمان‌یايربخ ‌ایو‌‌یبه‌منظور‌ب بود‌سودآور‌نهیهز .‌سپس‌ر د‌ردیگ‌یمورد‌استفاد 

ب.که‌‌ـدبینه‌تن ا‌از‌نظر‌م دار‌تول‌ی ود.‌با‌ظ ور‌آنب‌ب ر ‌ور‌یم‌یمنت ‌نیفیمصر ‌کنند ‌و‌ر ابنب‌به‌ک‌حانیتر 

  .‌۲۰۰۸دوبی ود‌نبون‌یم‌یریکند‌انداز ‌گ‌یرا‌برآورد ‌م‌ازیمورد‌ن‌نیفیکـه‌ک‌یـدینظر‌درصد‌تولاز‌

از‌‌یکیم رون‌به‌صرقه‌به‌‌یا‌و یبه‌ ‌نیفیمحصور‌در‌س ح‌مورد‌نظر‌از‌ک‌زانیارائه‌حداکير‌م‌یسازگار‌‌‌‌‌

بر‌‌ریتيي‌ یتواند‌تن ا‌از‌ ر‌یم‌ی ب‌سازگار‌۲۰۰۸دوبیونی د ‌اسن‌ن‌ریتبد‌یور‌نسر‌سوم‌در‌ نبش‌ب ر ‌میمفاه

 ام ‌‌نیفیک‌نیریاز‌ م.ه‌مد‌نیریمد‌یها‌ستمیاز‌س‌یرو‌ت داد‌نی ود‌و‌از‌ا‌نیکسب‌و‌کار‌تضم‌کی‌یسازمان‌داخ.

TQM)ام ‌‌رانهی ریپ‌رانیو‌ت م‌ینر دار ‌ب TPM)نیفیک‌نیریمد‌یدر‌ستم‌ها‌یالم..‌نیپس‌از‌آن‌استاندارد‌ب‌ ‌و‌

‌نیریمـد‌نـهیاسن‌اما‌زم‌اقتهیگسترش‌‌یاگرچه‌مف وم‌ب ر ‌ور‌بی ور‌کرد ‌اند.‌به‌ ور‌ک.ظ‌‌۹۰۰۰ایزو‌یسر‌ی نی

‌.بالغ‌ د ‌اسن‌زین‌ی یمح‌سنیز

‌ انیاستفاد ‌دوبار ‌از‌ضایباز‌آلودگ‌یری .وگ‌میبه‌مفاه‌ییزدا‌یو‌آلودگ‌یساز‌ یر ‌بیچ م‌پو ‌ی نی‌ی ب.‌میمفاه‌‌‌‌

صورن‌گرقته‌اسن‌‌ریمخت. ‌اکر‌ د ‌در‌ا‌ریبه‌دلا‌تغییر‌نیاسن.‌ا‌ئنم م‌یا‌و یبه‌ ‌یحا ‌آلودگ‌نیو‌در‌ن ا

‌ :‌۲۰۰۸نپوندوب‌

گرقتن‌و‌با‌‌د یاسن.‌با‌ناد‌اقتهی‌شیاقزا‌یریسن‌به‌ ور‌چ مریز‌ یمح‌یردولتیغ‌یها‌ق ارها‌از‌سازمان •

ار‌از‌دسن‌  رن‌خود‌را‌در‌بازب‌را‌متو ه‌خود‌ساخته‌اند‌یح و ‌یکسب‌و‌کارها‌دعاو‌بیساز‌ یاعمار‌ر 

 .موا ه‌ دند‌ی.یداد ‌اند‌و‌پس‌از‌آن‌با‌ت  

‌دتری امد‌ کر‌گرقته‌اند.‌ا را‌ د‌داز‌ ر ‌مخت. ‌مانند‌هواب‌آب‌و‌موا‌یاستانداردها‌در‌حوز ‌کنترر‌آلودگ‌ •

در‌مراکز‌پرداخن‌و‌دق ‌م را‌ د ‌اسن.‌اگر‌کسب‌و‌کارها‌‌ی ابر‌تو  ‌یگاار‌هیبه‌سرما‌ازی د ‌اسن‌و‌ن

بود ه‌ ابر‌تو ه‌و‌به‌دسن‌‌ازمندیموضوع‌ن‌نیا‌بم رون‌به‌صرقه‌خود‌با ند‌نیو‌ق ال‌انیدامه‌حبه‌دنبار‌ا

 .اسن‌نیاز‌زم‌یگسترد ‌ا‌یآوردن‌بسترها

 اسن.‌ازیندر‌مناب ‌مورد‌‌یاز‌آلودگ‌یری .وگ‌یبرا‌یقکر‌یندهایدر‌قرآ‌یچرخش‌اساس‌کی •
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ار د‌مورد‌‌نیریکسب‌و‌کارب‌همرا ‌با‌ت  د‌مد‌یاز‌سازمان‌داخ.‌نیحما‌یبرا‌یاز‌آلودگ‌یری ریبر‌پ‌دیتاک‌ •

موضوع‌‌نیاع م‌ د ‌اسن.‌ا‌‌۱۴۰۰۰ایزومانند‌‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌یها‌سیستمتوس ‌‌نیاسن‌ا‌ازین

‌ی یمح‌سنیتفکر‌ز‌کیاستراتژ‌نیاهم‌ ادیو‌ا‌ی یمح‌سنیاز‌يبان‌در‌عم.کرد‌ز‌نانیمن ر‌به‌حصور‌ا م

 اسن.‌د یدر‌کسب‌و‌کار‌گرد

مناب ب‌‌یریپا‌بیادغام‌ د ‌اند.‌مف وم‌آس‌یب بود‌ب ر ‌ور‌یدر‌برنامـه‌هـا‌ی یمح‌سنیزمانب‌عوامر‌ز‌نیا‌در‌‌‌‌

مو ب‌‌ هیم را‌ دند‌و‌در‌نت‌ی یمح‌سنیز‌نیریدر‌مد‌یبار‌ا تصاد‌کیو‌زباله‌به‌عنوان‌‌انیچرخه‌ح‌یابیارز

نسبن‌به‌کسب‌و‌کار‌‌کردیرو‌ب‌تغییر‌اساسی‌از‌بهی د ‌ن‌د یدر‌کسب‌و‌کار‌گرد‌ی یمح‌سنیبـه‌مسائر‌ز‌ـازین‌نیت و

‌استفاد ‌از‌مناب ‌ ب ‌نیبه‌رسم‌۱۹۹۰محصور‌در‌‌دی ام ‌از‌تول‌یچرخه‌زندگ‌کیموير‌و‌در‌نظر‌گرقتن‌‌ی یبا

در‌‌دیگرد‌ی د‌و‌من ر‌به‌ب بود‌ب ر ‌ور‌ریتبد‌سنیز‌ یبه‌حفاظن‌از‌مح‌ی یاز‌مناب ‌ ب‌نهی ناخته‌ د.‌استفاد ‌ب 

‌بنیمحصور‌و‌در‌ن ا‌نیفیبه‌ک‌نهبیمحور‌و‌کاهش‌هز‌انداز ‌یکردهایاز‌رو‌وستهیبه‌ ور‌پ‌یب ر ‌ور‌دگا ید‌ هبینت

   ‌ د‌و‌‌سنیز‌ یمح‌نیریمد‌و‌یبرههب‌روندها‌در‌ب ر ‌ور‌نیدر‌ا‌.ر د‌کرد‌ی یمح‌سنیز‌یهای‌پاسخ‌به‌نرران

‌پاک‌تر‌ رار‌گرقن.‌‌دیتول‌انندم ترک‌م‌یاستراتژ‌کیتوس ه‌‌ریتحن‌تيي

‌پاک و معاهده بازل دیتول ۱۷-۲-۲

اگر‌‌نیو‌خ رناک‌مورد‌استفاد ‌در‌مناب ‌اسن.‌بنابرا‌ین ر‌مواد‌سم‌ایبازر‌‌  ن‌محدود‌کردن‌استفاد ‌و‌‌م اهد ‌‌‌‌

به‌‌یمواد‌سم‌نی  ن‌کاهش‌استفاد ‌از‌ا‌را‌د‌پاکیتول‌یروش‌ها‌میتوان‌یم‌مبیده‌ یپاک‌را‌با‌م اهد ‌پازر‌ت ب‌دیتول

‌نی وان‌نیبه‌دنبار‌تدو‌میکن‌یعم.‌کیستماتیبازر‌را‌به‌صورن‌س‌یچون‌م اهد ‌‌ییم اهد ‌ها‌نین ا‌و‌در‌میکار‌ببر

‌یریچ مر‌زانیآن‌ها‌به‌م‌امحا‌نهیهز‌بخ رناک‌پسماندهای‌نمودن  ن‌محدود‌‌اقتهیتوس ه‌‌یدر‌ک ورها‌سنیز‌ یمح

در‌حار‌‌یخ رناک‌به‌ک ورها‌یپسماندها‌ترب‌انت ار‌نهیکم‌هز‌یراه‌اقتنی‌یدر‌پ‌یسم‌موادتا ران‌‌یاقن.‌شیاقزا

در‌‌یالم..‌نیو‌ب‌یعموم‌یها‌یرو‌و‌در‌پاسخ‌به‌نرران‌نیگرقتند.‌از‌ا‌شیرا‌در‌پ‌ی ر ‌یاروپا‌یتوس ه‌و‌ک ورها

آن ا‌توس ‌برنامه‌‌یاصولخ رناک‌و‌دق ‌پسماندهای‌‌یبه‌منظور‌کنترر‌حمر‌و‌ن ر‌برون‌مرز‌۱۹۸۹مارس‌سار‌‌۲۲

سار‌‌یم‌۵و‌در‌‌دیعضو‌رس‌یک ورها‌بیبازر‌به‌تصو‌کنوانسیونرب‌م اهد ‌موسوم‌به‌سازمان‌م.‌ی یمح‌سنیز

‌ونیکنوانس‌بیبا‌تصو‌۱۳۷۱در‌سار‌‌زین‌رانیا‌یاس م‌یب‌ک ور‌ م ور ‌۱۹۹۷ی رینه‌دیلازم‌الا را‌گرد‌۱۹۹۲

بود ‌‌هیالحا ‌۹د ‌و‌ما‌۲۹بازر‌ امر‌‌ونیبازر‌درآمد.‌کنوانس‌ونیکنوانس‌نیبه‌عضو‌یاس م‌ی ورا‌مربو ه‌در‌م .س

بازر‌‌ونیخ رناک‌م مور‌مفاد‌کنوانس‌یپسماندها‌یانت الان‌برون‌مرز‌هیاصر‌استوار‌اسن‌که‌ک.‌نیو‌ اک.ه‌آن‌بر‌ا

‌یپسماندها‌سنیز‌ یمح‌حیصح‌نیریدمفاد‌آن‌و‌تن ا‌در‌صورن‌و ود‌م‌نیعضو‌و‌با‌رعا‌یک ورها‌انیق  ‌در‌م

 . ۱۳۹۴زاد ب‌‌  فراسن‌ن‌ریپاماکور ‌امکان‌‌یپسماندها‌رند یمربو ه‌در‌ک ور‌م صد‌نپا

انواع‌پسماندها‌‌ریخ رناک‌و‌سا‌ی ام ‌بر‌حمر‌و‌ن ر‌و‌امحا ‌پسماندها‌نیحاکم‌کی‌ ادیبازر‌با‌هد ‌ا‌ونیکنواس‌‌‌‌

‌یو‌برا‌نیآن ا‌تدو‌یاصول‌ریغ‌نیریدر‌برابر‌ايران‌سوء‌و‌با‌مد‌سنیز‌ یبه‌منظور‌حفاظن‌از‌س من‌انسان‌و‌مح

موارد‌‌ یهد ‌از‌ ر‌نیبه‌ا‌یابیدست‌سمیمکان .‌‌۱۹۹۵بو‌همکاران‌بائوونزاسن‌ن‌د یعضو‌لازم‌الا را‌گرد‌یک ورها

‌ :‌۱۹۹۷بی ری ود‌که‌عبارن‌اسن‌از‌نه‌یحاصر‌م‌ریز

‌انواع‌آن‌ریخ رناک‌و‌سا‌یکنترر‌و‌کاهش‌حمر‌و‌ن ر‌پسماندها‌.۱
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‌خ رناک‌یپسماندها‌سنیز‌ یمح‌حیصح‌نیریمد‌.۲

‌ونیکنوانس‌یها‌نیق ال‌ ـادیمحر‌امحاء‌بـه‌مـحـر‌ا‌یکیاز‌نزد‌نانیخ رناک‌و‌ا م‌یاز ‌و‌خ ر‌پسماندهاکاهش‌اند‌.۳

 ‌دهه‌اور‌ندهه‌۱۹۹۵نبائوونز‌و‌همکارانب‌‌بیساله‌م تمر‌بر‌دو‌دور ‌د ‌ساله‌به‌ترت‌سنیب‌یدامنه‌زمان‌کیدر‌

 ‌۲۰۱۰تا‌‌۲۰۰۰خ رناک‌و‌دهه‌دوم‌ندهه‌‌یپسماندها‌یضواب ‌و‌م رران‌انت ار‌برون‌مرز‌هی ‌ت ۲۰۰۰تا‌‌۱۹۹۰

 اسن.‌رقتهیپسماندها‌ان ام‌پا‌سنیز‌ یمح‌نیریبر‌نحو ‌مد‌ونیکنوانس‌یها‌نیتمرکز‌بر‌ق ال

و‌امحاء‌باندها‌‌اقنیمراحـر‌حمر‌و‌ن ر‌باز‌هیدر‌ک.‌ی یمح‌سنیاصور‌ز‌نیعااز‌ر‌نانیا م‌یبازر‌برا‌ونیکنوانس‌‌‌‌

‌هیم مور‌نمود ‌اسنب‌ت ‌یپسماندها‌سنیز‌ یمح‌نیری  ن‌مد‌یقن‌یور‌ال مر‌هااز‌دست‌یا دام‌به‌ارائه‌م موعه‌ا

‌کار‌یها‌دستور‌ال مر ‌گرو  ‌از‌بدنه‌ها‌ازرب‌ونیکنوانس‌قنی‌یماکور‌بر‌ع د  کنفرانس‌اعضاء‌‌یقرع‌یاسن‌که

‌یماندهاپس‌سنیز‌ یمح‌حیصح‌نیریمد‌یقن‌یدستور‌ال مر‌ها‌هی ب‌ت ۱۹۹۵و‌همکاران‌‌بائوونرگردد‌ن‌یمحسوب‌م

 : ‌۲۰۰۰.سونبیگرو ‌اسن‌نه‌نیا‌یها‌نیحاصر‌ق ال‌ریز

 یآل‌یها‌و‌کاربرد‌ح ر‌دیاز‌تول‌یخ رناک‌نا ‌یپسماندها •

 یخانر‌یپسماندها •

 یاز‌مناب ‌نفت‌ینا ‌یباندها •

‌قرسود ‌یها‌تایر •

 اسکارر‌یاز‌ م.ه‌روغن‌ها‌داریپا‌یآل‌یها‌ند یآلا •

 یدیاس‌یسرب‌یها‌یباتر •

 یق.ز‌بانیق.زان‌و‌ترک‌اقنیباز‌یکیپ ست‌یپسماندها •

 زا‌یماریب‌یپسماندها‌نیریمد •

 ها‌یک ت‌یساز‌ اورا •

 ت.فن‌همرا ‌یها‌یگو  •

 معاهده بازل لیاستکهلم در تکم ونیکنوانس ۱۸-۲-۲
در‌سار‌‌نیآن‌از‌ا  س‌زم‌شیدایپ‌ز یبازر‌بود ‌و‌انر‌ونیاز‌مفاد‌کنوانس‌یبرخ‌ریبه‌منظور‌تکم‌ونیکنواس‌نیا‌مفاد

گرقته‌و‌در‌سار‌‌  کر (POPی‌آلی‌پایدارها‌ند یدر‌خصون‌آلا‌ی انون‌یالم..‌نیتواق ‌ب‌کیحصور‌به‌  ن‌‌۱۹۹۲

دربار ‌‌یعم.کرد‌  ان‌یسازمان‌م.ر‌برا‌سنیز‌ یبرنامه‌مح‌حکام‌ی ورا‌۱۹۹۵اسن.‌در‌‌د یرس‌بیبه‌تصو‌۲۰۰۱

ايران‌مضر‌‌یو‌دارا‌ییغاا‌ر یدر‌زن ‌ریت م ‌پا‌سنبیز‌ یدر‌مح‌داریپا‌ییایمیمـواد‌ ‌POPموسوم‌به‌‌یها‌ند یآلا

‌یمنیدولن‌ها‌دربار ‌ا‌نیقراخوانب‌ن سن‌ب‌نیا‌یرا‌اع م‌نمود.‌در‌ب‌یقراخوان‌سنبیز‌ یانسان‌‌و‌مح‌یبر‌س مت

ماد ‌خ رناک‌که‌به‌عنوان‌‌۱۲را‌از‌‌یابیبرنامه‌ارز‌کی‌ییایمیمواد‌ ‌یمنیا‌یبرا‌یالم..‌نیو‌برنامه‌ب‌ییایمیمـواد‌ 

Dirty Dozen‌ استک .م‌در‌خصون‌‌ونیکنوانس‌ینمودند.‌بحث‌و‌گفترو‌برا‌هیم رو ‌ دند‌تPOPو‌سوم‌‌سنیدر‌ب‌

و‌‌دییک ور‌مفاد‌آن‌امضاء‌و‌مورد‌تي‌۱۵۱با‌ رکن‌‌‌۲۰۰۴یم‌۱۷.‌در‌دیرس‌انیدر‌استک .م‌سوئد‌به‌پا‌‌۲۰۰۱یم

را‌امضاء‌‌ونیکنوانس‌نیا‌۲۰۰۱در‌سار‌‌رانیا‌یاس م‌ی .‌ م ور۲۰۰۴و‌همکاران‌‌قریکسر رار‌گرقن‌ن‌بیتصو

‌کصدیاصور‌پن اهم‌و‌‌نیبا‌رعا‌زین‌رانیا‌یاس م‌ی.‌دولن‌ م وردیه‌آن‌م.ح ‌گردب‌۲۰۰۶سار‌‌هینمود‌و‌در‌قور

م تمر‌بر‌‌پایدار‌یآل‌یها‌ند یاستک .م‌در‌خصون‌آلا‌کنوانسیونبه‌‌رانیا‌یاس م‌ی م ور‌یاساس‌و‌ن م‌ انون‌یو‌س
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.‌دیارائه‌نما‌ونیکنوانس‌نیآن‌را‌نزد‌ام‌بیکه‌سند‌تصو‌دیم.ح ‌ د ‌و‌مت  د‌گرد‌مهیماد ‌و‌ ش‌ضم‌یم دمهب‌س‌کی

ص ا‌ک ور‌را‌در‌‌یمر  ‌ا‌ یان ام‌وظا‌سنیز‌ یآب‌و‌خاک‌سازمان‌مح‌یآلودگ‌یدر‌حار‌حاضر‌دقتر‌بررس

حمر‌‌یور‌م وز‌براامور‌مربو ‌به‌صد‌هیراستا‌ک.‌نیمنازر‌و‌استک .م‌ع د ‌دار‌اسن‌و‌در‌ا‌ونیمفاد‌کنوانس‌یا را

 ود‌‌یدقتر‌ان ام‌م‌نیدر‌ک ور‌توس ‌ا‌سنیز‌ یمح‌حیصح‌نیریمد‌یو‌ارت ا‌پسماندها‌امحاء‌بیو‌ن ر‌برون‌مرز

‌‌۴یهستند‌که‌دارا‌ییایمیاز‌مواد‌ ‌ی ب ه‌ا‌داریپا‌یها‌ند یآلا‌ بی ب‌ ب ‌ت ر‌۱۳۸۷کارانبو‌هم‌آسور‌یناحمـد

 ب‌2005بورستونتو‌‌گیس.ینی‌هستندندور‌‌یانت ار‌به‌مساقن‌ها‌ییتواناو‌‌یداریپا‌بیریت م ‌پا‌بیسن‌یاات‌نیخصوص

‌ .2010بالوبریا‌یعبارن‌اسن‌از‌ند‌ونیکنوانس‌نیا‌یت  دان‌ک ورها‌نیم م‌تر

‌‌POPو‌مصر ‌‌دیحا ‌تول‌یو‌ان ام‌ا دامان‌برا‌اسنیاتخاا‌س‌

‌ها‌‌از‌واردان‌و‌صادران‌آن‌یری .وگ

‌مواد‌‌نیناخواسته‌ا‌دیحا ‌تول‌ایکاهش‌و‌

 سنیز‌ یبا‌مواد‌دوستدار‌مح‌POPنمودن‌مواد‌‌نیرزی ا

 پاک تر  دیعملکرد در تول یدیکل یها شاخص ۱۹-۲-۲
‌پاک‌تر‌عبارن‌اسن‌از:‌دیعم.کرد‌در‌تول‌یدیک.‌یگا تهب‌ اخن‌ها‌ انیبا‌تو ه‌به‌تح 

 پاک تر طیمح تیریمد( ۱
‌یا را‌ یاز‌مصر ‌در‌ رکن‌ها‌از‌ ر‌ینا ‌ی یمح‌سنیز‌یو‌آيار‌منف‌نهیپاک‌تر‌کاهش‌هز‌ یمح‌نیریمد‌هد 

‌سنیز‌ یب بود‌مح‌نیو‌در‌ن ا‌ انیمناب ‌و‌کاهش‌ضا‌نهیمصر ب‌مصر ‌ب ‌یالرو‌رییتغ‌سنیز‌ یمح‌نیرینظام‌مد

اسن‌و‌تح  ‌کامر‌آن‌در‌‌یلو‌برنامه‌مت ا‌رقک‌کی رکن‌ها‌‌یپاک‌تر‌برا‌ یمح‌نیریبرنامه‌نظام‌مد‌دیترد‌یاسن.‌ب

‌ی یمح‌سنیز‌نیریبرنامه‌مد‌یکارکنان‌سازمان‌ها‌و‌ع  مندان‌به‌توس ه‌ک ورها‌اسن‌البته‌ا را‌گرو‌م ارکن‌همه

پاک‌‌ یمح‌نیریو‌کارکنان‌اسن‌مد‌رانیو‌رغبن‌ان ام‌آن‌توس ‌مد‌ی یمح‌سنیدا تن‌تفکر‌ز‌ازمندیدر‌سازمان‌ها‌ن

‌تيک‌در‌سازمان‌ی یمح‌سنیمدرن‌ز‌کردیرو‌کیتر‌بـه‌عنـوان‌ ‌با ‌بیا تماع‌یریپا‌نیمسئول‌بیپارچرکیبر‌‌دیها

‌م‌ی یمح‌سنیو‌ز‌یا تصاد ‌پائور ود‌ناستفان‌و‌‌یدر‌  ان‌ا را ‌یادیبن‌میبر‌مفاه‌یمبتن‌کردیرو‌نیا .‌۲۰۰۸ب

 : ۲۰۰۸ب‌پائور د ‌که‌عبارن‌اسن‌از‌ناستفان‌و‌‌ی راح‌یمخت.ف

 پاک‌تر‌کردیبر‌رو‌یمبتن‌یرهبر •

 پاک‌تر‌یندهایقرآ‌توس ه •

‌پاک‌تر‌یوآورن‌نیو‌هدا‌یریادگی •

‌ راکن‌پاک‌تر‌ ادای •

 یریپا‌نیمسئول‌ یاز‌ ر‌داریپا‌نیموق  •

 پاک تر ندیفرا( ۲
از‌هر‌زمان‌‌ تریخواستار‌محصولان‌پاک‌تر‌هستند.‌امروز ‌مصر ‌کنندگان‌ب‌یا‌ند یکنندگان‌به‌ ور‌قزا‌مصر 

‌نیا‌دیتول‌یچرونر‌رید‌ب.که‌تييدهند ‌مو ود‌در‌محصولان‌مورد‌ع  ه‌خود‌مرا ب‌ ن‌رینه‌تن ا‌در‌مورد‌مواد‌ت ک

تر‌و‌ فا ‌تر‌عمر‌‌ یمحصور‌د ‌دیتول‌یندهاید‌در‌قرآیبا‌نیدارد.‌بنابرا‌نیآن ا‌اهم‌یبرا‌سنیز‌ یمحصولان‌بر‌مح
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‌یا ار ‌دارد‌در‌صورت‌هیبه‌منب ‌مواد‌خام‌و‌اول‌ی یو‌پاک‌تر‌با‌د ‌متفاون‌هستند.‌مف وم‌ ب‌ی ی ود.‌مف وم‌ک.مان‌ ب

‌یبرا‌نیبراا ار ‌دارد.‌بنا‌ییبه‌محصور‌ن ا‌ریمواد‌از‌ روع‌تا‌تبد‌ریر‌به‌مف وم‌مورد‌استفاد ‌در‌تبدکه‌ک.مه‌پاک‌ت

‌یتو ه‌ ود.‌برا‌ییمواد‌از‌مواد‌خـام‌تـا‌محصور‌ن ا‌ریتبد‌نیمو ود‌ب‌یندهایبه‌تمام‌قرا‌دیپاک‌تر‌با‌ندیقرا‌ ادیا

و‌کنترر‌سازمان‌به‌ ور‌مؤير‌‌نیهدا‌یبـرا‌انسانیو‌‌یماد‌مناب ‌یتمام‌دیسازمانب‌با‌ی یمح‌سنیبه‌اهدا ‌ز‌یابیدست

‌نیپاک‌تر‌اسن‌ن انسون‌و‌ساند‌یندهایو‌ب بود‌قرآ‌ی راح‌مست.زمپاک‌تر‌‌نیریبه‌مد‌یابیو‌کارآمد‌استفاد ‌ ود‌و‌دست

  .۲۰۱۴ب‌۱۲

 و مقررات پاک تر ها استیس( ۳
و‌م ازان‌‌بیو‌ت  ‌سنیز‌ یان دام‌مح‌بی اب.ه‌با‌آلودگو‌مؤير‌در‌  ن‌م‌یحار‌اساس‌نیو‌در‌ع‌هیاول‌یاز‌گام‌ها‌یکی‌

اسن.‌‌سنیز‌ یمخت. ‌مح‌یو‌م رران‌پاک‌تر‌در‌حوز ‌ها‌نیو‌تنظیم‌ وان‌نیتدو‌سنبیز‌ یمح‌هیمرتكبین‌ رائم‌ع.

‌یا‌یسازمان‌ها‌ی یمح‌سنیاستانداردها‌و‌دستوران‌ز‌نیمربو ‌به‌رعا‌یو‌تخصص‌ین نبه‌ق‌یم ررانب‌گاه‌نیا

و‌نحـو ‌ بران‌آن‌اسن.‌‌سنیز‌ یمح‌ع.یهممنوعه‌‌یها‌نیاز‌ق ال‌یمربو ‌به‌خسارن‌نا ‌زین‌یرد‌و‌گاهرب ‌را‌دا

‌یم‌ی یمح‌سنیز‌خ.فانو‌م ازان‌مرتكبین‌ رائم‌و‌ت‌بیدارند‌و‌به‌نحو ‌ت  ‌یفری نبه‌ک‌زیاز‌م رران‌ن‌ررید‌یبرخ

‌یاسن.‌ک ورها‌سنیز‌ یمح‌یم اب.ه‌با‌آلودگ‌یاو‌‌یری ریدارند‌و‌آن‌پ‌یهد ‌م تر‌کیم رران‌‌نیا‌یزد‌تمامپردا

ها‌و‌ان دام‌ظاهر‌‌یاز‌انواع‌آلودگ‌یریو‌ .وگ‌سنیز‌ یاز‌مح‌نیدر‌  ن‌حما‌ تریهرچه‌ب‌نیمخت. ‌به‌منظور‌موق 

که‌در‌مرا  ‌‌یاتیو‌ت رب‌یآلودگ‌دیا کار‌ د‌بیصن ن‌قناور‌ رقنیو‌پ‌توس هت ش‌دارند‌با‌تو ه‌به‌‌سنبیز‌ یمح

.‌تحور‌و‌ندیو‌ا را‌نما‌بیرا‌تصو‌دیحار‌مؤير‌و‌مف‌نیو‌در‌ع‌یم رران‌متر ‌و‌نیآورند‌ وان‌ین‌مبه‌دس‌ی انون

ک ورها‌‌ رقنیپ‌یاز‌ اخن‌ها‌یکیک ورها‌و‌اص ا‌و‌تكمیر‌آن ـا‌بـه‌عنـوان‌‌ی یمح‌سنیز‌نیدر‌ وان‌یدگرگون

‌‌. ۲۰۰۳و‌همکاران‌ب‌‌یگردد‌نبو ار‌یم‌یت. ‌سنیز‌ یاز‌مح‌نیحما‌نهیدر‌زم

‌نیدر‌ا‌بی یمح‌سنیز‌و‌م رران‌نی وان‌نهیها‌و‌ا کالان‌مو ود‌در‌زم‌یرغم‌کاست‌یبه‌نوبه‌خودب‌ع.‌زیک ور‌ما‌ن

‌نهیکه‌در‌زم‌یو‌م ررات‌نی وان‌یبردا ته‌اسن.‌بـه‌ ـور‌ک.‌یمؤير‌یها‌نمود ‌و‌گام‌ی ابر‌تو  ‌یها‌مورد‌ت ش

‌بدیکه‌ امر‌موضوعان‌مربو ‌به‌ کار‌و‌ص‌ی ی ب‌سنیز‌ یو ود‌دارد‌به‌دو‌گرو ‌ اخن‌مح‌سنیز‌ یحفاظن‌مح

در‌خصون‌‌ تریکه‌ب‌یانسان‌سنیز‌ ی...‌اسن‌و‌مح‌یو‌ انور‌یاهیگ‌یها‌و‌گونه‌ها‌سترا یمنا  ‌چ ارگانهب‌ز

و‌م رران‌‌نینرا ‌به‌ وان‌کیگردد.‌با‌‌یازن‌اسن‌خ صه‌م‌هیو‌لا‌سنیز‌ یمح‌بیو‌تخر‌های‌مباحث‌مربو ‌به‌آلودگ

‌یاسن‌چرا‌که‌  ان‌امروز‌نی وان‌نیبودن‌ا‌یمیو ود‌دارد.‌ د‌انیم‌نیکه‌در‌ا‌یا کال‌نیرسد‌م م‌تر‌یم‌به‌نظر‌رانیا

‌یدر‌بخش‌صن ن‌و‌تکنولوژ‌یمیعظ‌بسیارتحولان‌‌انیم‌نیرود‌و‌در‌ا‌یم‌شی دن‌پ‌یو‌تحور‌و‌صن ت‌رییتغ‌یبه‌سو

‌یاسن.‌از‌ رق‌سنیز‌ یيران‌سوء‌آن ا‌بر‌مح  ن‌کاهش‌ا‌ینینو‌یها‌و یها‌و‌ ‌روش‌ازمندیاتفا ‌اقتاد ‌اسن‌که‌ن

وارد ‌از‌دسن‌دهد‌و‌‌یها‌یرا‌در‌برابر‌آلودگ‌ییالاب درن‌خود‌نهیباعث‌ د ‌تا‌زم‌نیروز‌به‌روز‌ م ‌شیاقزا‌ررید

‌نیبه‌ وان‌ازین‌انیم‌نی د ‌با د.‌در‌ا‌ ادیو‌تحولان‌ا‌یو‌متناسب‌با‌نوآور‌دتری د‌ینیوضـ ‌ ـوان‌ازمنـدین‌ هیدر‌نت

گردد‌‌یم‌ساحسا‌شیاز‌ب‌شیبو‌و‌...‌ب‌وبیاکت‌ویا  هب‌راد‌یهای‌مربو ‌به‌آلودگ‌یدر‌بخش‌ها‌ی یمح‌سنیز‌دی د

  ‌۱۳۸۴بیارینمحمدنژاد‌و‌
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 منابع پاک تر تیریمد (۴
‌بیآبب‌مواد‌م دن‌هوابمير‌‌ی یمناب ‌ ب‌یتمام‌رایانسان‌اسنب‌ز‌ینرران‌ی دن‌از‌ع.ر‌اص.‌ی دن‌و‌  ان‌یصن ت

‌یمن ر‌به‌مسائر‌ د‌ی یهستند.‌استفاد ‌از‌مناب ‌ ب‌یدر‌حار‌نابود‌یبه‌ رز‌ه داردهند ‌ا‌وانانیو‌ح‌ناهایگ‌نبیزم

که‌به‌واس ه‌‌یرق ‌م ک ت‌یکربن‌در‌هوا‌ د ‌اسن.‌برا‌دیساک‌ید‌شیو‌اقزا‌ی  ان‌یازنب‌ه دارها‌هیلا‌بیميـر‌تخر

را‌با‌هم‌ادغام‌نمـود ‌اند‌‌ی یو‌مح‌کیر‌اکولوژ رقدا‌یها‌ها‌روش‌ د ‌اسنب‌سازمان‌ری دن‌بر‌ ام ه‌تحم‌یصن ت

‌‌نی واد‌دینس ‌پا۱۳۹۵و‌همکارانب ‌امروز  ‌مح‌سازمان‌یداری . ‌به ‌تو ه ‌در‌گرو ‌و‌عم.کرد‌‌نبسیز‌ یها  ام ه

‌یها‌یابیاز‌سازمان‌ها‌مبادرن‌به‌ارز‌یبرخ‌بی یمح‌سنیبه‌منظور‌ب بود‌کنترر‌عم.کرد‌ز‌نیاسن.‌بنابرا‌یا تصاد

پاک‌ترب‌‌نیریمد‌اسنیپاک‌تر‌را‌توس ه‌داد ‌و‌ا‌اتخاا‌س‌نیریمد‌یها‌اسنیکرد ‌و‌س‌ی یمح‌سنیز‌و‌س من‌یمنیا

مناب ‌پاک‌تر‌در‌‌نیرینکته‌اسن‌که‌مد‌نیانرر‌ایبه‌عمر‌آمد ‌ب‌یها‌ی.‌بررسابدی‌یسازمان‌ب بود‌م‌یعم.کرد‌ا تصاد

ب.که‌به‌واس ه‌‌نیه‌تن ا‌به‌واس ه‌ وانن‌رانبیدر‌حار‌توس ه‌همچون‌ا‌یاز‌ک ورها‌به‌خصون‌در‌ک ورها‌یاریبس

‌یبـاور‌عموم‌ـنیا‌یآمد ‌اسن.‌به‌ ور‌ک.و‌...‌به‌و ود‌‌یقن‌یاستانداردها‌بیدستوران‌ادار‌رینظ‌یادار‌دانیتم 

‌اننو‌تو ه‌کارک‌اقتهیآن ا‌ارت اء‌‌یک.‌ریدارندب‌تصو‌یب تر‌ی یمح‌سنیکه‌عم.کرد‌ز‌ییها‌و ود‌دارد‌که‌سازمان

‌یها‌نیمناب ‌پرداخته‌و‌ق ال‌هیپاک‌تر‌ک.‌نیریمد‌رشیبه‌پا‌دیسازمان‌ها‌با‌نی.‌بنابراندینما‌یود‌ .ب‌مبال و ‌را‌به‌خ

  ۱۳۹۴و‌اق ارب‌‌یاضیرساند‌نق‌یپاک‌تر‌بار‌یها‌به‌هد ‌دنیها‌را‌در‌رس‌سازمان‌دیمربو ‌به‌مناب ‌پاک‌تر‌با

 ( کارکنان پاک تر۵
کارکنان‌پاک‌‌یکند‌از‌ رق‌یم‌یپاک‌بودن‌بررس‌دگا یکارکنان‌را‌از‌د‌یروند‌کار‌نیفیکارکنان‌پاک‌ترب‌ک‌ستمیس‌کی

‌ یاسن‌که‌ممکن‌اسن‌به‌درک‌ را‌یخود‌نظارت‌ستمیس‌کی‌نیکنند.‌ا‌یم‌یابیارز‌انیرا‌از‌منظر‌م تر‌نیفیتر‌ک

‌ید.‌براکارکنان‌ا ار ‌دار‌یبالا‌در‌روند‌کار‌نیفیکبه‌حفظ‌‌ستمیس‌نیم ک ن‌و‌حر‌آن‌من ر‌ ود.‌ا‌نیت خ‌ بید 

از‌‌نانیا م‌یو‌نظارن‌برا‌یمناسب‌و‌ا  عان‌آموز ‌زانیامنب‌ت  ‌ یمح‌کیبه‌م صود‌کارکنان‌پاک‌تر‌ارائه‌‌رین

در‌محر‌کار‌با‌استفاد ‌از‌‌یماریو‌ب‌ی خص‌یها‌بیاز‌آس‌یری .وگ‌یاسن.‌برا‌یکار‌ضرور‌یمنیاقراد‌و‌ا‌یستری ا

‌یکه‌حوادث‌و‌خ ران‌ممکن‌در‌آن‌محر‌کار‌رخ‌م‌ییها‌و‌حا ‌مکان‌یحدا ر‌ساز‌یبرا‌سکیر‌نیریمد‌کردیرو

‌یمنیا‌یاز‌ب دا ن‌حرقه‌ا‌نانیا م‌یکارکنان‌برا‌یعامر‌در‌تمام‌نی ود.‌ا‌یدهد‌از‌عامر‌کارکنان‌پاک‌تر‌استفاد ‌م

  .2010بو‌همکاران‌یواستآ ود‌ن‌‌یزمان‌ها‌اعمار‌م‌یدر‌تمام‌یو‌تندرست

 کنندگان پاک تر نی( تأم۶
‌یکنندگان‌قرو ندگان‌نیکنندگان‌پاک‌تر‌اسن‌تام‌نیپاک‌ترب‌انتخاب‌تيم‌نیتام‌ر یزن ‌ ادیا‌هیو‌اول‌یاساس‌از‌عوامر‌یکی

بخش‌‌کیکنند ب‌‌نیکنند.‌تيم‌یم‌نیتوانـد‌قـراهم‌کنه‌را‌تيم‌یسازمان‌خود‌نم‌کیکه‌‌یو‌خدمات‌هیهستند‌که‌مواد‌اول

 رکن‌محصولان‌تواند‌به‌‌یکنند ‌پاک‌مناسب‌م‌نیيمت‌کیو‌‌ ودی‌ رکن‌محسوب‌م‌کی‌نیتام‌ر یزن ‌یبرا‌یضرور

  .۲۰۱۰مناسب‌و‌در‌زمان‌مناسب‌ارائه‌دهد‌ن انگ‌ب‌‌منیبا‌ ‌نیفیپاک‌با‌ک

 پاک تر دیخر تیری( مد۷
سازمان‌از‌ م.ه‌‌یبخش‌ها‌یبا‌تمام‌یدر‌راب ه‌مستمر‌و‌دائم‌دی ود‌که‌خر‌یم‌یاز‌آن‌ ا‌نا ‌دیخر‌یندهایقرا‌نیاهم

بود ‌و‌راب ه‌‌...و‌‌یو‌توس هب‌م ندس‌ یو‌تح ‌ی راح‌بیو‌نر دار‌ریت م‌دبیتول‌بیپرسن.‌بیاردارانب‌بیمال‌دبیخر

خواهد‌کرد‌که‌‌انینما‌ تریخود‌را‌ب‌نیاهم‌یهنرام‌یارتبا ‌نیچن.‌ارکان‌سازمان‌دارد‌یبا‌تمام‌یق ال‌شیکم‌و‌ب‌یکار



75 
 

از‌مراکز‌خارج‌از‌سازمان‌را‌‌یاریازمان‌با‌بسس‌کی‌یارکان‌داخ.‌نیب‌ین ش‌راب ‌و‌واس ه‌م تبر‌دیبخش‌خر‌میبدان

پروژ ‌هاب‌‌یرم ‌یدر‌سازمان‌ها‌ژ یدر‌سازمان‌ها‌و‌به‌و‌زین‌یاریبس‌یندهایکند.‌ع و ‌بر‌بخش‌هاب‌قرآ‌یم‌فایا‌زین

در‌‌ژ یبه‌و‌بی .‌امروز ‌با‌ر د‌تکنولوژ۲۰۰۷خورند‌نلو‌و‌همکاران‌ب‌‌یم‌وندیپ‌رریکدیبه‌‌دیخر‌ندیقرآ‌.هیبه‌‌وس

ها‌به‌صورن‌‌‌اسن‌و‌ ام ه‌و‌سازمان‌رییبه‌سرعن‌در‌حار‌تغ‌دیعرضه‌و‌خر‌نیا  عانب‌ماه‌یتکنولوژ‌نهیمز

متمرکز‌‌ریتمرکز‌و‌غ‌ندهابیمحصور‌و‌قرآ‌ی راح‌نبیفیک‌دبی د‌یت ار‌یها‌نیق ال‌دبی د‌یها‌ر ابن‌ریروزاقزون‌تيي

پاک‌‌دیخر‌نیریمد‌. ۰‌۲۰۰۹کند‌نهو‌وهو‌‌ید ‌مرا‌م اه‌...از‌عرضه‌ب.ندمدن‌محصور‌و‌‌نانیا م‌بیبودنب‌نوآور

‌ی نی‌مانکارانبیارتبا ‌با‌قرو ندگان‌و‌پ‌یمبان‌یساز‌کپارچهیاسن‌که‌به‌‌کیستماتیرا ‌حـر‌ ـام ب‌منظم‌و‌س‌کیتر‌

 د ‌در‌‌به‌کار‌گرقته‌یندهایان امد.‌قرآ‌یم‌دیخر‌ندیتر‌قرا‌ ینظارن‌و‌کنترر‌د ‌دبیاست  م‌منا صه‌خر‌یندهایقرا

‌یت ار‌یت ام ن‌و‌ارتبا ‌ها‌یساز‌نهیو‌تدارکان‌و‌ب ‌دیخر‌یندهایقرآ‌ونیو‌اتوماس‌ یپاک‌ترب‌يبن‌د ‌دیخر‌نیریدم

سازمان‌با‌ارائه‌کنندگان‌کالاها‌و‌خدمان‌پاک‌در‌‌راب ه‌یساز‌نهیسازمان‌را‌با‌هد ‌ب ‌یو‌برون‌یدر‌محدود ‌درون

 . ‌۲۰۱۰همکارانبو‌سازد‌ن ن‌یداخر‌و‌خارج‌از‌ک ور‌ممکن‌م

 پاک تر ی( نوآور۸
از‌‌رییتغ‌نیا‌رشیاسن‌و‌   ا‌پا‌یکه‌هر‌سازمان‌با‌آن‌برخورد‌داردب‌مسيله‌تحور‌و‌دگرگون‌یمسيله‌ا‌نیتر‌بزرگ

‌یو‌مم.و‌از‌ر ابنب‌نوآور‌ایبازار‌پو‌نیسازمان‌اسن.‌در‌وا  ‌در‌ا‌یعوامر‌دوام‌و‌ب ا‌نیسازمان‌ها‌از‌بزرگ‌تر‌یسو

‌ی یمح‌سنیز‌نیاز‌ وان‌یرویبنرا ‌ها‌و‌پ‌ی یمح‌سنیز‌کرد.‌از‌آن‌ ا‌که‌امروز ‌عم.هر‌سازمان‌اسن‌یضامن‌ب ا

‌سنیز‌م حظانبا‌‌یسازگار‌بودن‌هر‌نوع‌نوآور‌نی ودب‌بنابرا‌یبنرا ‌ها‌محسوب‌م‌یبرا‌یر ابت‌نیمز‌کیبه‌عنوان‌

‌یبه‌عنوان‌نوآور‌یدی د‌ضرورن‌مف وم‌نیبه‌مو ب‌ا‌. ۲۰۱۳و‌همکارانب‌‌تیسنگ‌اسن.ن‌نیاهم‌حائز‌اریبس‌ی یمح

سازمان‌دا ته‌با ند.‌‌ی یمح‌سنیز‌ییکارا‌یدر‌ارت ا‌یس م‌دیبا‌یکه‌هرگونه‌نوآور‌یم ن‌نیآمد ‌اسنب‌بد‌دیبد‌رت‌پاک

‌ایو‌‌اقنیباز‌ندیب بود‌قرآ‌بی یو‌مناب ‌ ب‌یدر‌مصر ‌انرژ‌ییکه‌مو ب‌صرقه‌ و‌دیتول‌یندهایدر‌قرآ‌یمانند‌نوآور

دانسته‌‌یک‌تر‌را‌مت کر‌از‌چ ار‌ب د‌اص.پا‌ینوآور‌پژوه رران ‌۲۰۱۲ وند‌نموران‌ب‌‌یم‌ی یمح‌یکاهش‌آلودگ

قن‌آورانه‌‌یب‌نوآورپاک‌تر‌ندیقرا‌یمحصور‌پاک‌ترب‌نوآوربنوآوری‌تر‌‌اکپ‌یتیریمد‌یاند‌که‌عبارن‌اسن‌از‌نوآور

‌.پاک‌تر‌

‌یپروژ ‌ها‌یساز‌اد یوس ه‌و‌پدر‌ت‌سازمان‌ییپاک‌تر‌به‌توانا‌یتیریمد‌نوآوری‌:پاک‌تر‌یتیریمد‌ینوآور •

‌یا ار ‌دارد.‌از‌ م.ه‌ا دامات‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌یها‌ستمیپاک‌تر‌و‌س‌نیتام‌ر یزن ‌نیریپاک‌تر‌مانند‌مد

موق ‌‌یساز‌اد یتوان‌به‌پ‌یرساند‌م‌یم‌یاریتر‌‌پاک‌یب د‌از‌نوآور‌نیبه‌ا‌یابیدست‌یکه‌سازمان‌را‌برا

‌سنبیز‌ یاز‌انت ار‌مواد‌در‌مح‌یریدر‌مصر ‌مناب ب‌ .وگ‌یی و‌قهصر‌ب‌۱۴۰۰۰زویا‌یاستانداردها‌یسر

 . ‌‌۲۰۱۰۰سیا ار ‌کرد‌نژو‌و‌سرک‌نف انی‌ا‌یآگاه‌یارت ا‌آموزش‌و‌یدر‌راستا‌یینارهایسم‌یبرگزار

و‌تنوع‌محصور‌همزمان‌با‌تو ه‌به‌‌نیفیمحصور‌پاک‌تر‌ امر‌ب بود‌ک‌ینوآورتر:‌‌محصور‌پاک‌ینوآور‌ •

‌به‌عنوان‌ راح‌یاروپاب‌نوآور‌هیاتحاد‌ونیسیاسن.‌کم‌ی یمح‌سنیم حظان‌ز و‌‌یمحصور‌پاک‌تر‌را

دهدب‌‌یمحصور‌را‌کاهش‌می‌ یمح‌سنیز‌سکیو‌ر‌یمنف‌رانیکند‌که‌تاي‌یم‌ یت ر‌یتوس ه‌محصولات

‌تر ‌کم ‌کنارگاار‌یمحصور‌مصر ‌م‌دی  ن‌تول‌یمناب  ‌مرح.ه ‌در ‌و ‌تول‌ی ود ‌از پسماند‌‌دیمحصورب

تر‌در‌چرخه‌عمر‌محصور‌عبارن‌‌پاک‌نوآوریساد ‌تر‌‌انی ‌به‌ب‌۲۰۱۳بو‌همکاران‌‌نی ود‌نل‌یم‌یری .وگ

  ‌۲۰۱۱بوز‌نیآن‌ن ‌ی یحم‌سنیز‌یمحصور‌به‌منظور‌کاهش‌ايران‌منف‌یاسن‌از‌اص ا‌ راح
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به‌هد ‌‌دی د‌یندهایمو ود‌و‌توس ه‌قرآ‌یندهایبه‌صورن‌ب بود‌قرآ‌ندیقرآ‌یپاک‌تر:‌نوآور‌ندیقرآ‌نوآوری‌‌ •

 د ‌اسن.‌استفاد ‌از‌دانش‌‌ یت ر‌یدرون‌سازمان‌یندهایو‌بازد ‌قرآ‌یب ر ‌ور‌شیو‌اقزا‌نیدم‌   کاهش‌ع

تواند‌‌ینامند‌که‌م‌یپاک‌تر‌م‌ندیقرآ‌یرا‌نوآور‌یسازمان‌یندهایدر‌قرآ‌ینوآور‌نیو‌هدا‌ بردیپ‌یپاک‌تر‌برا

‌ینوآور:‌قن‌آورانه‌پاک‌تر‌یر .‌نوآو۲۰۰۹ ودنرنب‌‌سازمان‌ی یمح‌سنیز‌ییو‌ب بود‌کارا‌شیمن ر‌به‌اقزا

قن‌آورانه‌‌یریتر‌و‌به‌کارگ‌آلان‌پاک‌نیو‌ما ‌رانیت  ‌هیدر‌ت ‌یگاار‌هی امر‌سرما‌پاک‌ترقن‌آورانه‌

در‌مصر ‌‌ییاز‌کالاهاب‌صرقه‌ و‌یبه‌منظور‌نر دار‌نینو‌ییتوس ه‌راهکارها‌نیپاک‌تر‌اسن‌هم‌ رقتهیپ

 . ‌۲۰۱۲بتیسنگن‌رندیگ‌یقن‌آورانه‌پاک‌تر‌ رار‌م‌یو‌اسناد‌در‌م وله‌نوآور‌رکمدا‌نیریمواد‌و‌مد

 ( مشارکت پاک تر۹
‌یامروز‌یایدن‌یاتیح‌انیاز‌مناب ‌مو ود‌در‌ ام ه‌از‌ضرور‌نهیکر‌و‌استفاد ‌ب ‌یب ر ‌ور‌شیو‌اقزا‌دیبه‌تول‌تو ه

‌ی یمح‌سنیهدا ‌زا‌ بردیو‌پ‌یور‌ب ر ‌ردنمناسب‌  ن‌بالا‌ب‌یم ارکن‌پاک‌تر‌به‌عنوان‌ابزار‌انیم‌نیاسن.‌در‌ا

مربو ‌به‌‌یهای‌ریگ‌میتوانند‌مخا ران‌تصم‌ی ستن‌از‌م ارکن‌و‌م ورن‌م‌یـاریها‌با‌‌ا‌اسن.‌سازمان‌سازمانه

 ود‌و‌دامنه‌‌یم‌ تریب‌سنیز‌ یمربو ‌به‌مح‌مانیتصم‌ییضمانن‌ا را‌ریدل‌نیرا‌کاهش‌دهند‌و‌به‌هم‌سنیز‌ یمح

‌. ۲۰۱۲ ود‌نمورانب‌‌یم‌نیسبز‌ت و‌ی ‌تر‌ د ‌و‌ب ر ‌ورگسترد‌سنیز‌ یمحدربار ‌مباحث‌‌یو‌آگاه‌رنیبص

 پاک تر ی( طراح۱۰ 
‌ی یآيار‌مح‌یآن‌به‌منظور‌م ادر‌ساز‌یمحصور‌و‌بسته‌بند‌کیاز‌‌ی یآگاهانه‌مح‌یپاک‌تر‌به‌ راح‌ی راح‌مف وم

محصولان‌و‌و‌استفاد ‌م دد‌از‌‌اقنیمير‌باز‌ميبن‌ی یمح‌یروش‌ها‌یمحصولان‌در‌کر‌چرخه‌عمر‌و‌ارت ا‌یمنف

‌ .‌۲۰۰۷بوو‌و‌همکاران‌ژکنـد‌ن‌یهـا‌ا ـار ‌مـ‌آن‌یبسته‌بند

 پاک تر یفن آور (۱۱
مو ود‌به‌‌انرژیاز‌‌دیآن‌ها‌با‌-۱ل :‌ا‌‌۲۰۱۰سیو‌سارک‌یدارند‌نبا‌یاص.‌یژگیپاک‌تر‌سه‌و‌یها‌یقن‌آور‌‌‌‌

مربو ‌‌یها‌نهیکنندگان‌بر‌هز‌دیتول‌ تریب‌حاضراستفاد ‌کنند‌نمتاسفانه‌در‌حار‌‌سنیز‌ یحفظ‌مح‌ی کر‌برا‌نیب تر

پاک‌‌یها‌یقن‌آور‌-۲محصور‌اسن ب‌‌یین ا‌منیآن ا‌کاهش‌ ‌ییتمرکز‌دارند‌و‌هد ‌ن ا‌زانیو‌ت  ‌هیاول‌دیبه‌خر

که‌در‌‌یی رکن‌ها‌ تریکنند.‌امروز ‌در‌ب‌یسبز‌را‌قراهم‌م‌یها‌نیق ال‌ان اممناسب‌و‌مخصون‌به‌‌زانیترب‌ت  

استفاد ‌‌یچند‌برنامه‌کاربرد‌ای‌کی‌یانداز‌را ‌یبزرگ‌برا‌یکنند‌از‌سرورها‌یم‌نیق ال‌ا  عان‌‌یقن‌آور‌نهیزم

‌یسرور‌یق  ‌ ن‌دیکه‌در‌زمان‌خر‌نیا‌ایکند‌‌یم‌ ابیرا‌ا‌یموضوع‌نیا‌استاندارد‌ رکن‌چنی‌نکهآ‌ریکنند‌به‌دل‌یم

تر‌با دب‌‌د یچیبزرگ‌تر‌و‌پ‌یکیدسترا ‌الکترون‌کیگرقته‌ د ‌اسن.‌هرچـه‌ ـدر‌‌یمیتصم‌نیو ود‌دا ته‌اسن‌چن

‌زانیت  ‌یزیمربو ‌به‌دورر‌یها‌نهیهز‌پاک‌تر‌یقن‌آور‌-۳خواهد‌دا ن.‌‌ازین‌ی تریب‌یآن‌انرژ‌یواحد‌مصرق

‌یها‌و‌ رکن‌سنیکنندگان‌محصور‌ن‌دیپاک‌تر‌ق  ‌محدود‌به‌تول‌یقن‌آور‌ی.‌به‌ ور‌ک.بردی‌م‌نیبب استفاد ‌را‌از‌

 .ویژ ‌ای‌بدهند‌نیاهممسيله‌‌نیبه‌ا‌دیبا‌زین‌ررید

 پاک تر یرهبر( ۱۲
‌و‌ نبه‌ازهایگونه‌رهبران‌به‌ن‌نی ود.‌ا‌نیکنند‌که‌مناق ‌سازمان‌تام‌نیهدا‌یریدر‌مسوظیفه‌دارند‌سازمان‌را‌رهبران

اقراد‌را‌‌یتوانند‌به‌گونه‌ا‌یو‌م‌ندیاقزا‌یآن ا‌م‌یها‌یدارندب‌بر‌آگاه‌یتو ه‌خاص‌ردستانیز‌یو‌تر ‌ رقنیپ‌یها

اسن‌‌یرقتار‌رهبر‌کیپاک‌ترب‌‌یکنند‌رهبر‌ا نر‌سنیز‌ یبه‌مسائر‌مح‌دتری د‌یها‌دگا یکه‌آن ا‌از‌د‌ندینما‌نیهدا



77 
 

قراتر‌از‌حد‌انتظار‌  ن‌‌یا دامات‌یکند‌و‌آن ا‌را‌به‌ا را‌یم‌بیترغ‌ی یمح‌سنین ام‌اهدا ‌زرا‌به‌ا‌روانیکه‌پ

  .‌۲۰۱۶بو‌دهار‌ناریکند‌نم‌یم‌ یپاک‌تر‌ت و‌نیمير‌خ  ‌ی یمح‌سنیبه‌عم.کرد‌ز‌دنیرس

 فرهنگ پاک تر( ۱۳
که‌‌یدر‌خصون‌مناب ‌مانیحساب‌ د ‌و‌تصم‌یاز‌انتخاب‌ها‌یزندگ‌و ی ‌کیپاک‌تر‌ممکن‌اسن‌به‌عنوان‌‌قرهنگ

 ود‌‌ یهستند‌ت ر‌ریدپایکه‌ت د‌ی ود‌با‌استفاد ‌از‌مناب ‌یمناب ‌استفاد ‌م‌یساز‌ممینیروزمر ‌با‌هد ‌م‌یزندگ‌یبرا

‌ی‌کیپ ست‌یها‌یاستفاد ‌نکردن‌از‌ب ربه‌‌ یت و

 ۱۴۰۰۱ زویهدف از کاربرد ا ۲۰-۲-۲
‌ب بود‌‌زویسازمان‌ا‌ی یمح‌سنیعم.کرد‌ز‌نبیریعنصر‌مؤير‌و‌ق ار‌در‌نظام‌مد‌کیبه‌عنوان‌‌14001ایزو‌ را

‌یها‌و یبا‌ را‌‌رانیامور‌را‌هماهنگ‌ساختهب‌مد‌یرا‌منس م‌و‌استاندارد‌کرد ب‌ا را‌و‌راهبر‌نیرینظام‌مد‌د بیبخ 

آن‌‌یبود ‌و‌ا زا‌ریاستاندارد‌ان  ا ‌پا‌ـنیسازد.‌ا‌یمو ود‌را‌م خن‌م‌یحر‌م ک ن‌آ نا‌نمود ‌و‌موان ‌ساختار

 ود‌‌یانتخاب‌م‌انهیهر‌ک ور‌به‌ کر‌وا  ‌گرا‌سنیز‌ یمح‌ یو‌ را‌نی وان‌زیهر‌سازمان‌و‌ن‌یهای‌ژگیمتناسب‌با‌و

تا‌با‌‌دیبا‌یسازمانب‌ رکن‌و‌..‌است رار‌م‌کیدر‌نظام‌مو ود‌در‌‌سنیز‌ یمح‌نیرینظام‌مد‌یو‌با‌هد ‌بر رار

مخت. ‌‌یها‌سازمان‌را‌در‌ سمن‌یها‌نیمرتب ‌با‌ق ال‌ی یمح‌سنیظام‌مند‌م ک ن‌و‌خ ران‌زهدقمند‌و‌ن‌یرو 

‌یها‌صورن‌گرقته‌برنامه‌یها‌یبند‌نیآن ا‌بپردازد.‌در‌مرح.ه‌ب د‌برحسب‌اولو‌یکرد ‌و‌سپس‌به‌دسته‌بند‌یی ناسا

زمان‌ان امب‌‌نبیها‌حوز ‌ق ال‌نگردد‌که‌در‌آ‌یم‌نیبه‌منظور‌کنترر‌و‌کاهش‌خ ران‌و‌م ک ن‌ماکور‌تدو‌یم خص

  .۲۰۰۴و‌همکارانب‌‌کسریم خن‌ ـد ‌اسـن‌نقر‌ ایان ام‌کار‌د ‌یها‌و‌روش‌ها‌نیمسئول

 (۱۴۰۰۱ زوی)ا یطیمح ستیز تیریمد ستمیاستاندارد س یایمزا ۲۱-۲-۲

به‌همرا ‌دارد‌‌ییایسازمان‌ها‌مزا‌یبرا‌‌۱۴۰۰۱زویا‌نامهیو‌اخا‌گواه‌سنیز‌ یمح‌نیریاستاندارد‌مد‌یازس‌اد یپ‌‌‌‌‌

‌: ‌۲۰۱۰ابیریالو‌یکه‌عبارن‌اسن‌از‌ند

 ی  انو‌‌یمن  ه‌ا‌بیم.‌بیدر‌س ح‌مح.‌سنیز‌ یاز‌حفاظن‌مح‌نانا می •

‌یسازمان‌برون‌بود‌ارتبا سن‌و‌ب ر‌ یمح‌نیریمد‌نیق ال‌بیو‌ترغ‌جیترو‌ژ یبه‌و‌نیریمد‌یروش‌ها‌ب بود •

 یو‌درون‌سازمان

و‌اعتبار‌‌آورد‌تواق ‌همه‌ انبه‌به‌و ود‌خواهـد‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌یها‌ستمیورود‌به‌س‌یدر‌س ح‌  ان •

 .ندیآقر‌یم‌نیو‌م بول

‌هیو‌مواد‌اول‌ی یکاهش‌مصر ‌مناب ‌ ب •

‌یکاهش‌مصر ‌انرژ •

 اقنیباز‌یو‌پسماندها‌و‌استفاد ‌از‌روش‌ها‌ انیکاهش‌ضا •

 ی یمح‌سنیز‌نیم رران‌و‌ وان‌نیرعا‌شیاقزا •

 یاض رار‌نیو‌واکنش‌در‌وض ‌یآمادگ •

 ها‌ها‌و‌م ازان‌مهی ر‌انبی کا‌اهشک •

‌های‌حا ‌دوبار ‌کار •

 کالا‌و‌خدمان‌یو‌بازده‌یا تصاد‌بی ی ب‌بیاستفاد ‌از‌مناب ‌انسان‌ریبه‌دل‌یب ر ‌ور‌یارت ا •
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 و‌ب دا ن‌یمنیب بود‌ا •

 ‌یدارپابه‌توس ه‌‌یابیو‌دست‌یو‌انسان‌ی ی ب‌سنیز‌ یمح‌نیفیک‌ب بود •

۲۲-۲-۲ GMP  راهی برای تولید پاک 

GMP  مخف Good manufacturing Practice یستمس‌یاص.‌یهاسن‌که‌پا‌یدخوب‌تول‌ی  را‌یبه‌م نا 

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point)وا  ‌در‌.با د‌می‌ GMP یهاو‌اساس‌نظام‌‌یهپا‌

‌کند.‌یم‌ینمورد‌نظر‌تضم‌یاصور‌آن‌س من‌محصور‌را ب ‌استاندارد‌ها‌یاسن‌و‌ا را‌ییموادغاا‌یمنیا

عوامر‌‌‌GMPاصور.با د‌یم GMP اصور‌یا را HACCP و‌استاندارد ISO22000 از‌ارکان‌م اور ‌یکی

 خان‌یندقرآ‌یکبر‌تمرکز‌و‌نظارن‌دارند‌نه‌ق  ‌‌یفینو‌کنترر‌ک‌یدتول‌یانهستند‌که‌بر‌کر‌عم.‌یکنترل

 

 GMP یدستورالعمل ها

موير‌را‌‌یدتول‌یندقرآ‌یککند‌تا‌‌یکمک‌م‌یدکنندگاناز‌اصور‌اسن‌که‌به‌تول‌یم موعه‌ا‌‌GMPیدستورال مر‌ها

‌یمربو ه‌بر رار‌ د ‌اسن.‌دستورال مر‌ها‌یندهایدر‌سازمان‌و‌قرا‌یفینحاصر‌کنند‌که‌ک‌ینانا را‌کنند‌و‌ا م

GMPم اب ن‌با‌دستورال مر‌ها‌و‌اصور‌‌برایخان‌خود‌را‌‌یناسنب‌ک ورها‌ وان‌یر ‌پابه‌ ور‌م مور‌ان  ا‌

GMPً‌دارند.‌اما‌ت ر‌ توس ‌‌GMPم رران‌‌گرقته‌ د ‌اند.‌یاساس‌یهمه‌م رران‌از‌مف وم‌و‌دستورال مر‌ها‌یبا

‌ی توز‌یبودن‌آن ا‌برا‌نیماز‌موير‌بودن‌و‌ا‌ینانو‌ا م‌یدیو‌اعتبار‌محصولان‌تول‌ییدب‌تي‌یدتول‌یمتنظ‌یبرا‌یدولن‌م.

‌یرو  ا‌ی متحد ‌از‌ ر‌یالانا‌FDAتوس ‌‌GMPمتحد ‌ب‌‌یالاندر‌بازار‌ب‌م از‌اسن.‌به‌عنوان‌ميار‌ب‌در‌ا

‌یپز ك‌یرب‌وسا‌ییب‌غاا‌ی یمانند‌لوازم‌آرا‌ی از‌صنا‌ی یوس‌ی  ود‌كه‌ ‌ی ‌اعمار‌مCGMPن‌یكنون‌یدخوب‌تول

با‌‌یدی رکن‌تول‌یکان با ‌‌یابیارز‌یرا‌برا‌یساناز‌تاس‌یبازرس‌FDA ود.‌‌ی د ‌را‌ امر‌م‌یزت و‌یو‌داروها

‌دهد‌یان ام‌م‌CGMPم رران‌

‌یسانساختمان‌ها‌و‌تاس.‌‌‌‌۱

‌: د ‌اسن‌ینرعا‌یرموارد‌ز‌یاگردد‌که‌آ‌بررسی
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‌یاز‌انداز ب‌ راح‌ید وند‌با‌یاستفاد ‌م‌یو‌ب دا ت‌ی یلوازم‌آرا‌ینر دار‌یاساخن‌‌یکه‌برا‌ییساختمان‌ها ✓

‌.یردان ام‌پا‌یبه‌درست‌یو‌نر دار‌یزکاریو‌تم‌یپاکساز‌یانبرخوردار‌با ند‌و‌عم.‌یساخن‌مناسبو‌

‌.با دبساخته‌ وند‌یران ام‌پا‌یکردن‌آن‌ها‌به‌سادگ‌یزکه‌تم‌یاز‌س وح‌یدها‌و‌س  ‌با‌یوارک بد ✓

و‌‌ی یواد‌آرامتراکم‌ دن‌آن‌ها‌م‌یانصب‌ وند‌که‌چکه‌و‌‌یبه‌گونه‌ا‌یدهاب فسه‌ها‌و‌لوله‌ها‌با‌یر گ ✓

‌.مربو ‌به‌آن‌را‌آلود ‌نکند‌یزانو‌ت  ‌یب دا ت

‌.دا ته‌با ند‌یاس‌راحتمورد‌نظر‌مناسب‌با د‌و‌پرسنر‌احس‌یانعم.‌یبرا‌یدو‌گردش‌هوا‌با‌ی نور‌مح ✓

و‌‌یپاکساز‌یانعم.‌یقاض ب‌برا‌یستمو‌س‌یب دا ت‌یها‌یس سن‌و‌ و‌و‌سرو‌یزانمناب ‌آببت   ✓

‌.یندخود‌را‌بر ر ‌نما‌یب دا ت‌یها‌یازن‌ی ند‌و‌پرسنر‌بتوانند‌به‌راحتمناسب‌با‌یزانت  ‌یزکاریتم

‌یزانت  ‌-۲

‌: د ‌اسن‌ینرعا‌یرموارد‌ز‌یاگردد‌که‌آ‌‌بررسی

 د ‌با ند‌و‌مواد‌سازند ‌‌ی راح‌یو‌انت ار‌به‌درست‌یندبنر داریقرا‌یو‌لوازم‌مورد‌استفاد ‌برا‌یزانت   ✓

‌. رار‌دا ته‌با د‌یرانو‌ت م‌یزیاز‌نظر‌تم‌یمناسب‌ی  رامحاقظن‌ ود‌و‌در‌‌یاز‌خوردگ‌یدآن‌ها‌با

‌. وند‌یزکاریو‌تم‌یرمناسب‌ت م‌یزمان‌یدر‌باز ‌ها‌یدحمر‌و‌ن ر‌و‌لوله‌ها‌با‌یزانلوازم‌و‌ت   ✓

که‌در‌م ابر‌گرد‌و‌خاک‌و‌‌یبه‌گونه‌ا‌یو‌س وا‌ب دا ت‌ی د ‌نر دار‌ی ابر‌حمر‌پاکساز‌یزانت   ✓

‌. ود‌ید و محاقظن‌کندبپ‌یو‌آلودگ‌ی انما

‌پرسنر‌-۳

‌: د ‌اسن‌ینرعا‌یرموارد‌ز‌یاگردد‌که‌آ‌بررسی

‌یفهوظ‌یو‌آموزش‌ها‌و‌ت ربه‌لازم‌برا‌ی نتحص‌یکنترر‌مواد‌ب دا ت‌یا‌یدپرسنر‌تول‌یاپرسنر‌ناظر‌و‌ ✓

‌.محور‌ د ‌را‌دا ته‌با ند

استفاد ‌و‌‌یر و‌ماسک‌و‌غاز‌انواع‌دستکش‌‌یدسر‌و‌کار‌دارند‌با‌یبا‌مواد‌ب دا ت‌یمکه‌به‌ ور‌مست ‌یپرسن. ✓

‌..خود‌را‌حفظ‌کنند‌یب دا ن‌ خص

‌.منظور‌ممنوع‌اسن‌ینا‌یدر‌نظر‌گرقته‌ د ‌برا‌یاز‌محر‌ها‌یربه‌غ‌یاندخان‌یا‌یدنینو ‌یامصر ‌غاا‌و‌ ✓

‌نخام یهمواد‌اول‌-۴

‌: د ‌اسن‌ینرعا‌یرموارد‌ز‌یاگردد‌که‌آ‌بررسی

مواد‌‌یرربا‌د‌یکدیرربآلودگی ‌ دن‌با‌ وند‌که‌از‌ا تبا‌یدسته‌بند‌یمواد‌خام‌به‌گونه‌ا ✓

‌. ود‌یریو‌ر وبن‌ .وگ‌یدخور ‌یمیاییبگرمابسرمابنور 

‌یدتول‌-۵

کرد ‌اند‌و‌‌ینرا‌رعا‌ی  را‌یررقرمور‌هابدستورال مر‌ها‌و‌د‌یرنظ‌یو‌کنترر‌موارد‌یدتول‌یا ود‌که‌آ‌بررسی

‌:یرخ‌یااسن‌‌یرموارد‌ز‌یازمندن‌ییها‌یهرو‌ینکه‌چن‌ینا‌یبررس



 80 

‌. د ‌استفاد ‌ ود‌ییداز‌مواد‌تاق  ‌ ✓

به‌‌یهنر دارند ‌مواد‌اول‌یمواد‌خام‌توس ‌قرد‌يالث‌ان ام‌ ود‌و‌  به‌ها‌‌یریوزن‌کردن‌و‌انداز ‌گ ✓

‌.م خن‌ وند‌یدرست

مواد‌‌ینر دار‌یاو‌‌یندقرآ‌یمورد‌استفاد ‌برا‌یها‌و‌محفظه‌ها‌ینرانت اربکانت‌یبخ و اص.‌یزانت   ✓

‌.تب ‌م خن‌ وندمر‌یداد ‌ها‌یررکنترر‌و‌د‌ی ن ان‌دادن‌ مار ‌دستهب را‌یبرا‌یببایدو‌ب دا ت‌ی یآرا

‌.گردند‌یم‌یشآزما‌یی ناسا‌یبرا‌یبرچسب‌زن‌یانبرچسب‌ها‌ بر‌از‌عم. ✓

ندا ته‌با ند‌و‌‌یمیایی ‌ی وندبآلودگ‌یبرد ‌م‌یشآزما‌یکه‌برا‌یندب د‌از‌قرآ‌یا‌ینگرقته‌ د ‌ح‌ینمونه‌ها ✓

‌.ر‌م اب ن‌دا ته‌با ند ابر‌ بو‌یفیک‌یها‌یژگیبا‌و

‌. وند‌یکنترر‌برچسب‌زد ‌م‌ی و‌ را‌ینبر‌اساس‌هو‌یو‌انت ار‌و‌بسته‌بند‌یدبنر داریتول‌یزانت   ✓

‌. وند‌یزد ‌م‌یمحصولان‌کد‌دائم‌یبسته‌ها‌یرو ✓

‌. وند‌یبازرس‌یریپا‌یبو‌تخر‌یآلودگ‌یمر وع‌ د ‌برا‌یمواد‌ب دا ت ✓

‌ی راهیآزما‌یکنترر‌ها‌-۶

‌: د ‌اسن‌ینرعا‌یرموارد‌ز‌یا ود‌که‌آ‌بررسی

‌یژگیاز‌ان با ‌با‌و‌ینانو‌حصور‌ا م‌یاعتبارده‌یبرا‌ییو‌محصولان‌ن ا‌ینددر‌قرآ‌یخامبنمونه‌هامواد‌ ✓

‌.ان ام‌ ود‌یمیاییناخواسته‌ ‌یها‌یو‌آلودگ‌یمیاییو‌ ‌یزیکیق‌یها

‌یها‌یژگیا ‌با‌وان ب‌ی ور‌منظم‌برا‌یببهساخن‌مواد‌ب دا ت‌یمناب ‌آببخصوصا‌آب‌استفاد ‌ د ‌برا ✓

‌. ود‌یتسن‌م‌بیولوژیکییکروو‌م‌یمیایی 

‌رکوردها‌-۷

‌:و ود‌دارد‌یرکنترر‌موارد‌ز‌یدر‌رکورد‌ها‌یا ود‌که‌آ‌بررسی

‌.و‌است رار‌مواد‌رد‌ د ‌یخامبمستندساز‌یمواد‌خام‌و‌مواد‌بسته‌بند ✓

‌:یرموارد‌ز‌یدسته‌ها‌و‌مستندساز‌یدتول ✓

‌و‌م دار‌مواد‌استفاد ‌ د ‌نوعبدسته ✓

‌یو‌نر دار‌ییو‌ن رب اب ا‌رایندبحمرق ✓

‌یو‌دوبار ‌کار‌یریبکنتررباص اگ‌نمونه ✓

‌کنترر‌ی و‌ را‌ی انآزما‌ی راهیبنتایجآزما‌یها‌یریبکنتررو‌نمونه‌گ‌ییبمستندسازیمحصولان‌ن ا ✓

‌یالم..‌ینمحموله‌ب‌یمستندساز‌ی توز ✓

‌یبرچسب‌زن‌-۸

‌‌یا ود‌که‌آ‌بررسی

‌.درج‌ ود‌یزوزن‌خالن‌نبر‌نام‌محصورب ناسه‌محصور‌و‌‌ع و  ✓



81 
 

مربو ‌به‌محصور‌به‌‌یمنیکه‌ا‌یمحصور‌هنوز‌م خن‌ن د ‌اسنبدر‌صورت‌ینا‌یمنیه دار:ا‌ م.ه ✓

‌. ور‌کامر‌در‌دسن‌نبا د

‌.کنند ‌محصور‌درج‌گردد‌یدو‌آدرس‌کارخانه‌تول‌نام ✓

‌.یرخ‌یاو ود‌دارد‌‌یس متاز‌خ ر‌‌یری .وگ‌ی م.ه‌ه دار‌مناسب‌برا‌یاکه‌آ‌یدکن‌م خن ✓

‌یان کا‌-۹

‌:دارد‌ینره‌م‌یرم خن‌کردن‌موارد‌ز‌یرا‌برا‌یم تر‌ین کا‌یر رکن‌قا‌یا ود‌که‌آ‌بررسی

‌.بدن‌ید د‌یبگزارش‌ د ‌و‌ سمن‌آس‌یها‌یبنوع‌و‌ دن‌آس ✓

‌.کنند ‌و‌کد‌محصور‌ید امر‌تول‌یبمحصور‌مربو ‌به‌هر‌آس ✓

‌.درمان‌ان ام‌ د ‌و‌اکر‌نام‌درمان‌گر ✓

‌یس من‌مصر ‌کنندگان‌و‌حت‌یبرا‌یتواند‌خ رات‌یم‌یرااسن.‌ز‌ینهمابا‌یاربس‌یدیمحصولان‌تول‌کیفین

از‌‌یب‌برخ‌یددر‌هر‌مرح.ه‌از‌مراحر‌تول‌یآلودگ‌ی ادبه‌همرا ‌دا ته‌با د.‌ب دا ن‌نامناسب‌ب‌ا‌یسنز‌ی مح

تواند‌عوا ب‌‌یکند‌ب‌م‌ینم‌یرویپ GMP که‌از‌م رران‌یدیمحصور‌تول‌یکاسن‌که‌چرونه‌‌یناز‌ا‌یینمونه‌ها

 .مصر ‌کنندگان‌به‌همرا ‌دا ته‌با د‌یرا‌برا‌ی.کم 

 گذشته قاتیبر تحق یبخش سوم: مرور ۳-۲
صورن‌‌یبه‌درست‌یبررس‌نیاز‌دانش‌مو ود‌دربار ‌موضوع‌پژوهش‌اسن.‌اگر‌ا‌ی دن‌م مولا‌ یتح ‌نهی یپ‌یبررس    

‌ بیتح ‌نهی یپ‌یسازد.‌بررس‌یر‌ممتص‌ی ب.‌یرا‌به‌پژوهش‌ها‌ یتح ‌یها‌اقتهیکند‌و‌‌یمساله‌کمک‌م‌انیبه‌ب‌ردبیگ

و‌انتخاب‌‌یا تناب‌از‌دوبار ‌کار‌بی ب.‌ انیتح ‌ارچوبدر‌چ‌ یتح ‌یها‌اقتهیو‌تحدید‌مسيلهب‌ رار‌گرقتن‌‌ یبه‌ت ر

  .‌۱۳۹۳ابیکند‌نحاقظ‌ن‌یتر‌کمک‌م‌ ید ‌یریروش‌ها‌و‌ابزار‌انداز ‌گ

‌ی یتر‌توس ‌مح  ان‌ان ام‌ د ‌اسنب‌اما‌تاکنون‌تح ‌پاک‌دیدر‌حوز ‌تول‌یمخت.ف‌ انیتح ‌ریدر‌چند‌سار‌اخ‌بایت ر‌‌‌‌

کندب‌کمتر‌به‌‌ی راح‌غااییعم.کرد‌در‌صن ن‌‌یدیک.‌یپاک‌تر‌را‌بر‌اساس‌ اخن‌ها‌دیمدر‌ ام ‌تول‌کیکه‌بتواند‌

‌کینپاک‌ترب‌با‌استفاد ‌از‌تک‌دیعم.کرد‌در‌مدر‌تول‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌ ناساییع و ‌بر‌‌ یتح ‌نیخورد.‌در‌ا‌یچ م‌م

‌غااییدر‌صن ن‌‌یریتفس‌ی د ‌و‌ارائه‌مدر‌ساختار‌یی ناسا‌یان‌ اخن‌هازاو‌نییبه‌ت ‌یریگ‌میم تبر‌تصم‌یها

در‌‌ترپاک‌‌دیتول‌یها‌یاستراتژ‌نییسوان‌و‌ت ‌سیماتر‌کیبا‌استفاد ‌از‌تکن‌ یتح ‌نیرداخته‌ د ‌اسن.‌در‌ادامهب‌اپ

ت ش‌کرد ‌اسن‌که‌‌رت‌پاک‌دیتول‌یها‌یبه‌استراتژ‌دنیسر‌یبرا‌یکاربرد‌یب‌به‌ارائه‌راهکارهاپارس‌  د رکن‌

مرتب ‌‌یو‌خار ‌یان ام‌ د ‌داخ.‌ انیتح ‌ی ور‌ک.‌به‌.گا ته‌کمتر‌ان ام‌ د ‌اسن‌ انیدر‌تح ‌کردیرو‌نیاستفاد ‌از‌ا

 اسن.‌ریبه‌ را‌ا‌ یتح ‌نیبا‌موضوع‌ا

 یداخل قیتحق نهیشیپ ۱-۳-۲
‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۱۳۸۰و‌همکاران‌ن‌ نیمحمود‌ ر ➢ ‌تکنولوژ»با ‌بیپاک‌در‌صن ن‌آبکار‌یکاربرد

دارد.‌‌ یدر‌توس ه‌صنا‌ین ش‌ضرور‌یآبکار‌ یکردند‌که‌صنا‌انیب‌«یکاهش‌آلودگ‌ییو‌ا را‌یراهکار‌عم.

‌ع.ن‌م ‌ک.‌بیمصر ‌آب‌آبک ‌زانیبه ‌کاهش‌‌یستیبا‌یآبکار‌یاه‌کارگا ‌هیحفاظن‌آب‌در مدنظر‌با د.

‌حدا ر‌ر ‌م ال ه‌‌هیتصف‌نهیقاض ب‌و‌کاهش‌هز‌دنیسمصر ‌آب‌سبب‌کاهش‌و‌به قاض ب‌خواهد‌ د.
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 د ‌عمدتا‌‌دیاض ب‌تولاستنبا ‌ د‌که‌ق‌نیان ام‌ د‌.‌م ال ان‌داخر‌کارخانه‌چن‌نیدر‌کارخانه‌ع الد‌یمورد

خوب‌و‌‌یمو ود‌با‌نر دار‌ستمیس‌یسازه‌نیها‌اسن.‌ب ‌بکشو‌آب‌آ‌یها‌از‌   ان‌آبکار‌چکهبه‌ع.ن‌ح م‌

ه‌رو‌ د.‌به‌برو‌نیپاک‌با‌موق ‌یبه‌عنوان‌کاربرد‌تکنولوژ‌ رقتهیآبکش‌پ‌کنات‌یبا‌ راح‌ندیاص ا‌قرا

آبکش‌مو ود‌‌تانک‌نیزریو‌ ا‌یبار‌ راح‌نیاول‌یبرا‌ رقتهیبکش‌پآتانک‌‌ندبیآقر‌ تریمنظور‌اص ا‌ب

‌زانیدر‌م‌ییه‌ ورا‌کاهش‌داد‌و‌صرق‌یدیقاض ب‌تول‌زانیآبکشب‌م‌رییو‌تغ‌ندیعمر‌اص ا‌قرآ‌نی.‌ادیگرد

‌تانک‌یریبه‌کارگ‌یها‌نیاز‌مز‌زیل ن‌ن‌هیا‌تصفو‌یحمر‌‌نهی.‌کاهش‌هزدیحاصر‌گرد‌ییایمیمصر ‌مواد‌ 

 اسن.‌یآبک ‌ رقتهیپ‌یها

و‌‌ی یمح‌سنیز‌یبه‌راهبردها‌«ییغاا‌ یتر‌در‌صنا‌پاک‌دیتول»‌نهیدر‌زم ‌۱۳۸۴ن‌یاری‌یمحمدنژاد‌و‌ع. ➢

به‌سمن‌‌ یصنا‌نیهدا‌یمورد‌استفاد ‌برا‌یو‌اهرم‌ها‌ها‌اسنیو‌سآن‌در‌بخش‌صن ن‌پرداخته‌‌یتحول‌ریس

دستورال مر‌‌نی.‌هم‌چنندکرد ‌ا‌حیها‌را‌ت ر‌ینمودن‌استراتژ‌ییموان ‌و‌م ک ن‌ا را‌زیتر‌و‌ن‌پاک‌دیتول

را‌به‌صورن‌گام‌به‌گام‌‌UNEPپاک‌تر‌بر‌اساس‌دستورال مر‌استاندارد‌‌دیتول‌یابیارز‌یو‌روند‌عم.‌ییا را

کرد ‌و‌‌ی  ان‌را‌بررس‌ییغاا‌ یتر‌در‌صنا‌پاک‌دیتول‌یکرد ‌اند.‌ع و ‌بر‌موارد‌قو ب‌ت ارب‌عم.‌انیب

‌هیرا‌عنوان‌توص‌ییغاا‌ یاعمار‌در‌صنا‌نیتر‌با‌ اب.‌پاک‌دیتول‌یم تض‌یو‌راهکارها‌ ن ادانیپ‌نیدر‌ن ا

 .اسن‌رائه‌ د ا‌یو‌بسته‌بند‌یمخت. ‌آبب‌پسابب‌انرژ‌یها‌راهکارها‌در‌بخش‌نیکرد ‌اند.‌ا

مصر ‌ی‌ساز‌هینبه‌منظور‌ب تر‌‌پاک‌دیتول‌کردیرو‌یم رق»با‌عنوان‌‌یدر‌م اله‌ا ‌۱۳۸۵ن‌یدهندیب‌ینب ➢

از‌کاربرد‌مستمر‌‌عبارتسن‌تر‌پاک‌دیکند‌که‌تول‌یم‌انیب‌«ییغاا‌ ی:‌صنایم ال ه‌مورد‌ بیدر‌صنا‌یانرژ

و‌‌یک.‌یبازده‌شیخدمان‌به‌منظور‌اقزا‌ومحصولان‌‌ندیقرا‌ی ام ‌و‌مان ‌برا‌یستیز‌ یمح‌یاستراتژ‌کی

‌دگا یپاک‌تر‌با‌د‌دیاسن‌که‌تول‌نیبر‌ا‌یس ‌ یتح ‌نیا‌در‌سنیز‌ یانسان‌و‌مح‌یکاهش‌آيار‌زبان‌اور‌برا

م را‌‌یاستراتز‌نینمودن‌ا‌یی د ‌و‌موان ‌و‌م ک ن‌ا را‌یبررس‌ یصنا‌در‌یمصر ‌انرژ‌یساز‌نهیب 

‌ازیاعم‌از‌کاهش‌ن‌ییغاا‌ یدر‌صنا‌یمصر ‌انرژ‌نیب بود‌وض ‌یبراا دامان‌‌نیم متر‌نیگردد‌ع و ‌بر‌ا

و‌‌ییگرما‌یانرژ‌اقنیباز‌بییرو نا‌یها‌ستمیموتورهاب‌س‌ییسردکنند ب‌کارآ‌یها‌ستمیبه‌بخار‌و‌آب‌داغب‌س

مف ـوم‌ امر‌ارائه‌راهکارها‌و‌‌نیا‌یها‌یژگیراستا‌و‌نیمد‌نظر‌ رار‌گرقته‌اسن.‌در‌ا‌زین‌یبیترک‌ستمیس

 مورد‌بحث‌ رار‌گرقته‌اسن.‌یستیز‌ یمح‌یها‌یاتژاستر

‌یتیریا دامان‌مد‌یبرا‌داریپا‌یکردیترب‌رو‌پاک‌دیتول»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۱۳۸۷ن‌یراد‌و‌احسان‌یقراهان ➢

عنوان‌کردند‌که‌چنانچه‌در‌برنامه‌ا دامان‌کاهند ‌ايران‌‌«یصن ت‌یپروژ ‌ها‌یستیز‌ یايران‌مح‌یابیدر‌ارز

‌ تریواحد‌ب‌رانیو‌کاربرد‌آن‌توس ‌مد‌رشیتر‌استفاد ‌ ود.‌امکان‌پا‌پاک‌دیتول‌کردیز‌روپروژ ‌ها‌ا‌یمنف

 ود‌‌نمی‌د ید‌یواحد‌صن ت‌هیکه‌م مولا‌در‌ را‌اول‌ئی ز‌یها‌یودگآلاز‌‌یاریبس‌نکهیا‌مضاقاخواهد‌ د‌

‌یتیریاختار‌مددر‌س‌یکردیرو‌نیهستندب‌در‌چن‌زی ابر‌تو ه‌ن‌یو‌مربو ‌به‌نحو ‌ا را‌اسن‌و‌بصورن‌ت م 

‌یر‌برات‌پاک‌دیتول‌کردیم اهد ‌ د‌که‌رو‌نیخواهد‌ د‌همچن‌یری .وگ‌ندهایلاآ‌دیو‌از‌تول‌ردیگ‌ی رار‌م

‌.‌اسن‌متفاون‌انیچرخه‌ح‌یابیو‌ارز‌یصن ت‌یم را‌اسن‌و‌با‌اکولوژ‌یصن ت‌یواحدها

‌یم‌انیب‌«یسازمان‌دم  ن‌سرا‌یا‌د یتر‌ا‌پاک‌دیتول»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۱۳۸۷محمدنژاد‌و‌  راز‌ن ➢

خ رناک‌و‌کاهش‌‌هیبر‌ ر ‌کردن‌سموم‌و‌مواد‌اول‌یبآبب‌انرژ‌هیتر‌از‌حفظ‌مواد‌اول‌پاک‌دیکند‌که‌تول

‌یا‌د یتر‌ا‌پاک‌دی ود.‌تول‌یم‌ هینت‌دیتول‌ندیه‌ها‌در‌منب ‌در‌ ور‌قرالمواد‌منت ر ‌و‌زبا‌نیم دار‌و‌سم

‌یت ال‌یها‌د یتر‌ا‌پاک‌دیتول‌یها‌برنامه‌یسن.‌با‌ا را  ان‌در‌حار‌ا را‌یاز‌ک ورها‌یاریاسن‌که‌در‌بس
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‌یم رون‌به‌صرقه‌تر‌با دب‌با‌اعمار‌موارد‌یاسن‌که‌از‌نظر‌ا تصاد‌یمحصول‌دیکه‌ امر‌تول‌یسازمان

‌یدان‌قراهم‌ ـد ‌ درن‌ر ابن‌محصور‌در‌بازارهائزا‌دیتول‌شو‌کاه‌یانرژ‌هبیهمانند‌کاهش‌مصر ‌مواد‌اول

‌یاکنون‌ رها‌هموارد‌خواهد‌ د‌‌سنیز‌ یبر‌مح‌یحار‌حدا ر‌ايران‌منف‌نیو‌در‌ع‌دیبا‌یم‌شیاقزا‌یان  

‌یدر‌ الب‌ را‌ها‌سیهمانند‌سوئ‌ییک ورها‌نیدور‌با‌حما‌یایو‌آس‌انهیخاورم‌یتر‌در‌ک ورها‌‌پاک‌دیتول

ر‌به‌عنوان‌ت‌پاک‌دیمدر‌برتر‌تول‌یمن‌م رقضم اله‌‌نیبا د.‌در‌ا‌یتر‌در‌حار‌ا را‌م‌پاک‌دیتول‌یبرنامه‌ها

ابزار‌‌کیو‌قراهم‌کردن‌‌CPا را‌مؤير‌‌یچارچوب‌برا‌کی‌ ادیا‌ یاز‌ ر‌‌CPیستمیس‌ی  ن‌ا را‌یمدل

ان ام‌ د ‌در‌چند‌ک ور‌  ان‌پرداخته‌و‌در‌انت ا‌‌یم ال ان‌مورد‌یموير‌به‌بررس‌یاستراتز‌یابی  ن‌ارز

‌رانیدر‌ا‌‌cp.هیبوس‌یسازمان‌یت ال‌اد یا‌یرا ‌کارها‌رانیحاص.ه‌با‌ک ورمان‌ا‌جیو‌نتا‌ ی را‌سهیبا‌م ا

 . ود‌یم‌یبررس

اصور‌‌نیو‌محور‌نیبه‌موضوع‌ب«بزس‌نیری ام ‌مد‌یراهنما»‌نهیب‌در‌زم ۱۳۸۷و‌محمدنژاد‌ن‌یامام ➢

کرد ‌اند‌که‌با‌تو ه‌به‌روند‌رو‌به‌ر د‌‌هیپاک‌تر‌پرداخته‌و‌توص‌دیتول‌کردیبا‌رو‌یسبز‌و‌ب ر ‌ور‌نیریمد

 .ردیتو ه‌ رار‌گ‌ردمو‌ تریب‌دیبا‌پی ریرانه‌یکردهایاز‌آن‌هاب‌رو‌ینا ‌یودگ دن‌آل‌ریمناب ‌و‌قراگ

‌انیب‌«یسازمان‌ی  ن‌سرآمد‌یا‌ـد یپاک‌تـر‌ا‌دیتول»تحن‌عنوان‌‌ی یب‌در‌تح  ۱۳۸۷و‌همکاران‌ن‌یامام ➢

ک‌و‌خ رنا‌هیو‌بر‌ ر ‌کردن‌سموم‌و‌مواد‌اول‌یآبب‌انرژ‌هبیمواد‌اول‌حفظ‌ هیتر‌نت‌پاک‌دیکردند‌که‌تول

تر‌را‌‌پاک‌دیتول‌نیاسن.‌همچن‌دیتول‌ندیمواد‌منت ر ‌و‌زباله‌ها‌در‌منب ب‌در‌ ور‌قرا‌نیکاهش‌م دار‌و‌سم

‌یدا ته‌اند‌که‌با‌ا را‌انیو‌ب‌ی  ان‌در‌حار‌ا را‌اسن‌م رق‌یاز‌ک ورها‌یاریکه‌در‌بس‌یا‌د یبـه‌عنـوان‌ا

م رون‌‌یاسن‌که‌از‌نظر‌ا تصاد‌یمحصول‌دیتولکه‌ امر‌‌یسازمان‌یت ال‌یها‌د یپاک‌تر‌ا‌دیتول‌یبرنامه‌ها

‌ انبیضا‌دیو‌کاهش‌تول‌یانرژ‌هبیچون‌کاهش‌مصر ‌مواد‌اول‌هم‌یبه‌صرقه‌تر‌با دب‌با‌اعمار‌موارد

ی‌بر‌حار‌حدا ر‌ايران‌منف‌نی ود‌و‌در‌ع‌یم‌ی  ان‌ی درن‌ر ابن‌محصور‌در‌بازارها‌شیمو ن‌اقزا

‌یتر‌در‌ک ورها‌پاک‌ـدیتول‌یاع م‌کردند‌که‌ را‌ها‌یسضمن‌برر‌نیوارد‌خواهد‌ د.‌همچن‌سنیز‌ یمح

تر‌در‌حار‌ا را‌‌پاک‌دیتول‌یها‌در‌ الب‌ را‌سیهمانند‌سوئ‌ییک ورها‌نیدور‌با‌حما‌یایو‌آس‌انهیخاورم

‌ ادیا‌ یپاک‌تر‌از‌ ر‌دیتول‌یستمیس‌ی  ن‌ا را‌یتـر‌بـه‌عنـوان‌مدل‌پاک‌دیتول‌یاسن.‌در‌ادامهب‌مدر‌ت ال

‌یمؤير‌م رق‌یاستراتژ‌یابیابزار‌  ن‌ارز‌کیا را‌مؤير‌تولیـد‌پاک‌تر‌و‌قراهم‌کردن‌‌یاچارچوب‌بر‌کی

‌سهیان ام‌ د ‌در‌چند‌ک ور‌  ان‌پرداخته‌ د ‌اسن‌و‌با‌م ا‌یم ال ان‌مورد‌ی د ‌و‌در‌آخر‌به‌بررس

‌رانیتر‌در‌اپاک‌‌دیتول‌.هیبه‌وس‌یسازمان‌یت ال‌ ادیا‌یراهکارها‌رانبیحاص.ه‌با‌ک ور‌انتایج‌و‌‌ ی را

  رار‌گرقته‌اسن.‌یمورد‌بررس‌جینتا

به‌منظور‌‌ییغاا‌ یدر‌صنا‌یمصر ‌انرژ‌یساز‌نهیب » ‌۱۳۹۱با‌عنوان‌ن‌یدر‌پژوه ‌یدیو‌هو‌ی  فر‌ ➢

از‌‌یحاک‌سنیز‌ یحفاظن‌مح‌یکند‌که‌تحور‌در‌راهبردها‌یم‌انیب‌«داریتوس ه‌پا‌کردیتر‌با‌رو‌پاک‌دیتول

 رار‌‌داریبا د‌که‌در‌ارتبا ‌با‌گسترش‌مف وم‌توس ه‌پا‌یم‌یستیز‌ یمح‌یکردهایتحولان‌رو‌به‌تکامر‌رو

که‌عبارن‌اسن‌از:‌‌ یصنا‌یحر‌هـم‌زمـان‌چند‌م کر‌اساس‌یاسن‌برا‌یپاک‌تر‌نرر ‌دی.‌تولرندیگ‌یم

از‌‌ی د ‌نا ‌ریتحم‌یها‌نهیو‌هز‌یانرژ‌هیرو‌یمصر ‌ب‌ انبیه‌ع.ن‌و ـود‌ضاب‌سنیز‌ یمح‌یآلودگ

از‌‌ینا ‌ی دن‌آلودگ‌ریو‌قراگ‌ یابا‌تو ه‌به‌روند‌روبه‌ر د‌صن‌بیمصرق‌یواد‌و‌انرژاز‌م‌یات  ‌بخ 

اســن‌‌اقتهی‌یا‌ند یر د‌قزا‌اقنیو‌باز‌ها‌یاز‌ م.ه‌کنترر‌آلودگ‌رانهی ریپ‌یکردهایتو ه‌به‌رو‌راً‌یآن ا‌اخ

‌یبرا‌ ‌و‌کامر ام‌یستیز‌ یمح‌یاستراتژ‌کیتر‌عبارن‌اسن‌از:‌کاربرد‌مستمر‌‌پاک‌دیتول‌یبـه‌عبارت
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‌ یانسان‌و‌مح‌یآور‌برا‌انیو‌کاهش‌آيار‌ز‌ی.ک‌یبازده‌شیمحصولان‌و‌خدمان‌به‌منظور‌اقزا‌ندیقرا

‌نیبر‌ا‌یس ‌ یتح ‌نیاسن.‌در‌ا‌اقتهیتوس ه‌‌سنیز‌ یحفظ‌مح‌ز یبا‌انر‌ تریتر‌ب‌پاک‌دی.‌مف وم‌تولسنیز

به‌عنوان‌‌ییغاا‌ یدر‌صنا‌ژ یو‌به‌و‌ یادر‌صن‌یمصر ‌انرژ‌یساز‌نهیب ‌دگا یپاک‌تر‌با‌د‌دیاسن‌که‌تول

‌یها‌یمف وم‌ امر‌ارائه‌را ‌کارها‌و‌استراتژ‌نیا‌یها‌یژگیراستا‌و‌نی ود.‌در‌ا‌یبررس‌یم ال ه‌مورد

مورد‌بحث‌ رار‌‌ییدر‌مناب ‌غاا‌یمصر ‌انرژ‌نیب بود‌وض ‌یا دامان‌برا‌نیتر‌و‌م م‌یستیز‌ یمح

مصر ‌‌دیتواند‌به‌کاهش‌ د‌یک ور‌م‌ یصنا‌رمف وم‌د‌نیاو‌کاربرد‌‌جیگرقته‌اسن.‌واضح‌اسن‌که‌ترو

‌کیتکن‌نکهیبر‌ا‌دیمن ر‌گردد.‌با‌تيک‌ررید‌یاز‌سو‌یستیز‌ یمح‌ یسو‌و‌ارت اء‌س ح‌ را‌کیاز‌‌یانرژ

 با ند.‌یک ور‌ما‌متناسب‌م‌ یبود ‌و‌با‌صنا‌نهیتر‌عمدتا‌کم‌هز‌پاک‌دیتول‌یها

و‌ايران‌آن‌‌سنیز‌ یمو ود‌در‌مح‌یداروها‌یرهمکن ب»در‌بحث‌ ‌۱۳۹۱و‌همکاران‌ن‌صیادی‌و‌اناری ➢

انسان‌ها‌به‌ مار‌‌یبرا‌یامروز‌یاز‌مسائر‌حـاد‌زندگ‌یکی‌ییدارو‌یها‌ند یکردند‌که‌آلا‌انیب«‌بر‌س من

از‌کارخان ان‌‌ یسدهند‌که‌داروها‌در‌س ح‌و‌یکردند‌که‌م ال ان‌ان ام‌ د ‌ن ان‌م‌انیب‌ انی.‌ادیآ‌یم

مصر ‌ د ‌توس ‌انسان‌‌یداروها‌نیهمچن‌مارانببی‌ازیگا ته‌و‌اضاقه‌بر‌ن‌خیتار‌یروهاکنند ‌داروب‌دا‌دیتول

 ناخته‌ د ‌اند.‌‌یآلودگ‌یتوس ‌انسان‌منب ‌اص.‌یمصرق‌ی وند.‌داروها‌یوارد‌م‌سنیز‌ یبه‌مح‌وانیو‌ح

‌در‌‌یبالا‌نیبه‌ع.ن‌ح ل ‌آن ا ‌احتمار‌و ود آب‌‌هیتصف‌اسن‌که‌متيسفانه‌ تریب‌اریبس‌یآب‌مناب داروهاب

بیوتیک‌-نتیدارندب‌به‌خصون‌آ‌ییعمر‌بالا‌مهیکه‌ن‌ییو‌داروها‌سنیها‌ن‌ند یآلا‌نی ادر‌به‌حا ‌ا‌یم مول

‌ی ود‌که‌عوا ب‌خ رناک‌یها‌م‌سمیارگان‌کرویبدن‌انسان‌و‌  ش‌م‌یو‌سبب‌م اوم‌ساز‌ابندی‌می‌ت م ‌هاب

کاهش‌‌یدرک‌ب تر‌چرونر‌یداروها‌برا‌ی یمح‌سنیاز‌ايران‌ز‌یو‌کامر‌تر‌ تریبه‌دنبار‌دارد.‌ا  عان‌ب

به‌نظر‌‌یضرور‌ییاز‌م اومن‌دارو‌یریحا ‌ایـن‌الایــد ‌ها‌ .وگ‌یکاربرد‌یهاب‌ارائه‌راهکارها‌ند یآلا

 رسد.‌یم

 رکن‌‌یدیتول‌یها‌ند یالا‌نیوض ‌یمورد‌یبررس»تحن‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۱۳۹۰و‌همکاران‌ن‌یرانیمض ➢

پرداختند.‌‌غاایی رکن‌‌کی‌یدیتول‌یها‌ند یآلا‌یمورد‌یبه‌بررس‌«هاحا ‌آن‌‌یها‌و‌ارائه‌روش‌غاایی

و‌‌ییرقته‌در‌هر‌واحد‌ ناسا‌کارو‌مواد‌به‌‌ند یتمـام‌واحدهاب‌نوع‌آلا‌ـدیو‌بازد‌غااییبا‌مرا  ه‌به‌ رکن‌

‌آزما ‌و ‌کار‌رقته‌در‌واحدها ‌به ‌م اد‌ی راهیبراساس‌گزار ان‌ رکن‌ا  عان‌نوع‌مواد مصر ‌‌ریبا

بودند.‌‌دهایانیو‌س‌نیها‌که‌از‌ م.ه‌آن‌ها‌ق.زان‌سنر‌ند یلاهر‌کدام‌از‌آ‌زانیم‌ریم اد‌نی د.‌براساس‌ا‌اقنیدر

اسن‌ق.زان‌‌نیو‌قرمال‌دیانیس‌نی رکن‌ امر‌ق.زان‌سنر‌نیدر‌ا‌ د ‌نییت ‌یها‌ند یمحاسبه‌ دهو‌عمد ‌آلا

به‌همرا ‌پرمنرنان‌‌نیو‌قرمال‌ردیگ‌یمورد‌استفاد ‌ رار‌م‌یمی ‌ را یآزما‌یدر‌مواد‌مصرق‌دیانیو‌س‌نیسنر

‌یم‌ ن ادیپ‌ یتح ‌نیرود.‌در‌ا‌ی رکن‌به‌کار‌م‌نیمخت. ‌ا‌یکردن‌واحدها‌یبه‌منظور‌ضد‌عفون‌میپتاس

به‌ ور‌ داگانه‌توس ‌روش‌‌دیبا‌نیآنب‌قاض ب‌قرمال‌نیايران‌مسمومو‌نیقرمال‌یغ.ظن‌بالا‌ری ود‌به‌دل

‌ییایمی ‌هیتصف‌یتوس ‌روش‌ها‌دیبا‌مایمست ‌یمی ‌ را یآزما‌در‌نی ود‌و‌ق.زان‌سنر‌هیتصف‌یکیولوژیب

 . ود ‌حا

‌یپاک‌در‌راستا‌دیعوامر‌مؤير‌بر‌تول‌یو‌رتبه‌بند‌یی ناسا ‌»۱۳۹۴ن‌یدربان‌ئیرزایم دم‌و‌م‌ی بار‌‌ ➢

ها‌‌حاکم‌بر‌سازمان‌یپاک‌با‌ب بود‌قضا‌دیو‌تول‌ریس‌یکند‌که‌ب ر ‌ور‌یم‌انیب«‌سبز‌یاصور‌مدر‌ب ر ‌ور

در‌‌یدیتول‌انیعم.‌یبرا‌دیقرصن‌ د‌کی‌ ادیآن اب‌من ر‌به‌ا‌نی  ن‌ارت اء‌وض ‌ییرا ‌کارها‌قتنایو‌

‌ازیامت‌کی‌ ادیبه‌ا‌یریر ابن‌پا‌شیو‌اقزا‌کاهش‌هزینه‌ها‌ یاز‌ ر‌نی ود‌که‌در‌ن ا‌یسازمان‌حر‌م
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پاک‌در‌‌دیر‌بر‌تولمؤيعوامر‌‌یو‌رتبه‌بند‌ییبا‌هد ‌ ناسا‌ یتح ‌نیکند.‌ا‌یکمک‌م‌ی درتمند‌در‌بازار  ان

ان ام‌گرقن‌ ام ه‌‌ی یو‌مح‌یسازمان‌بیقرد‌یسه‌عامر‌اص.‌چوبسر‌و‌در‌چ ار‌یمدر‌ب ر ‌ور‌یراستا

‌می‌با د‌یخو‌ی  رک‌صن ت‌ییمواد‌غاا‌ یواحد‌صنا‌۱۲و‌کار ناسان‌در‌‌رانیینب‌مدس امر‌مؤس‌یآمار

انتخاب‌ح م‌نمونه‌صورن‌‌لاا‌اند‌انتخاب‌ د ‌پاسخرونفر‌اسن‌و‌از‌آن ا‌که‌همه‌اقراد‌به‌عنوان‌‌‌۳۶برابر‌که

با‌‌ی د ‌و‌پرس نامه‌ا‌یی ناسا‌یکتابخانه‌انررقته‌اسن.‌عوامر‌موير‌بر‌تولید‌پاک‌تر‌بر‌اساس‌ا  عان‌

کرونباخ‌سه‌‌یآلفا‌بیضر‌دی د‌که‌پس‌از‌تائ‌ یتوز‌ی ام ه‌آمار‌نیو‌ب‌ی راح‌یا‌نهیپنج‌گز‌کرنیل‌ ی 

 .دیاستخراج‌گرد‌یاکت اق‌یعام.‌ریسه‌گانه‌با‌استفاد ‌از‌تح.از‌عوامر‌‌کیهر‌‌یعامر‌برا

موير‌‌یارهای اخن‌ها‌و‌م ‌ی بتح ‌یندر‌ا ۱۴۰۰ن۴۵ب‌ مار ‌۱۲دور ‌یبقص.نامه‌ع.وم‌و‌قنون‌بسته‌بند ➢

‌ا‌یکارتن‌ساز‌ی پاک‌تردر‌صنا‌یدتول‌یبرا ‌مد‌یراندر ‌از‌نظران‌کار ناسانب ‌استفاد  صن ن‌و‌‌یرانبا

س.س.ه‌‌یردر‌روش‌تح.‌یریب ر ‌گ‌یمح  ‌ساخن‌برا‌یو‌در‌ الب‌پرس نامه‌ا‌یینت ‌یپژوه رران‌دان راه

کنترر‌‌یها‌یهپرس نامه‌ها‌ن ان‌داد‌که‌نما‌یرو‌تح.‌یهج‌حاصر‌از‌ت زیمورد‌استفاد ‌ رار‌گرقن.‌نتا‌یمراتب

پاک‌تر‌در‌‌‌دیتول‌یا را‌یبرا‌یرگاارتاي‌ی اخن‌ها‌ینم م‌تر‌یناولو‌ینو‌کنترر‌محصور‌با‌بالاتر‌یندقرا

پاک‌تر‌‌یدتول‌یها‌یر اخنز‌یتمام‌یبند‌ین ود.‌اولو‌یدر‌ک ور‌محسوب‌م‌یکارتن‌ساز‌ی رکن‌ها

پاک‌تر‌در‌‌یدلتو‌یراهبرد‌یرا‌در‌ا را‌یناهم‌ی ترینب‌یندهاقرا‌یصن ت‌یوناتوماس‌یر اخنن ان‌داد‌که‌ز

‌کارتن‌ی پاک‌تر‌در‌صنا‌یدتول‌یو‌الروها‌یندقرا‌یتواند‌در‌ا را‌یم‌ی تح ‌ینا‌یجدارد.نتا‌یکارتن‌ساز‌ی صنا

 .یردمورد‌استفاد ‌ رار‌گ‌یراندر‌ا‌یساز

 یخارج قیتحق نهیشیپ ۲-۳-۲
‌«تر‌پاک‌دیتول‌یها‌یتکنولوژ‌یبرا‌ی یمح‌سنیز‌یابیروش‌ارز‌»با‌عنوان‌یدر‌پژوه  ‌۲۰۰۷ن‌قی ان ➢

را‌‌ی یمح‌سنیتر‌از‌ايران‌ز‌د‌پاکیتول‌یتکنولوژ‌ییتوانا‌یفیک‌ریاز‌تح.‌ی یمح‌سنیز‌یابیروش‌ارز‌کی

 امر‌‌یم موعه‌از‌ اخه‌ها‌کیاسن‌و‌از‌‌‌یمواد‌و‌انرژ‌انیارائه‌داد ‌اسن.‌روش‌ارائه‌ د ‌براساس‌ ر

‌یم‌حیرا‌توض‌یانرژ‌انیمواد‌و‌ ر‌انیکه‌همه‌ ر‌یبسته‌بند‌ریروقپزبالهب‌محصور‌و‌‌بانرژیمواد‌خامب‌

‌م ‌استفاد  ‌به‌عنوان‌پا‌یدهد ‌سنیز‌یابیارز‌یبرا‌کپارچهی اخن‌‌کی‌نییت ‌یبرا‌یا‌هیکند‌ اخن‌ها

مزاحمن‌‌یابیارز‌یتواند‌برا‌ی ود‌روش‌ارائه‌ د ‌م‌یم‌د پاک‌استفا‌دیتول‌یها‌یاز‌قن‌آور‌.یک‌ی یمح

‌یتکنولوژ‌یا‌سهیم ا‌ریتح.‌یو‌محصولان‌برا‌ندهایدر‌ا ـراء‌مـدرن‌کردن‌و‌اص ا‌قرا‌ی یمح‌سنیز‌یها

 .ودبه‌کار‌برد ‌ ‌نیرزی ا‌یها

«‌کوچک‌یپاک‌تر‌در‌کسب‌و‌کارها‌دیمحک‌زدن‌تول‌یبرا‌یالروبردار»را‌با‌عنوان‌‌یپژوه  ‌۲۰۰۷ن‌آلتام ➢

و‌در‌کسب‌و‌‌ایغرب‌استرال‌ یمحرک‌در‌صنا‌کیتر‌را‌به‌عنوان‌‌پاک‌دیتول‌ی اتیم ال ه‌تح ‌نیان ام‌داد.‌ا

‌سنیز‌یارهایم ‌نییت ‌ین‌برایموق ‌یاتی رار‌داد ‌اسن‌عوامر‌ح‌یو‌محک‌زن‌یکوچک‌مورد‌بررس‌یکارها

‌ت ار‌دیتول‌ی کا ‌ها‌یی ناسا‌بی یمح ‌برا‌ارت اء‌محرک‌بیپاک‌تر‌در‌منا  ‌م م بستن‌ کا ‌‌یها

 د‌ رکن‌‌ی کا ‌ها‌م رق‌نیبستن‌ا‌یبرا‌حیصح‌یم ارن‌ها‌یدارا‌رانیمد‌نیتضم‌نـدیعم.کرد‌و‌قرآ

اهدا ‌‌نیبه‌ا‌یابیدست‌یو‌کار‌خود‌برا‌کسببه‌و‌‌رقتندیرا‌به‌عنوان‌اهدا ‌مناسب‌پا‌یکنندگان‌الروبردار

‌یدرصد‌زباله‌ها‌۴۸به‌ ور‌متوس ‌خود‌مت  د‌ دند.‌ رکن‌کنندگان‌در‌برنامه‌‌یاتیعم.‌یدر‌برنامه‌ها
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در‌برنامهب‌ اب‌ ابر‌‌ریدرگ‌رانیدادند‌مد‌شیرا‌اقزا‌یانرژ‌یدرصد‌ب ر ‌ور‌۳۰خ رناک‌را‌کاهش‌دادند‌و‌

‌دا تند.‌غرب‌استرالیاکوچک‌در‌‌یکسب‌و‌کارها‌ام ر‌ وتر‌را‌د‌پاک‌دیاز‌تول‌یتو  

‌ندیقرآ‌ریتس ‌یپـاک‌تر‌برا‌ـدیتول‌یقرصن‌ها‌یابیارز»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۲۰۰۷ن‌رریو‌دماوزبی‌ ➢

م ال هب‌‌نیرا‌مـورد‌م ال ه‌ رار‌دادند.‌درا‌ری ‌یمرکز‌قراور‌کی‌یپاک‌برا‌دیممکن‌تول‌یها‌قرصن‌«ری 

استفاد ‌ رار‌تر‌مورد‌‌پاک‌دیلبال و ‌تو‌یها‌قرصن‌یابیارز‌یآن‌برا‌ییا را‌یابزارها‌پاک‌تر‌و‌دیمف وم‌تول

‌ری ‌یتر‌در‌صن ن‌قراور‌پاک‌دیتول‌یها‌قرصن‌یابیارز‌یبرا‌اقتهیپژوهش‌روش‌توس ه‌‌نیگرقن.‌در‌ا

و‌‌یکمک‌به‌حسابرس‌یبرا‌سنیچک‌ل‌یآماد ‌ساز ‌۱ د ‌اسن:‌‌یپو ش‌ده‌یدو‌مرح.ـه‌اصـ.‌.هیبه‌وس

‌و‌یریموازنـه‌ ـرمب‌انداز ‌گ‌ریتح.‌یبرا‌رمبموازنه‌ ‌ریتح.‌یا را ‌2تر‌و‌پاک‌دیتول‌یقرصن‌ها‌یابیارز

‌نهیگز‌نییت ‌یآماد ‌ د ‌برا‌سنیاستفاد ‌ د‌چک‌ل‌یو‌خرو ‌یورود‌نییت ‌یتود ‌برا‌انی ر‌ریو‌تح.‌هیت ز

‌سنی د ‌با‌در‌نظر‌گرقتن‌مناق ‌ز‌انتخاب‌یتوانسن‌ا را‌ ود‌استفاد ‌ د‌قرصن‌ها‌یکاهش‌زباله‌که‌م‌یها

درصد‌آب‌در‌‌۵۰حاص.ه‌ن ان‌داد‌که‌‌جی رار‌گرقن.‌نتای‌ابیمورد‌ارز‌یصادا ت‌یو‌امکان‌سن ‌ی یمح

‌اسنب‌ ‌اسنب‌‌هیتخ.‌یق .‌یدرصد‌از‌زباله‌ها‌9/3خدمان‌استفاد ‌ د  ‌ییایمیدرصد‌از‌مواد‌ ‌6/65 د 

درصد‌از‌آب‌استفاد ‌ د ‌‌6/19 . ‌ ابر‌حا ‌ دن‌بود‌و‌ امد‌م‌یاز‌زباله‌ها‌.وگرمیک7/20استفاد ‌ د‌و‌

 .د و‌اقنیتوانسن‌باز‌یم

‌دیتول‌نیراب ه‌ب‌«یعم.کرد‌ت ار‌یتر‌رو‌پاک‌دیتول‌ریتيي»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۲۰۱۰زنرا‌و‌همکاران‌ن ➢

‌دین‌تولميب‌ریکردند‌و‌تيي‌یبررس‌یم ادلان‌ساختار‌یرا‌با‌استفاد ‌از‌مدر‌ساز‌یپاک‌تر‌و‌عم.کرد‌ت ار

پاک‌تر‌‌دیکه‌تول‌اقتندیدسن‌‌ هین‌نتی رار‌دادند‌و‌به‌ا‌یها‌مورد‌بررس‌ رکن‌یعم.کرد‌ت ارتر‌را‌بر‌‌پاک

‌دیتول‌یها‌نیق ال‌نهیکم‌هز‌یها‌کردند‌که‌ را‌انیب‌نی رکن‌ها‌دارد.‌هم‌چن‌یبر‌عم.کرد‌ت ار‌یميبت‌ریتيي

‌یها‌که‌ را‌یحال‌دارد.‌در‌یرمالیغ‌یدهابا‌عم.کر‌سهیدر‌م ا‌یبه‌عم.کرد‌مال‌یتر‌شیتر‌کمک‌ب‌پاک

 رکن‌‌یم ال ه‌برا‌نیکند.‌ا‌یم‌ی تریکمک‌ب‌یرمالیغ‌یکردهاپاک‌تر‌به‌عم.‌دیتول‌یها‌نیق ال‌نهیپرهز

‌دیکند‌مف‌یتر‌کمک‌م‌پاک‌دیتول‌یکه‌به‌ارت ا‌یداران‌س ام‌یکنند‌و‌برا‌یتر‌را‌ا را‌م‌پاک‌دیکه‌تول‌ییها

 اسن.

‌دیتول‌یها‌اسنیس‌یدر‌ا را‌یباز‌یها‌یتئور‌ریت .»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۲۰۱۰نو‌همکاران‌‌نگیکزیائو ➢

را‌در‌حدا ر‌کردن‌مصر ‌آبب‌مواد‌خامب‌‌یپاک‌تر‌ن ش‌م م‌دیکنند‌که‌تول‌یم‌انیب‌«نیچ‌ یتر‌در‌صنا‌پاک

‌مهی ر‌و‌زانیت  ‌یدهایسوبس‌بیاتیمال‌یها‌نیکند‌م اق‌ایفا‌می‌یصن ت‌یندهایزباله‌در‌قرآ‌دیو‌تول‌یانرژ

‌نیپاک‌تر‌در‌نظر‌گرقته‌ د ‌اند.‌ا‌دیتول‌یهای‌کار‌در‌اتخاا‌تکنولوژ‌جیترو‌یبرا‌ی و‌یها‌اغ.ب‌ابزار‌مال

‌یم‌ ادیا‌یکه‌به‌ ور‌بال و ‌آلودگ‌ییها‌و‌ رکن‌یمح.‌یها‌دولن‌نیتضاد‌ب‌ریتح.‌یبرا‌یم ال ه‌چارچوب

مناق ‌‌یابیارز‌بیروان‌ ناخت‌یها‌نهیمانند‌هز‌ناسیس‌یرهایمدر‌با‌استفاد ‌از‌متغ‌نیکند‌که‌ا‌یکنند‌ارائه‌م

را‌ب بود‌بخ د.‌‌یق .‌یها‌اسنیتواند‌س‌یبازد ‌م‌رییتغ‌یدر‌ا را‌برا‌یمح.‌یها‌و‌پاداش‌دولن‌ی یمح‌سنیز

پاک‌‌دیبر‌تول‌یاستیس‌یرهایمتغ‌رریو‌د‌ رائم‌ارانـه‌هـایم خن‌ د‌که‌‌بیو‌عدد‌ینظر‌ریبا‌استفاد ‌از‌تح.

 دارد.‌ریتر‌تيي

کاغا‌با‌‌ریحفاظن‌از‌مناب ‌در‌صن ن‌کاغا‌و‌خم»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۲۰۱۱نو‌همکاران‌‌کیزارکوو‌ ➢

م ال ه‌به‌‌نیپرداختند.‌ا‌ یصنا‌نیپاک‌تر‌در‌ا‌دیحفاظن‌از‌مناب ‌با‌تول‌یبه‌بررس«‌تر‌پاک‌دیاستفاد ‌از‌تول

در‌کارخانه‌م وا‌در‌صربستان‌پرداخته‌‌دیتول‌یبرا‌کاغا‌ انیاستفاد ‌از‌ضا‌ ابر‌بریاز‌آب‌و‌ق‌استفاد ‌ریتح.
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‌دبی د ‌در‌ ور‌تول‌دیچرخش‌زباله‌تول‌نیآن‌و‌هم‌چن‌یهای‌ژگیو‌ض ب‌وقا‌دیتول‌بربیاسن.‌مصر ‌آب‌و‌ق

‌دیتول‌ییخردگرا‌یابی رار‌گرقتند.‌هد ‌ارز‌یمخت. ‌تحن‌بررس‌یاز‌انواع‌مخت. ‌کاغاب‌با‌در ه‌و‌وزن‌ها

و‌‌پساب‌هیو‌تصف‌آسیابپـاک‌تر‌در‌داخـر‌‌ـدیبود.‌ا دامان‌تول‌بریاز‌ق‌یاربردمربو ‌به‌ب ر ‌‌ییبان‌ا رايو‌

 د ‌از‌‌ ن ادیپ‌ی یمح‌یا تصاد‌یبا‌تو ه‌به‌ نبه‌ها‌ا یدر‌آب‌و‌ال‌یی د‌صرقه‌ و‌ ن ادیحفاظن‌از‌آب‌پ

‌پاک‌تر‌برآورد‌ د.‌‌دیا دامان‌تول

‌ییدر‌بخش‌مواد‌غاا‌یدارپا‌یدتوان‌تول‌یچرونه‌م»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۲۰۲۲ن‌و‌همکاران‌‌بیانکنپاولو ➢

در‌وا  ب‌«یآت‌ی اتیو‌ارائه‌دستور‌کار‌تح ‌یو‌ت ار‌یصن ت‌یها‌یاستراتژ‌یداد؟‌ن  ه‌بردار‌یشرا‌اقزا

‌ییمواد‌غاا‌یاقنباز‌یرتيي‌یبررس‌یرا‌برا‌هاییینشب‌ییبمواد‌غاا‌ی انضا‌بییاکاهش‌و‌باز‌هاییکدرک‌تکن

‌یدتول‌یندهایدر‌قرآ‌ییمواد‌غاا‌ی انضا‌یانادب‌یم اله‌بررس‌ین.‌هد ‌اکندیقراهم‌م‌زیسنی پسماند‌بر‌مح

‌یم اله‌ع.م‌۱۶۳ت داد‌کر‌‌یبررس‌یبرا‌وضوعیو‌م‌یسن کتاب‌یرو‌تح.‌یهت ز‌یکروب‌ما‌از‌‌یناسن.‌از‌ا

‌یبرا‌اییر ا تصاد‌دا‌ی.‌پژوهش‌حاضر‌از‌مدر‌نظردکنیاستفاد ‌م‌۲۰۲۱و‌‌‌۲۰۰۰یهاسار‌ینمنت ر‌ د ‌ب

 ابر‌‌یامدهایپ‌یجب.‌نتاکندیاستفاد ‌م‌یاخو ه‌یرو‌با‌تح.‌یموضوع‌به‌صورن‌موضوع‌یانادب‌یرو‌تح.‌یهت ز

‌ی انمردم‌و‌ضا‌ینب‌تریکو‌تو ه‌را‌به‌راب ه‌نزد‌کندیمتخصصان‌ارائه‌مان‌و‌یدان راه‌یرا‌برا‌یتو  

.‌در‌کندیو‌مصر ‌ .ب‌م‌ی تا‌توز‌یک اورز‌یداز‌تول‌یندهاقرهنگ‌ارزش‌زباله‌در‌همه‌قرآ‌یشاقزا‌ییبغاا

 کند‌یم‌یدتاک‌ییمواد‌غاا‌یداز‌تول‌ینا ‌یبر‌آلودگ‌یدبر‌لزوم‌تاک‌ینن ا

«‌پاکستان‌نسا ی‌رم‌وچ‌یتر‌در‌بخش‌ها‌پاک‌دیتول»با‌عنوان‌‌یدر‌پژوه  ‌۲۰۱۴و‌همکاران‌ن‌واور‌تولان‌ ➢

کردند.‌‌یپاک‌بررس‌دیکرد‌دو‌مرکز‌تولعم.‌یابیارز‌.هیپاکستان‌به‌وس‌یپاک‌را‌در‌بخش‌صن ت‌دیانت ار‌تول

‌یم.‌نیفیک‌ی یمح‌سنیز‌یسازمان‌با‌استانداردها‌نیتب ‌نیتر‌و‌هم‌چن‌پاک‌دیتول‌ریم ال ه‌اتخاا‌تداب‌نیا

‌بررس‌۱۴۰۰۱زویا‌نامهیپاکستان‌و‌صدور‌گواه ‌‌یرا ‌اسن. ‌و‌ رکن‌ها‌دباغخانه‌۸۰کرد  ‌دیتول‌یچرم

‌ی رار‌گرقتند.‌ رکن‌ها‌یپاک‌تر‌مورد‌بررس‌دیوس ‌مراکز‌تولت‌هیا  عان‌اول‌ی م ‌آور‌یمنسو ان‌برا

از‌‌یکه‌درک‌کم‌ییها‌ رکن‌یمراکز‌نحت‌ی د ‌از‌سو‌ ن ادیپاک‌تر‌پ‌دیاکيراً‌ا دامان‌تول‌یمورد‌بررس

‌ازیپاک‌تر‌به‌ ز‌ن‌دیگزارش‌ د ‌تول‌یز یاز‌عوامر‌انر‌یاری.‌بسندپاک‌تر‌دا تند ‌را‌اتخاا‌کرد‌دیمف وم‌تول

‌است ‌نتا‌سنیز‌ یمح‌نیفیک‌یانداردهابه ‌دا تند. ‌ت امر‌با‌‌ یتح ‌جیو ود ‌و ‌ رکن‌ها ‌انداز  ‌که ن ان‌داد

‌نامهیو‌صدور‌گواه‌ی یمح‌سنیز‌نیریمد‌یها‌ستمیتر‌است رار‌س‌پاک‌دیتول‌اتخاابا‌‌یخار ‌یت ار‌انیم تر

 مرتب ‌هستند.‌‌۱۴۰۰۱زویا
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 فصل سوم
 ی پژوهشایناسش روش

‌

 مقدمه
 

برد‌و‌روشب‌عبارن‌‌یم‌یها‌پ‌ینو‌وا  ‌یناسن‌که‌پژوه رر‌با‌استفاد ‌از‌آن ـا‌بـه‌ وان‌ییها‌ینوعه‌ق الم م‌ی بتح 

‌ی بتح ‌ینبنابرا .‌‌۱۳۹۳یابنحاقظ‌ن‌یردپا‌یصورن‌م‌خان‌یبه‌هدق‌یدنرس‌یکه‌برا‌ییها‌یناسن‌از‌م موعه‌ق ال

پرداخن‌و‌نسبن‌به‌آن‌ ناخن‌‌ی ست و‌ع.م‌نا ناخته‌به‌یتوان‌دربار ‌موضوع‌یآن‌م‌ی اسن‌که‌از‌ ر‌یندیقرا

‌یم‌یها‌روش‌ ناس‌یاقتهآن‌ها‌به‌‌یر واهد‌و‌تبد‌یگردآور‌یبه‌چرونر‌یندقرآ‌ینلازم‌را‌به‌دسن‌آورد.‌در‌ا‌یع.م

اسن‌نسرمد‌‌یننام ‌ینمو  ‌یکم خن‌کردن‌‌یمنظم‌برا‌ی ست و‌یندقرآ‌یبع.م‌ی روش‌تح ‌یا‌یدب‌روش‌ع.مینگو

حاضر‌و‌اب اد‌و‌موضوعان‌مرتب ‌با‌آن‌از‌ م.ه‌ ام ه‌و‌‌ی تح ‌یروش‌ ناسقصرب‌‌ینر‌اد .‌۱۳۹۱و‌همکارانب‌

 خواهد‌ د.‌یینو‌تب‌یحت ر‌انا  ع‌یرو‌تح.‌یهت ز‌یو ا  عان‌و‌ ‌یروش‌و‌ابزار‌گردآور‌یبنمونه‌آمار

 یقروش تحق ۱-۳

که‌ا  عان‌‌کند‌یینه‌به‌کمک‌آن ا‌ت ک‌را‌ان ام‌میدهد‌ییها‌ینم موعه‌ق ال‌بمح  ی تح ‌یروش‌ا را‌در‌وا  ‌در‌‌‌

‌یمانبنا‌دیابلازم‌دسن‌‌یجتا‌به‌نتا‌دینما‌یرو‌تح.‌یهنمود ‌و‌ت ز‌ی م ‌آور‌یموردنظر‌را‌از‌ک اب‌چرونه‌و‌با‌چه‌ابزار

‌یکه‌گاه‌یادیبن‌ی انبه‌ مار‌آورد.‌تح ‌یادی ان‌بنیتوان‌بر‌اساس‌هد ‌از‌نوع‌تح ‌یحاضر‌را‌م‌ی تح  .‌۱۳۹۳

و‌رواب ‌‌یاءها‌و‌ا ‌ید ها‌و‌ ناخن‌پد‌ینو‌وا  ‌ی ک  ‌ح ا‌ی ودب‌در‌ ست و‌یخواند ‌م‌یا‌یهپا‌یا‌یینامب‌ی انتح 

‌  را‌ک‌یع.م‌ی و‌ح ا‌ین وان‌ی انبتح ‌یندهند.‌ا‌یب ر‌را‌توس ه‌م‌یدانش‌عموم‌یآن ا‌در‌  ان‌بود ‌که‌مرزها‌ینب

گونه‌‌ینا‌یجنتا‌یپردازند.‌به‌ ور‌ک.‌یر‌  ان‌مد‌ینوا  ‌یکها‌و‌صفان‌‌یژگیو‌یبع.ن‌و ود‌ییننمود ‌و‌به‌تب

‌یاب ود‌نحاقظان‌یمن ر‌م‌ینظر‌یو‌مدر‌ها‌ی هاب‌ح ا‌یهنظر‌یبع.م‌ینمانند‌ وان‌ینظر‌یک.‌یگزار ‌ها‌یدبه‌تول‌ی انتح 

‌هینبا‌استفاد ‌از‌زم‌یردکارب‌ی ان ود.‌تح ‌یمحسوب‌م‌یزن‌ربردیکا‌ی انبر‌اساس‌هد ب‌ زو‌تح ‌ی تح ‌ینا :‌۱۳۹۳

‌یساز‌ینهب ر‌و‌ب بود‌و‌ب ‌یها‌یازمندیرق ‌ن‌یقراهم‌ د ‌برا‌یادیبن‌ی انتح ‌ی که‌از‌ ر‌یو‌م .ومات‌یو‌بستر‌ ناخت

‌یابنحاقظ‌ن‌یرندگ‌یم‌رانسان‌مورد‌استفاد ‌ را‌یس ح‌زندگ‌یو‌ارت ا‌یشو‌الروها‌در‌توس ه‌رقا ‌و‌آسا‌یاءابزارها‌و‌ا 

‌یفیبم ال ان‌توص‌یدآ‌یبه‌ مار‌م‌یاکت اق‌-‌یفیتوص‌ی ان زو‌تح ‌ی بح ت‌یپژوهش‌به‌لحاظ‌روش‌ا را‌ینا .‌۱۳۹۳

‌ی و‌توص‌یمورد‌بررس‌ی به‌ ور‌عم‌ینمو  ‌یکبا‌‌ید پد‌یک‌یها‌یژگیهستند‌که‌در‌آن ا‌م خصه‌ها‌و‌و‌یم ال ات

بودن‌موضوع‌‌و‌چرونه‌یستیمح  ‌به‌دنبار‌چ‌یفیبتوص‌ی اندر‌تح  ‌‌۱۳۸۶ انیبن‌یدو‌س ‌یاحمد‌ینع.‌یردگ‌ی رار‌م

تح ی ‌وض ‌‌یـنا‌یرربو‌چرونه‌اسن.‌به‌عبارن‌د‌یسنم .ب‌چ‌یا‌یء ‌یربمتغ‌ید بپد‌ینخواهد‌بداند‌ماه‌یاسن‌و‌م

‌و‌صـفان‌‌یژگیپردازد‌و‌و‌یآن‌م‌یق .‌ینوض ‌یستماتیکمنظم‌و‌س‌ی کند‌و‌به‌توص‌یم‌یمو ـود‌را‌بررس ها
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‌بررس‌یرهامتغ‌ینلزوم‌ارتبا ‌بآن‌را‌م ال ه‌و‌در‌صورن‌‌یروندها‌و‌یندهاقرآ‌ینبماه ‌یابنحاقظ‌ن‌یدنما‌یم‌یرا

در‌مورد‌آن ا‌و ود‌‌یکاق‌یکه‌ا  عان‌کاق‌یزمان‌یدبدر‌مورد‌موضوعان‌و‌مسائر‌ د‌یم ال ان‌اکت اق .‌۱۳۹۳

اسن‌‌ی مسيله‌مورد‌تح ‌ینهدر‌زم‌ینظر‌یو‌بـس ‌مـدر‌ها‌ریآن ا‌توس ه‌دانش‌نظ‌ی هندا ته‌با د‌م را‌ د ‌و‌نت

توانند‌موضوع‌‌یم‌یموضوع‌اسن‌که‌چه‌عوام.‌ینمح  ‌به‌دنبار‌ا‌یببه‌عبارت .‌‌۱۳۸۶یدن ائیبو‌س ‌یى‌احـمـدنع.ـ

  ۱۳۹۱کنند‌نسرمد‌و‌همکارانب‌‌یهو‌تو ‌ینیب‌یشمورد‌نظر‌را‌پ

‌منظم‌و‌استاندارد‌یاز‌روش‌ها‌یموعه‌ام به‌ب‌‌یمایشاسن.‌پ‌یمای یا  عانب‌پ‌یگردآور‌یثپژوهش‌حاضر‌از‌ح‌‌‌‌

بزرگ‌تر‌مورد‌استفاد ‌ رار‌‌یم موعه‌ها‌یاا  عان‌دربار ‌اقرادب‌خانواد ‌ها‌و‌‌ی م ‌آور‌یکه‌برامی‌ ود‌‌   ‌ا

م خصان‌‌یا ‌هـاب‌باورهاب‌نظران‌رقتارها‌یدگادربار ‌د‌یبه‌دسن‌آوردن‌ا  عات‌یبرا‌یرو ‌ینو‌همچن‌یردگ‌یم

  .1393یاباسن‌نحاقظ‌ناز‌را ‌ان ام‌تح ی ‌‌ی ام ه‌آمار‌یک‌یاز‌اعضا‌یگروه

‌ییايبان‌گرا‌یمدر‌پارادا‌ی هر‌ی تح ‌یکم‌یکرد رار‌دارد.‌رو‌یکم‌یکردبا‌رو‌ی در‌زمر ‌روش‌تح ‌ی تح ‌ینا‌‌‌‌

‌یاب غ‌م‌یراهبرد‌ابزار‌یک‌ی  ودب‌به‌تح ‌یم‌ی تح ‌یکم‌یکردکه‌بحث‌از‌رو‌یزمان‌یمبپارادا‌یندارد.‌بر‌اساس‌ا

ا  عان‌‌یرو‌تح.‌یهت ز‌یها‌یو ا  عان‌و‌ ‌ی م ‌آور‌یبه‌خصون‌ابزارها‌و‌ی تح ‌یابزارها‌ی ا ود‌و‌سر

  .‌‌۱۳۹۳یمانب وند‌نا‌ی ‌به‌اهن‌متبادر‌میاضیاتیو‌ر‌یآمار‌یها‌یو نمانند‌ 

‌ی اناسن‌و‌از‌نظر‌روش‌ا راء‌ زو‌تح ‌یو‌کاربرد‌یادیبن‌ی انهد ‌از‌نوع‌تح ‌یا‌ی هپژوهش‌به‌لحاظ‌نت‌ینا‌‌‌‌

‌یکرداسن‌و‌در‌زمر ‌رو‌یمای یا  عانبپ‌یگردآور‌یث ود.‌پژوهش‌حاضر‌از‌ح‌یمحسوب‌م‌یقاکت ا‌-‌یفیتوص

  رار‌دارد.‌یکم

 یقتحق ینوآور ۲-۳

‌همچنین‌در‌سال ا.‌اخیر‌ازبا‌تو ه‌به‌اینكه‌صنای ‌غاای ‌س م‌عمد ‌ا.‌از‌صنای ‌ك ور‌را‌به‌خود‌اختصان‌داد ‌و‌

پیاد ‌ساز.‌برنامه‌تولید‌پاك‌تر‌با‌تيكید‌بر‌رویكرد‌سه‌مولفه‌‌ی بتح ‌نیبنا‌بر‌ا‌ر د‌چ مریر.‌برخوردار‌بود ‌اسنب

مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌بازچرخش‌آن‌تا‌حد‌ممكن‌در‌‌یرینمد‌-‌یزانت  ‌یب بود‌م ندس‌-HSEآموزش‌

 ه‌پایدار‌ایفا‌و‌انرژ.‌ك ور‌و‌گام‌بردا تن‌به‌سو.‌توس‌یاین‌بخش‌م ‌تواند‌ن ش‌پررنر ‌در‌حفاظن‌از‌مناب ‌انسان

ب ر ‌بردار.‌نماید.‌این‌امر‌زمان ‌از‌اهمین‌بی تر.‌برخوردار‌م ‌ ود‌كه‌بدانیم‌اغ.ب‌صنای ‌غاای ‌ك ور‌به‌دلیر‌

سه‌‌یناز‌ا كار‌مخت. ‌انرژ.‌به‌روش‌سنت ‌روزانه‌بالغ‌بر‌هزاران‌كی.و‌وان‌ساعن‌ات  ‌انرژ.‌دارند‌و‌ارتبا ‌ا

در‌‌ییکه‌ الود ‌سال ا‌ت ربه‌ا را‌ی تح ‌ینن د ‌که‌با‌تو ه‌به‌م حظان‌ا‌ید د‌ی ینپ‌ی انوس ن‌در‌تح ‌ینم م‌به‌ا

‌یعم.کرد‌برا‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌ی بتح ‌ینا‌با د.‌یزدا تهم ابه‌ن‌ی ر‌درصنادر‌خو‌یریتاي‌یتواندبا د‌م‌یم‌ی صنا

 اخن‌ها‌با‌‌ینا‌ی ر‌از‌ رپاک‌ت‌یدبه‌مدر‌تول‌یدنرس‌یکردگا ته‌اسن‌و‌رو‌ی انپاک‌تر‌ ام ‌تر‌از‌تح ‌یدمدر‌تول

از‌‌یکهر‌یاقرازبند‌یناهم‌یبرا‌یریتفس‌یمدر‌ساختار‌یکارائه‌‌ینان ـام‌ د ‌اسن.‌هم‌چن‌یم تبر‌یها‌یکتکن

پاک‌تر‌در‌‌یدتول‌یساز‌یاد پ‌یمدر‌ ابر‌تو ه‌برا‌یکتواند‌به‌عنوان‌‌ی ابر‌تو ه‌اسن‌که‌م‌ی تح ‌ینا‌ر اخن‌ها‌د

.‌از‌یدصن ن‌را‌رق ‌نما‌یـنپاک‌تر‌درا‌یدتول‌یبدون‌چارچوب‌بودن‌ا را‌یها‌یستاستفاد ‌ ود‌و‌کا‌غاایی‌ی صنا

‌SWOTم تبر‌‌یکتکن‌ی از‌ ر وس‌‌  دپاک‌تر‌در‌ رکن‌‌یدبه‌تول‌یدنرس‌یابر‌یاتیعم.‌یارائه‌راهکارها‌ی رق

 پاک‌تر‌و ود‌دارد.‌یدتول‌یساز‌یاد پ‌یدر‌ارائه‌راهکارها‌یهمه‌ انبه‌ا‌یدگا دهد‌د‌یصورن‌گرقته‌اسن‌که‌ن ان‌م
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 یآمارو نمونه جامعه  ۳ -۳

 ی ام ه‌آمار‌‌۱-۳-۳

دارد ‌‌ی به‌موضوع‌تح ‌یعناصر‌نبستر‌یابه‌م موعه‌اقراد‌‌یندبگو‌یم‌یزن‌یآمار‌ینکه‌به‌آن‌ م ‌ی ام ه‌آمار‌‌‌‌

نحسن‌زاد ب‌‌ ود‌یگفته‌م‌یردبگ‌یدر‌مورد‌آن‌ها‌ان ـام‌م‌ی هستند‌و‌تح ‌یم ترک‌یها‌یژگیبا‌و‌یژگیو‌یکه‌دارا

‌یهمه‌واحدها‌یو‌مکان‌ی ود‌که‌از‌ن  ه‌نظر‌زمان‌یانـد‌چنان‌بیبا‌ی نی ام ‌و‌مان ‌با دب‌‌یدبا‌یب‌ ام ه‌آمار ۱۳۸۸

‌یدبه‌عمر‌آ‌یریبه‌م ال ه‌آن‌ها‌پرداخته‌ ودب‌ .وگ‌یدکه‌نبا‌ییو‌با‌تو ه‌به‌آنب‌از‌واحدها‌یردمورد‌م ال ه‌را‌در‌برگ

اسن‌که‌صنای ‌مرتب ‌و‌غااییق ار‌در‌صن ن‌‌یپژوهشب‌ رکن‌ها‌ینا‌یام ه‌آمار  .‌۱۳۹۱نسرمد‌و‌همکارانب‌

بدان را ‌ رکن‌‌17ت داد‌‌ی بتح ‌یندرااند.‌انتخاب‌ د ‌‌یآمار‌یر رکن‌هاببه‌عنوان‌واحد‌تح.‌ینا‌یرانناسان‌و‌مدکار 

آمد ‌اور‌‌یوسنن‌ها‌در‌پم خن‌ ـد ‌انـد‌ننام‌ رکودارویی‌و‌ یمیایی‌ غااییدر‌صن ن‌و‌مرتب ‌ق ار‌و‌اداران‌

 نفر‌اسن.‌30م موعاً‌برابر‌‌که‌مورد‌پژوهش‌ رارگرقته‌اند‌ها‌سازمان‌ینا‌یراناسن ‌که‌ت داد‌کار ناسان‌و‌مد

 یرینمونه‌و‌نمونه‌گ‌۲-۳-۳

در‌آن‌ رار‌دارند.‌به‌‌ی ام ه‌آمار‌یاز‌اعضا‌یاسن‌که‌برخ‌یاز‌ ام ه‌آمار‌یم موعه‌کوچک‌یرز‌یکنمونه‌ب‌‌‌‌‌

 ام ه‌که‌صفان‌آن‌ها‌با‌صفان‌ ام ه‌م اب ن‌دا ته‌و‌م ر ‌‌یاز‌اعضا‌ینمونه‌عبارن‌اسن‌از‌ت داد‌یعبارت

از‌ ام ه‌‌یم موعه‌قرع‌یکوا  ‌گرو ‌نمونه‌‌در ام ه‌برخوردار‌اسن.‌‌یبا‌اعضا‌ی ام ه‌بود ‌و‌از‌ت انس‌و‌همرن

‌یریه‌گنمون .‌‌۱۳۹۳یابدهد‌نحاقظ‌ن‌یمت م‌یررا‌به‌کر‌ ام ه‌آما‌ی هاسن‌که‌با‌م ال ه‌آن‌مح  ‌ ادر‌اسن‌نت‌یآمار

‌یدنکه‌با‌م ال ه‌گرو ‌نمونه‌و‌ق م‌یاسن‌به‌ ور‌ی ام ه‌آمار‌یاعضا‌یاناز‌م‌یانتخاب‌کردن‌ت داد‌کاق‌یندب‌قرآ

ها‌را‌به‌اعضاء‌‌یژگیو‌یا‌یانخصوص‌ینبود‌ا‌یمگرو ‌نمونهب‌ ادر‌خواه‌یها‌یآزمودن‌یها‌یژگیو‌یا‌یانخصوص

‌یان ام‌م‌یانتخاب‌نمونه‌ها‌به‌سه‌روش‌ک.‌یا‌یرینمونه‌گ‌یندآقر .‌۱۳۹۱نسرمد‌و‌همکارانب‌‌یمده‌یممت ‌ی ام ه‌آمار

روش‌ ‌۲برخوردار‌اسن.‌‌ی ‌که‌از‌ارزش‌ع.مادقینتص‌یروش‌احتمال ‌۱ :‌۱۳۹۳ ود‌که‌عبارن‌اسن‌از‌نحاقظ‌نیاب‌

 .‌یدلف‌یانخبر  ‌‌یروش‌کار ناس ‌۳م رو ‌اسن‌و‌‌یکه‌به‌روش‌وض ‌یغیر‌احتمال

استفاد ‌‌یدلف‌یریاز‌روش‌نمونه‌گ‌یریتفس‌یساختار‌یمدر‌ساز‌یکتکن‌یپرس نامه‌ها‌یربه‌منظور‌تکم‌ی تح ‌ینا‌در

در‌زمینه‌صنای ‌‌یسار‌ساب ه‌کار‌۱۵از‌‌یشب‌ینفر‌اسن‌که‌دارا‌‌6ی تح ‌ینت داد‌خبرگان‌ا‌یب د ‌اسن.‌به‌عبارت

 هستند.‌یدکترار د‌ودان راهی‌مدرک‌‌اکيراً‌‌وایمنی‌‌GMPغااییبایزوب

 یقسؤالات تحق ۴-۳

‌اسن:‌یربه‌ را‌ز‌ی تح ‌ینا‌سؤالان

‌کدام‌اند؟‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی اخن‌ها ‌۱

‌اسن؟‌یزانبه‌چه‌م‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌یاز‌ اخن‌ها‌یکهر‌یايربخ  ‌۲

‌چرونه‌اسن؟‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یریتفس‌یمدر‌ساختار ‌۳
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مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌بازچرخش‌آن‌‌یرینمد‌-‌یزانت  ‌یب بود‌م ندس‌- HSE آموزش‌یايربخ  ‌۴

‌اسن؟‌یزاندر رکن‌پارس‌  د به‌چه‌م‌یو‌ب ور‌مورد‌یصن ت‌یتا‌حد‌ممكن‌ندر‌  رک‌ها

‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدبر‌تول‌یمبتن‌نیری  ن‌مد‌ی ن ادیپ‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌یراهکارها‌ ۵

 در رکن‌پارس‌  د ‌ینب ور‌موردیسن؟چ

 داده ها و اطلاعات یروش و ابزار جمع آور ۵-۳

کار‌به‌ کر‌‌یندهـد‌چنان‌چه‌ا‌یم‌یرا  عان‌ت ک‌یرا‌ م ‌آور‌یهر‌کار‌پژوه ‌یبخش‌ها‌ینتر‌یاز‌اص.‌یکی‌‌‌‌

ان ام‌خواهد‌ د.‌‌یاز‌داد ‌ها‌با‌سرعن‌و‌د ن‌خوب‌یریگ‌ی هو‌نت‌یرو‌تح.‌یهکار‌ت ز‌یردصورن‌پا‌یحمنظم‌و‌صح

‌ا‌یگردآور‌یروش‌ها ‌کتابخانه ‌دسته ‌دو ‌م‌یا  عان‌پژوهش‌به ‌در‌خصون‌گردآور‌یم‌یمت س‌یدانیو ‌ی ود.

‌یا  عان‌برا‌یو‌  ن‌ م ‌آور‌یکتابخانه‌ا‌یپژوهش‌از‌روش‌ها‌ی ینهموضوع‌و‌پ‌یانا  عان‌مربو ‌به‌ادب

  .‌۱۳۸۶یدن انیبو‌س ‌یاحمد‌ی ود‌نع.‌یاستفاد ‌م‌یدانیپژوهش‌از‌روش‌م‌یها‌یهرد‌قرض‌یا‌ییدتي

و‌ا  عان‌‌یریرا‌انداز ‌گ‌یرهاتواند‌متغ‌یهستند‌که‌مح  ‌به‌کمک‌آن ا‌م‌ی.یوسا‌یریبابزار‌سن ش‌و‌انداز ‌گ‌‌‌‌

‌یا  عان‌را‌م‌یدنما‌یگردآور‌ی نک  ‌ح ‌یتاد‌م ال ه‌و‌ن امور‌ید پد‌یو‌بررس‌یرو‌تح.‌یهت ز‌یرا‌برا‌یازمورد‌ن

‌ی م ‌آور‌یبرا‌یبکردب‌به‌ ور‌ک.‌یگردآور‌یمخت. ‌و‌از‌مناب ‌مخت.ف‌یگوناگون‌در‌مکان‌ها‌یتوان‌به‌روش‌ها

توان‌به‌‌یکه‌از‌آن‌ م.ه‌م‌یردگ‌یمورد‌استفاد ‌ رار‌م‌یمخت.ف‌یروش‌ها‌با‌ابزارها‌یپژوه ‌یا  عان‌در‌کارها

‌ستهبه‌دو‌د‌یریانداز ‌گ‌یابزارها‌ینرک‌مو ـود.‌م اهد ب‌مصاحبهب‌پرس نامه‌و‌..‌ا ار ‌کرد.‌هم‌چنا  عان‌و‌مدا

‌یتوان‌داد ‌ها‌یابزارها‌م‌یاروش‌ها‌‌ین وند.‌با‌استفاد ‌از‌ا‌یم‌یم د ‌و‌مح  ‌ساخته‌ت س‌یزانم‌یااستاندارد‌‌یک.

  .‌۱۳۹۳یابنمود‌نحاقظ‌ن‌یریبر‌ی در‌تح ‌یریاز‌سوء‌گمناسب‌‌یو کرد ‌و‌با‌انتخاب‌ ‌یا‌ م ‌آورر‌ی تح ‌یازمورد‌ن

 ا  عان‌یروش‌ م ‌آور‌‌۳-۵-۱

استفاد ‌ د ‌اسن.‌در‌بخش‌‌یدانیو‌م‌یداد ‌ها‌و‌ا  عان‌از‌دو‌روش‌کتابخانه‌ا‌ی م ‌آور‌یپژوهش‌برا‌یندر‌ا‌‌‌‌

که‌در‌دسترس‌‌ینو‌لات‌یقارس‌یامه‌هـان‌یانعمدتاً‌از‌م الانب‌کتاب‌ها‌و‌پا‌ی تح ‌ی ینهو‌پ‌ینظر‌یمبان‌یبکتابخانه‌ا

استفاد ‌ د ‌‌یدانیاز‌روش‌م‌ی بتح ‌یازمورد‌ن‌یداده ا‌یآور‌ م به‌منظور‌‌ین د ‌اسن.‌همچن‌یبا ند‌گردآور‌‌یم

 اسن.

 داد ‌ها‌و‌ا  عان‌ی ‌آورابزار‌ م‌۲-۵-۳

از‌روش‌‌یکیاستفاد ‌ د ‌اسن.‌‌از‌پرس نامه‌ی تح ‌یندر‌ا‌یازداد ‌ها‌و‌ا  عان‌مورد‌ن‌یبه‌منظور‌ م ‌آور‌‌‌‌

ا  عان‌را‌در‌س ح‌‌یاسن‌که‌امر‌گردآور‌یروش‌پرسش‌نامه‌ا‌یدانیبا  عان‌م‌یمتداور‌در‌گردآور‌یاربس‌یها

مورد‌سن ش‌از‌ ام ه‌مورد‌م ال ه‌‌یرهایسوار‌دربار ‌متغ‌یت داد‌یسازد.‌پرسش‌نامه‌حاو‌یم‌یرامکان‌پا‌ی وس

 ود‌که‌بتوان‌ا  عان‌مورد‌‌یم‌ی راح‌یخان‌به‌گونه‌ا‌یاس‌هایها‌و‌م ‌یکتکنسؤالان‌با‌استفاد ‌از‌‌یناسن.‌ا

‌یرهایمتغ‌یااز‌اب اد‌و‌‌یکیار ‌درب‌یکسؤار‌ها‌که‌هر‌‌ینکرد.‌ا‌ینمونه‌مورد‌م ال ه‌گردآور‌یانظر‌را‌از‌ ام ه‌

ا‌عضو‌یسخ‌از‌پاسخرو‌و‌ساخته‌ ود‌که‌آن‌چه‌را‌به‌عنوان‌پا‌ی راح‌یبه‌گونه‌ا‌یدموضوع‌مورد‌م ال ه‌اسن.‌با

 د ‌اسن‌که‌پاسخ‌‌ینپرسش‌نامه‌م موعه‌سوالان‌از‌ بر‌تدو‌یبم خن‌سازد.‌به‌عبارت‌یدنما‌ی ام ه‌و‌نمونه‌ .ب‌م
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نپرسش‌نامه‌بسته ‌‌ینم ‌یاز‌گو ه‌ها‌یدرون‌دامنه‌ا‌یاصورن‌آزادانه‌نپرسش‌نامه‌باز ‌دهندگان‌پاسخ‌خود‌را‌به‌

ً‌‌یکنند.‌و ت‌یانتخاب‌م ‌یمورد‌تو ه‌اش‌را‌م‌یرهایدارد‌و‌نحو ‌سن ش‌متغ‌یازن‌یا  عات‌هداند‌که‌چ‌ی‌ممح  ‌وا  ا

  .‌۱۳۹۳یابداد ‌اسن‌نحاقظ‌ن‌ی م ‌آور‌یبرا‌یدیداندب‌پرسش‌نامه‌ابزار‌کارآمد‌و‌مف

 اسن:‌یو‌تخصص‌یپژوهش‌ امر‌دو‌بخش‌عموم‌ینپرسش‌نامه‌مربو ‌به‌ا‌‌‌‌

 ‌نمونه‌ی ناخت‌ینن‌ م یکها‌و‌صفان‌دموگراق‌یژگیه‌به‌سن ش‌وبخش‌از‌پرسش‌نام‌ینا‌یبال  ‌سوالان‌عموم‌

 م را‌ د ‌اسن.‌یو‌ساب ه‌کار‌ی نسنب‌تحص‌ینب نس‌یرنظ‌یاختصان‌دارد‌که‌سوالات‌یآمار

‌یبعام.‌یرتح.‌یکتکن‌ی امر‌پرسش‌نامه‌مح  ‌ساخته‌برا‌ی تح ‌یندر‌ا‌ی:‌سؤالان‌تخصصی ‌سؤالان‌تخصصب

‌ییبه‌منظور‌ ناسا‌یعام.‌یرتح.‌یکاسن.‌پرس نامه‌تکن‌یریتفس‌یساختار‌یدر‌سازم‌یکم موعه‌را ‌و‌تکن‌یتئور

کم‌‌ی.یاز‌خ‌یکرتیپنج‌گانه‌ل‌ی و‌با‌ ‌غااییپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌ییدو‌تا

  ‌اسن.یهسوار‌نگو‌70 د ‌اسن‌که‌ امر‌‌ی راح‌یادز‌ی.یتا‌خ

بدان راهی‌غااییصن ن‌‌یرانبه‌کار ناسان‌و‌مدو‌واتساپ‌‌یمیرا‌ی پرسش‌نامه‌از‌ ر‌40ت داد‌‌ی بتح ‌یندر‌ا‌‌‌‌‌

‌ م ‌آور‌2ارسار‌ د‌و‌پس‌از‌ ‌پا‌یهاولا  عان‌‌یما  مکرر‌‌یها‌یریریو‌پ‌یمیرا‌ی سپس‌از‌ ر‌یدبرس‌یانبه

‌درصد‌اسن.‌75 د.‌نرخ‌بازگ ن‌پرسش‌نامه‌ها‌‌ی م ‌آور‌مهپرسش‌نا‌30خو بختانه‌

‌‌‌‌ 

  اخن‌ها‌پژوهش‌سوار‌ها‌و‌ت داد‌سوار‌مرتب ‌با‌هر.‌3-3 دور‌

 

 ردیف متغیر سوالات مرتبط الاتتعداد سو

9‌ 51-40-55-61-50-54-64-62-63‌ ‌مدیرین‌محی ‌پاک‌تر 1 

8‌ 65-42-52-57-56-58-32-43‌ ‌قرآیندهای‌پاک‌تر 2 

8‌ 68-53-37-45-35-38-39-41‌ ‌تدوینبا راوبازرسی‌سیاسن‌ها‌و‌م رران‌پاک‌تر 3 

9‌ 66-27-47-21-48-46-19-67-69‌ ‌مدیرین‌مناب ‌پاک‌تر 4 

8‌ 70-49-4-15-23-34-5-1‌ ‌قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر 5 

5‌ 44-24-12-59-60‌ ‌استراتژیک‌پاک‌ترمحرک‌های‌ 6 

4‌ 30-6-7-3‌ ‌رهبری‌و‌ ایستری‌پاک‌تر 7 

7‌ 13-26-11-8-2-18-17‌ ‌تامین‌کنندگان‌پاک‌تر 8 

5‌ 33-22-16-9-28‌ ‌دانش‌قنی‌پاک‌تر 9 

3‌ 10-29-20‌ ‌ادراک‌ریسک‌و‌م یارهای‌حفاظتی‌پاک‌تر 10 

2‌ 36-‌25‌ ‌م ارکن‌پاک‌تر 11 

2‌ 14-31‌ ‌ راحی‌پاک‌تر 12 
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 پرسش‌نامه‌یی ‌رواال 

‌یربو‌تفس‌یربودنب‌س ولن‌ت ب‌یس ولن‌ا راء‌بعم.‌ینینبم .وب‌مانند‌ع‌یژگیاز‌ت داد‌و‌یدآزمون‌خوب‌با‌یک‌‌‌‌

ب‌ ‌۱۳۹۳یمانباسن‌نا‌یاییو‌پا‌ییهاب‌روا‌یژگیو‌ینموارد‌اکر‌ د ‌در‌ا‌ینردار‌با د‌م م‌تربرخو‌یاییو‌پا‌ییروا

‌یررد‌یان.‌به‌بیردگ‌ی د ‌تا‌چه‌حد‌مف وم‌خان‌مورد‌نظر‌را‌انداز ‌م‌یهکند‌که‌ابزار‌ت ‌یم‌یینپرسش‌نامه‌ت ‌ییروا

را‌‌ییآزمون‌روا ‌‌۱۳۹۳یابکند‌نحاقظ‌ن‌یم‌یریانداز ‌گ‌یرا‌به‌درست‌یدهد‌که‌مف وم‌وا  ‌یبه‌مح  ‌ن ان‌م‌ییروا

ب‌۱۳۹۱ب‌سرمد‌و‌همکارانب‌‌۱۳۸۶یدن اییبو‌س ‌یاحمد‌یکرد ‌اند‌که‌عبارن‌اسن‌ازن‌ع.‌یدر‌سه‌گرو ‌دسته‌بند

 ساز ‌ییو‌روا‌یاروابسته‌به‌م ‌ییمحتواب‌روا‌ییروا ‌۱۳۹۱بآار‌و‌‌همکارانب‌‌۱۳۹۳یابحاقظ‌ن

مف وم‌‌یریانداز ‌گ‌یناسب‌برام‌یپرس  ا‌یار‌مورد‌نظر‌به‌ت داد‌کاقدهد‌که‌ابز‌یم‌ینانمحتوا:‌ا م‌ییروا  1

مف وم‌تا‌چه‌حد‌تحن‌پو ش‌‌یکدهد‌که‌اب اد‌و‌عناصر‌‌یمحتوا‌ن ان‌م‌ییمورد‌سن ش‌را‌در‌بر‌دارد.‌روا

.‌یدآ‌یبه‌ مار‌م‌ییمحتوا‌اییرو‌یو‌حدا ر‌برا‌یی اخن‌ابتدا‌یک‌یبظاهر‌یی رار‌گرقته‌اسن.‌روا‌ی د 

مف وم‌را‌دارند.‌‌یریانداز ‌گ‌ییتوانا‌یدهد‌که‌عناصـر‌مـورد‌سن ش‌به‌ ور‌ظاهر‌ین ان‌م‌ییروا‌نوع‌ینا

هستند‌که‌‌ییآزمون‌م ر ‌محتوا‌یککند‌تا‌چه‌انداز ‌سؤالان‌‌یم‌ییناسن‌که‌ت ‌ینمحتوا‌ا‌ییهد ‌از‌روا

ن‌آزمون‌ان‌دربار ‌سؤالاعموماً‌از‌ ضاون‌خبرگ‌ییمحتوا‌ییروا‌یینت ‌ی د ‌اند‌برا‌یهسن ش‌آن ا‌ت ‌یبرا

 رسند ‌استفاد ‌نمود.‌یبه‌نظر‌م‌ی د ‌و‌من  ‌ی پژوهش‌ت ر‌ینهسؤالان‌در‌زم‌یزانکه‌تا‌چه‌م‌ینا

قرد‌در‌‌یـکرقتـار‌‌ینیب‌یشدر‌پ‌یریابزار‌انداز ‌گ‌یک‌ی:‌عبارن‌اسن‌از‌کارآمدیاروابسته‌به‌م ‌ییروا  2

 یخاص‌یها‌ینمو  

تا‌چه‌حد‌انداز ‌‌یریآن‌اسن‌که‌ابزار‌انداز ‌گ‌یانررنما‌یریبانداز ‌گابزار‌‌یکساز :‌اعتبار‌ساز ‌‌ییروا  3

‌ییاز‌روا‌ی پرسش‌نامه‌تح ‌ییسن د.‌به‌منظور‌روا‌یدارد‌م‌ینظر‌یرا‌که‌مبنا‌یصهخص‌یاساز ‌‌یک

صاحب‌نظر‌‌یدتوس ‌اسات‌وهشبپژ‌یم نا‌که‌پرسش‌نامه‌ها‌یناستفاد ‌ د ‌اسن.‌بد‌ییهمررا‌ییمحتوا‌و‌روا

‌از‌نظر‌روار‌دان رد ‌تي‌ییا  ‌از‌م‌ییدمحتوا ‌استفاد  ‌با ‌و ‌ اخن‌ها‌یانسوار‌یانرین د  ‌یاستخراج‌ د 

  ـد ‌اسن.‌ییـدتي‌ییهمررا‌ییپژوهشب‌روا

 پرسش‌نامه‌مورد‌استفاد ‌در‌پژوهش‌حاضر‌پرداخته‌ د ‌اسن.‌‌ییروا‌یبخش‌به‌بررس‌یندر‌ا  4

 ا‌آورد ‌ د ‌اسن.آن‌ه‌یرپژوهش‌به‌همرا ‌نام‌اختصا‌ی اخن‌ها‌1-3در‌ دور‌

‌.‌ اخن‌های‌پژوهش1-3 دور‌

 ردیف علامت اختصاری متغیر

‌مدیرین‌محی ‌پاک‌تر Cleaner Environment Management (CEM) 1 

‌قرآیندهای‌پاک‌تر Cleaner Processes (CP) 2 

‌تدوینبا راوبازرسی‌سیاسن‌ها‌و‌م رران‌پاک‌تر
Cleaner Policies and Regulation (CPR) 

(Compilation-Implementation-inspection) 
3 

‌مدیرین‌مناب ‌پاک‌تر Cleaner Resource Management (CRM) 4 

‌قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر Cleaner cultuer Employees (CCE) 5 
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‌محرک‌های‌استراتژیک‌پاک‌تر Cleaner Strategic Stimuli (CSS) 6 

‌تررهبری‌و‌ ایستری‌پاک‌ Cleaner Leadership and Competence (CLC) 7 

‌تامین‌کنندگان‌پاک‌تر Cleaner Suppliers (CS) 8 

‌دانش‌قنی‌پاک‌تر Cleaner Technical knowledge (CTK) 9 

‌ادراک‌ریسک‌و‌م یارهای‌حفاظتی‌پاک‌تر
Risk Perception and Cleaner Protective 

Indicators (RPCPI) 
10 

‌پاک‌ترم ارکن‌ Cleaner Participation (CPA) 11 

‌ راحی‌پاک‌تر Cleaner Design (CD) 12 

‌

نسبن‌به‌ساز ‌‌یریرا‌به‌لحاظ‌انداز ‌گ‌یمناسب‌یکتفک‌ینم نا‌اسن‌که‌سؤالان‌هر‌ اخن‌در‌ن ا‌ینهمررا‌بد‌ییروا‌

آن‌ها‌به‌گونه‌‌یبکند‌و‌ترک‌یریمدر‌قراهم‌آورند.‌به‌عبارن‌ساد ‌تر‌هر‌سؤار‌ق  ‌ اخن‌خود‌را‌انداز ‌گ‌یررد‌یها

و‌‌ینمحسن‌ی ن ادبر‌اساس‌پ .‌۱۳۹۱ک‌ وند‌نآار‌و‌همکارانب‌یتفک‌یکدیرراز‌‌یبا د‌که‌تمام‌ اخن‌ها‌به‌خوب‌یا

‌یانسوار‌یانریناستخراج‌ د ‌استفاد ‌خواهد‌ د.‌م‌یانسوار‌یانرینهمررا‌از‌م‌ییروا‌یبررس‌یبرا ‌۱۳۹۳ن‌یدانیاسف

‌نسواریا‌یانرینمکنون‌اسن‌.م‌یرمتغ‌یکآ کار‌در‌‌هاییرمتغ‌یانسوار‌یینتب‌یزاناز‌م‌یاستخراج‌ ـد .‌خ صه‌ا

و‌‌یبر‌ت داد‌آن‌ها‌نمومن‌یمت س‌یعام.‌یمکنون‌عبارن‌اسن‌از‌م موع‌مرب ان‌بارها‌یرمتغ‌یک‌یاستخراج‌ د ‌برا

هر‌ اخنببزرگتر‌از‌‌یمحاسبه‌ د ‌برا‌‌AVEیزانکه‌م‌یستیهمررا‌با‌ییروا‌یبر رار‌یبرا .‌۱۳۹۲همکارانب‌

مکنون‌‌یرهایمتغ‌AVE .1393یدانیبو‌اسف‌حسنین؛م1392و‌همکارانب‌ی؛مومن1391ا د‌نآار‌و‌همکارانبب‌5/0م دار‌

 داد ‌ د ‌اسن.‌2-3پژوهشبدر‌ دور‌

‌پژوهش‌یاستخراج‌ د ‌ اخن‌ها.‌م ادیر‌میانرین‌واریانس‌2-3 دور‌

 نتیجه سطح قابل قبول AVE شاخص ها

‌همررابر راری‌روایی‌‌515/0‌5/0 پاک‌تر‌ی مح‌یرینمد

‌بر راری‌روایی‌همررا‌580/0‌5/0 پاک‌تر‌قرآیندهای

‌بر راری‌روایی‌همررا‌660/0‌5/0 هاو‌م رران‌پاک‌تر‌یاسنس‌تدوینبا راوبازرسی

‌بر راری‌روایی‌همررا‌582/0‌5/0 مناب ‌پاک‌تر‌مدیرین

‌بر راری‌روایی‌همررا‌589/0‌5/0 کارکنان‌پاک‌تر‌قرهنگ

‌بر راری‌روایی‌همررا‌554/0‌5/0 پاک‌تر‌یکاستراتژ‌یها‌محرک

‌بر راری‌روایی‌همررا‌679/0‌5/0 پاک‌تر‌یستریو‌ ا‌رهبری

‌روایی‌همررابر راری‌‌701/0‌5/0 کنندگان‌پاک‌تر‌تامین

‌بر راری‌روایی‌همررا‌716/0‌5/0 پاک‌تر‌یقن‌دانش

‌بر راری‌روایی‌همررا‌774/0‌5/0 پاک‌تر‌یحفاظت‌یارهایو‌م ‌یسکر‌ادراک

‌بر راری‌روایی‌همررا‌689/0‌5/0 پاک‌تر‌کنم ار

‌بر راری‌روایی‌همررا‌958/0‌5/0 پاک‌تر‌ راحی
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مکنون‌پژوهش‌بالاتر‌از‌م دار‌‌ی اخن‌هـا‌یتمام‌AVEم خن‌اسنب‌م دار‌‌۲-۳ دور‌‌ی ور‌که‌از‌داد ‌ها‌همان

 پرسش‌نامه‌پژوهش‌مورد‌ بور‌اسن.‌‌ییهمررا‌ییروا‌یناسنب‌بنابرا‌5/0

 پرسش‌نامه‌یایی ‌پاب

ابزار‌انداز ‌‌یاییاز‌پا‌یدنخسن‌با‌ی د ‌و‌استنبا ‌آمار‌ی م ‌آور‌یداد ‌ها‌یرو‌یر بر‌از‌ان ام‌هر‌گونه‌تح.‌‌‌‌‌

در‌صورن‌تکرار‌‌یاکه‌آ‌ینعبارن‌اسن‌از‌ا‌یاییپا ‌‌۱۳۸۶یدن اییبو‌س ‌یاحمد‌یحاصر‌ ود‌نع.‌ینانا م‌یریگ

از‌‌ی پرسش‌نـامـه‌تح ‌یایی .‌به‌منظور‌پا۱۳۹۳یابخواهد‌آمد‌نحاقظ‌ن‌به‌دسن‌یکسانی‌ی هنت‌یکسانب‌یبا‌آزمون‌ی تح 

 کرونباخ‌استفاد ‌ د ‌اسن.‌یآلفا‌یبضر

کرونباخ‌‌ی ـود.آلفا‌یکرونباخ‌استفاد ‌م‌یاز‌ساز ‌ها‌از‌آلفا‌یکاعتبار‌هر‌‌یبررس‌یکرونباخ:‌برا‌یآلفا‌یبضر‌

‌ی ود‌که‌م دار‌آلفا‌یم‌ی ن ادمـورد‌پ‌یـنم اهد ‌ د ‌اسن.‌در‌ا‌یرهایمتغ‌یسن ش‌انس ام‌درون‌یبرا‌یاریم 

‌٪۱۰۰د‌به‌دسن‌آمد ‌به‌ب‌هرچه‌درص ‌۱۳۹۰یومیب ‌ارو‌ق ـ‌یبا ـد‌نمؤمن‌7/0بـزرگ‌تر‌از‌م دار‌‌یـدکرونباخ‌با

به‌‌٪‌۷۰یکرونباخ‌بالا‌یآلفا‌یبتر‌پرسش‌نامه‌اسن‌و‌اصولا‌ضر‌یشگـر‌ اب.ین‌اعتمـاد‌ب‌یانتر‌با ـدب‌ب‌یکنزد

  .‌‌۱۳۹۳یابنحاقظ‌ن‌ی ودپرسش‌نامه‌در‌نظر‌گرقته‌م‌یخوب‌و‌مورد‌م اهد ‌ د ‌ ور‌برا‌یاییعنوان‌پا

‌یسکه‌ماتر‌ینبا‌تو ه‌به‌ا‌ینارائه‌ د ‌اسن.‌هم‌چن‌۳-۵ژوهش‌در‌ دور‌پ‌ی اخن‌ها‌یاییکرونباخ‌و‌پا‌یآلفا‌یرم اد‌

‌یدارا‌یریگ‌یمتصم‌یها‌یکپرسش‌نامه‌تکن‌ین ودب‌بنابرا‌یم‌یرنظران‌خبرگان‌تکم‌ی از‌ ر‌یریگ‌یمتصم‌یها

ن دور‌‌ی تح ‌یاز‌ اخن‌ها‌یکهر‌یاییکرونباخ‌و‌پا‌یبه‌دسن‌آمد ‌آلفا‌یرکه‌م اد‌یناسن.‌با‌تو ه‌به‌ا‌یمناسب‌یاییپا

‌یم‌ی هبرخوردار‌هستند‌و‌نت‌یمناسب‌یاییپژوهش‌از‌پا‌یهمه‌ اخن‌ها‌یناسنب‌بنابرا‌7/0بالاتر‌از‌م دار‌ ‌۳-۳

‌اسن.‌‌ییدمورد‌تي‌ی پرسش‌نامه‌تح ‌یاییکه‌پا‌یریمگ

 .‌م ادیر‌آلفای‌کرونباخ‌و‌نتایج‌ اخن‌ها‌پژوهش5-3 دور‌

 ردیف متغیر آلفای کرونباخ سطح قابل قبول نتیجه

‌بر راری‌پایایی ۷/۰‌ ‌مدیرین‌محی ‌پاک‌تر 792. 1 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌قرآیندهای‌پاک‌تر 715.  2 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌تدوینبا راوبازرسی‌سیاسن‌ها‌و‌م رران‌پاک‌تر 739. 
3 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌مدیرین‌مناب ‌پاک‌تر 720.  4 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر 711.  5 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌محرک‌های‌استراتژیک‌پاک‌تر 724.  6 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌رهبری‌و‌ ایستری‌پاک‌تر 801.  7 

پایایی‌بر راری  ۷/۰ ‌تامین‌کنندگان‌پاک‌تر 722.  8 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌دانش‌قنی‌پاک‌تر 740.  9 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌ادراک‌ریسک‌و‌م یارهای‌حفاظتی‌پاک‌تر 709.  10 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌م ارکن‌پاک‌تر 795.  11 

۷/۰ بر راری‌پایایی ‌ راحی‌پاک‌تر 703.  12 
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‌وحل مساله اطلاعات یلو تحل یهروش تجز ۶-۳

‌SWOTیسو‌ماتر‌یکاستراتژ‌یزیبرنامه‌ر۱-۶-۳

برای‌ ناسایی‌ رای ‌محی ی‌و‌توانایی‌های‌درونی‌سازمان‌اسن.ت زیه‌و‌تح.یر‌ تح.یر‌یا‌ماتریس‌سوان‌ابزاری‌کارآمد

SWOT‌.برای‌تس یر‌بررسی‌وا  ‌بینانه‌بمبتنی‌بروا  ین‌و‌برمحور‌ن ا ‌ ون‌و‌ض  ‌سازمان‌ راحی‌ د ‌اسن‌

و‌‌ی یمح‌یدهایسازمان‌قرصن‌ها‌و‌ت د‌یو‌داخ.‌یخار ‌ی مح‌یاسن‌که‌با‌بررس‌یکاستراتژ‌همادر‌وا  ‌یک‌برن

‌یمسازمان‌را‌تنظ‌یاهدا ‌ب.ند‌مدن‌برا‌سازمان‌ینو‌با‌تو ه‌به‌مامور‌یکندم‌ییرا‌ ناسا‌یداخ.‌یهاها‌و‌ض   ون

‌یهپردازد‌که‌با‌تک‌ی‌مییها‌یخاب‌استراتژتنبه‌ا‌بیکاستراتژ‌یها‌ینهگز‌یناهدا ‌از‌ب‌ینبه‌ا‌یابیدست‌یو‌برا‌یدنما‌یم

تا‌در‌صورن‌‌یدنما‌یزپره‌یدهااستفاد ‌کند‌و‌از‌ت د‌یسته د ‌به‌نحو‌ ا‌ی ادا‌یبر‌ ون‌ها‌و‌رق ‌ض  ‌ها‌از‌قرصن‌ها

‌ .1390ناعرابیبر ابن‌ وند‌یدانسازمان‌در‌م‌ینمو ب‌موق ‌یحصح‌یا را

نت دید ‌ت کیر‌ ‌Threat–نقرصن ‌‌Opportunity–‌نض   ‌‌Weakness-ن ون ‌‌Strengthاین‌ساختار‌از‌چ ار‌حر 

زمان‌را‌برسی‌ د ‌اسن‌که‌ ون‌و‌ض  ‌به‌عوامر‌داخ.ی‌سازمان‌می‌پردازد‌و‌قرصن‌و‌ت دیدب‌عوامر‌خار ی‌سا

‌مرح.ه‌اص.ی‌اسن:‌4می‌کند.این‌چ ارچوب‌دارای‌

‌ ودیم‌یهآن‌ت ‌ینمامور‌یانیهب‌ د ‌و‌یینسازمان‌ت ‌ینمرح.ه‌چ م‌انداز‌و‌مامور‌یندر‌ا‌:مرحله شروع‌

مرح.ه‌ امر‌‌ین ود‌ا‌یها‌م خن‌م‌یاستراتژ‌ینتدو‌یبرا‌یازمورد‌ن‌یمرح.ه‌ا  عان‌اص.‌یندر‌ا‌ی:مرحله ورود 

‌اسن‌یعوامر‌خار ‌یابیارز‌یسو‌ماتر‌یعوامر‌داخ.‌یابیارز‌یسماتر

‌تو ه‌به‌ا  عان‌حاصر‌از‌مر‌یندر‌ا: یسهو مقا یقمرحله تطب  ‌ینر‌ بر‌و‌با‌در‌نظر‌دا تن‌مامورحامرح.ه‌با

‌ یکاستراتژ‌یدهایقرصن‌ها‌و‌ت دنیخار ‌یو‌عوامر‌اص. ‌یدیک.‌ی وت ا‌و‌ض ف ان‌یداخ.‌یعوامر‌اص.بسازمان‌

با‌استفاد ‌‌یو‌خار ‌یمرح.ه‌عوامر‌داخ.‌یندر‌ا. ودیاد‌می توازن‌ا‌یآن ا‌نوع‌ین ود‌و‌در‌وا  ‌ب‌یداد ‌م‌ی با‌هم‌ت ب

‌هایییاستراتژ ناسایی‌‌ وقان‌اقکار‌خبرگان‌و‌اقراد‌مسور‌و‌مرتب ‌بتبدیر‌بهسوان‌و‌‌یسون‌ماترچمه‌ییاز‌ابزارها

‌با ند‌‌یو‌خار ‌یمتناسب‌با‌عوامر‌داخ.که‌‌د  سازمان‌‌ینمامور‌یدر‌راستا

ورد‌م‌مخت. ‌هاییاستراتژ‌یکم‌یکاستراتژ‌یزیبرنامه‌ر‌یسمرح.ه‌با‌استفاد ‌از‌ماتر‌یندر‌ا‌یری:گ یممرحله تصم

‌. ود‌یم‌یینا را‌ت ‌یآن ا‌برا‌ین رار‌گرقته‌و‌اهم‌یابیارز

‌مرح.ه‌ روع ت یین‌چ م‌انداز‌و‌مامورین‌سازمان

 ارزیابی عوامل خارجیماتریس 
‌مرح.ه‌ورودی

 ماتریس ارزیابی عوامل داخلی

 SWOTماتریس
 مرحله تطبیق و مقایسه 

 ماتریس داخلی و خارجی

 مرحله تصمیم گیری ژیک کمیتاماتریس برنامه ریزی استر

 SWOTچ ارچوب‌تدوین‌استراتژی‌با.‌4-3 دور‌
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ت ش‌سرسختانه‌و‌تفکر‌خ  ‌‌ دنکن‌یبانیکرد ‌اسن‌از‌دو‌عامر‌مست ر‌پ ت‌ی رکن‌س ‌یاستراتژ‌ینمح  ‌در‌تدو‌

در‌‌ی س‌و‌قرصن‌ها‌ادو‌عامر‌ضمن‌حفظ‌ ون‌ه‌ینا‌یداستفاد ‌نما‌یاستراتژ‌یندر‌مراحر‌مخت. ‌چ ارچوب‌تدو

‌ 1388ی‌آن ا‌می‌گردد.نامینی‌وخبازباویربآن‌ها‌نمود ‌و‌مان ‌آنتروپ‌یشاقزا

‌  عان‌وحر‌مسالها‌یرو‌تح.‌یهت ز‌۲-۶-۳

‌ی ود‌و‌سپس‌برا‌ینمونه‌پرداخته‌م‌ی ناخت‌ین م ‌یها‌یژگیو‌ی ا  عانب‌ابتدا‌به‌توص‌یرو‌تح.‌یهدر‌بخش‌ت ز‌

نسؤار‌اور‌‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدی.ک‌ی اخن‌ها‌یايربخ ‌یزانم‌یینو‌ت ‌یی ناسا

 ود.‌‌ی ‌استفاد ‌مSPSSاس‌اس‌‌ن‌یاس‌پ‌یو‌نرم‌اقزارها‌ییدیو‌تي‌یاکت اق‌یعام.‌یرتح.‌یک ‌از‌تکنی و‌دوم‌تح 

‌یساز‌رمد‌یکاز‌تکن ‌ی نسؤار‌سوم‌تح ‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یریتفس‌یمدر‌ساختار‌ی راح‌یبرا‌ینهمچن

‌یب بود‌م ندس‌-‌‌HSEآموزش‌‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌یمنظورايربخ ‌ ‌استفاد ‌خواهد‌ د.‌بهISMن‌یریتفس‌یساختار

 ‌ی پاک‌تر‌نسؤار‌چ ارم‌تح ‌یدتول‌یابین‌مناب ‌و‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌و‌بازچرخش‌آن‌در‌ارزیریمد‌-‌یزانت  

 بر‌و‌ب د‌از‌آموزشنآموزش‌‌یرانمد‌یو‌رقتار‌یس ح‌قرهنر‌شیاقزا‌یزانو‌م‌ییدیو‌تي‌یاکت اق‌یعام.‌یرتح.‌یکاز‌تکن

HSE5و‌نحو ‌رقتار‌با‌آن او‌آموزش‌‌انی و‌ضا‌یو‌آموزش‌انواع‌آلودگ‌Sبه‌‌ییبه‌منظور‌پاسخرو‌ین ‌‌و‌در‌ن ا

نفر‌از‌خبرگانب‌ن ا ‌ ون‌و‌ض  ‌‌6و‌نظر‌ی و‌ وقان‌قکرSWOTسوان‌ن‌یسبا‌استفاد ‌از‌ماتر‌ی بسؤار‌پن م‌تح 

‌ ود.‌یم‌یانب‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌ی د ‌و‌راهکارها‌یرو‌تح.‌هیت ز

‌گرقتن‌از‌رو  ای‌ریاضی‌میانرینبانحرا ‌م یار‌و‌واریانس‌و‌پس‌از‌استفاد ‌از‌نرم‌اقزاردر‌این‌تح ی ‌با‌کمک‌

SPSS نخاو‌آلفای‌کرونباخ‌توانستیم‌ اخن‌های‌اص.ی‌تولید‌پاک‌تر‌را‌یاقته‌و‌م خن‌کنیم‌تايیرگزاری‌کدام‌‌

‌م.بی تر‌و‌موير‌تر‌بود ‌که‌با‌تو ه‌به‌نظر‌خبرگان‌مدلی‌از‌تولید‌پاک‌تر‌ارائه‌کنی

همچنین‌با‌آماد ‌کردن‌دو‌قایر‌آموز ی‌که‌مواردایمنیبحفظ‌محی ‌زیسنبتفکیک‌ضای انبکاهش‌مصر ‌انرژی‌و‌

و‌مصاحبه‌با‌ ب د‌ازآموزش‌و بر‌‌نآماد ‌کردن‌چک‌لیسنو‌گرقتن‌آزمون‌‌آقانبدق ‌ب‌نحو ‌رقتار‌باقاض ب‌ 5Sقواید

چک‌لیسن‌در‌‌.رهنگ‌سازمانی‌تولید‌پاک‌را‌ن ان‌دهیمکارکنان‌و‌مدیران‌ رکن‌توانستیم‌میزان‌اقزایش‌ب بود‌در‌ق

‌آمد ‌اسن.‌3پیوسن

‌دستیابی‌موارد‌ایر‌هستیم‌:  با‌این‌رویکرد‌ما‌بدنبار

‌و‌پاک‌تر‌منیا‌دیبر‌تول HSEرآموزشیتاي‌یبررس •

‌س من‌کارکنان‌شیدر‌کاهش‌حوادث‌و‌اقزا‌زانی  ت‌ین ش‌م ندس‌یبررس •

‌5Sبا‌متد‌‌ی رکن‌از‌نظر‌ساختار‌نیب بود‌وض  •

 ییغاا‌مواد‌یمنی رکن‌از‌نظر‌ا‌نیب بود‌وض  •

میدهد‌‌م ایسه‌تكنولوژ.‌كنترر‌آلودگ ‌و‌رویكرد‌تولید‌پاك‌تر‌با‌تيكید‌بر‌استفاد ‌ب ینه‌از‌انرژ.‌در‌صنای ‌غاای ‌ن ان

تر‌و‌ا تصاد.‌‌نحت ‌كوتا ‌مدن ‌كم‌هزینهتربه‌لحاظ‌ان ام‌ب ر ‌بردار.‌و‌نر دار.‌در‌دراز‌مدن‌و‌‌كاكه‌گزینة‌تولید‌پ

‌م ‌با د.‌اولیه,‌انرژ.‌وآبتر‌اسن‌و‌دلیر‌این‌امر‌كاهش‌هزینه‌ها.‌تيمین‌مواد‌

‌دویژگی ا.‌رویكردها.‌كنترر‌آلودگ ‌و‌تولید‌پاك‌تر‌در‌صنای ‌غاای ‌را‌ن ان‌میده‌م ایسه‌۶-۳ دور
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 رویكرد تولید پاكتر تولید رویكرد كنترل آلودگي در انتهاي خط ردی 

1‌
 تصفیه‌رو  ا.‌و‌قی.ترها‌بوسی.ه‌ها‌آلایند 

‌ وند‌م ‌كنترر‌ضای ان‌و‌قاض ب
‌یكپارچه‌ا دامان‌ ری ‌از‌و‌مبدا‌در‌آلایند 

‌ وند‌م ‌پی ریر.

2‌
 و‌قرآیندها‌كه‌هنرام ‌آلودگ ‌كنترر

 بو ود‌م ك ن‌و‌دان‌ د ‌ای اد‌محصولان

‌ ود‌م ‌گرقته‌كار‌به,‌اند‌آمد 

‌پی ریر.‌از‌آلودگ ‌بخش‌ادغام‌یاقته‌تولید‌محصور
‌و‌قرآیند‌اسن

3‌
‌چال  ا.‌زیسن‌محی  ‌توس ‌متخصصان
‌محی ‌زیسن‌نظیر‌مدیر‌ضای ان‌مورد‌تو ه

‌ رار‌م ‌گیرد

آلایند ‌ها‌و‌ضای ان‌ب نوان‌مناب ‌درآمد‌بال و ‌در‌
ب بود‌زیسن‌محی  ‌به‌وسی.ه‌و‌نظرگرقته‌م ‌ وند

 امر‌كارگران‌و‌م ندسان‌قرآیند‌‌تولید.اقراد‌واحد‌
‌ ود.‌ راح ‌و‌ا را‌م 

4‌
‌در‌كنترر‌آلودگ ‌ب بود‌محی ‌زیسن‌م 
‌بایسن‌با‌قنون‌و‌قن‌آور.‌ان ام‌گیرد

‌ب بود‌محی ‌زیسن‌ امر‌رویكردها.‌غیرقن ‌و‌قن 
‌م ‌با د.

5‌
‌م تریان‌.كیفین‌به‌عنوان‌تيمین‌درخواست ا

‌ت ری ‌می ود

‌نیازها.‌ا.‌تولید‌محصولات ‌كهكیفین‌ ام ‌به‌م ن
‌م تر.‌را‌تيمین‌م ‌كند‌و‌حدا ر‌پیامدها‌را‌بر

‌س من‌انسان‌و‌محی ‌زیسن‌دارد‌ت ری ‌م ‌ ود.

‌م ایسه‌ویژگی ا.‌رویكردها.‌كنترر‌آلودگ ‌و‌تولید‌پاك‌تر‌در‌صنای ‌غاای .۶-۳ دور
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 مچهارفصل 
 تجزیه و تحلیل داده ها

‌

 مقدمه
ت زیه‌و‌تح.یر‌داد ‌ها‌قرآیندی‌چند‌مرح.ه‌ایی‌اسن‌که‌ ی‌آن‌داد ‌هایی‌که‌از‌ ری ‌به‌کارگیری‌ابزارهای‌ م ‌

انواع‌آوری‌در‌نمونه‌آماری‌قراهم‌آمد ‌اند‌خ صه‌بکدبندیبدسته‌بندی‌و‌در‌ن این‌پردازش‌می وند‌تا‌زمینه‌بر راری‌

و‌هم‌‌یداد ‌ها‌هم‌از‌نظر‌مف وم‌یندقرآ‌یندر‌ا‌یدها‌قراهم‌آ‌یهن‌قرضداد ‌ها‌به‌منظور‌آزمو‌ینا‌ینب‌ ها‌و‌ارتبا‌یرتح.

ها‌به‌ع د ‌‌یمدر‌استنتاج‌و‌ت م‌ین ش‌بسزائ‌یاضیاتیو‌ر‌یگوناگون‌آمار‌یها‌یکو‌تکن‌ وندیم‌یشپالا‌یاز‌ نبه‌ت رب

‌ ‌۱۳۹۳یاحاقظ‌نندارند‌

‌یندر‌او‌اسن‌‌ی ب.‌ورم الب‌عنوان‌ د ‌در‌قص‌یهبر‌ک.‌ینامه‌اسن‌که‌مبتن‌نیااز‌پا‌یبخش‌م م‌صرق‌ینم الب‌ا‌

‌آمار‌توص ‌ابتدا ‌ا  عان‌ م ‌یفیقصر ‌نمونهندهندگانپاسخ‌ ناختی‌ینمربو ‌به ‌‌یانب‌ اقراد ‌ینض سپس‌وو د 

رسیدن‌به‌یاقته‌‌وگاا ته‌ د ‌اسن.در‌پاسخرویی‌به‌سوالان‌پژوهش‌‌یش داور‌به‌نما‌یریبا‌به‌کارگ‌ی تح ‌یرهایمتغ

‌استفاد ‌ د ‌اسن.‌EXCELبSPSSهای‌تح ی ‌ب‌از‌روش‌های‌آماری‌ب‌تکنیک‌های‌تصمیم‌گیری‌و‌نرم‌اقزارهای‌

 آماری نمونه یشناخت یتجمعویژگی های  یبررس ۱-۴

‌ی نتحص‌یزانم‌بسنب‌ینپاسخ‌دهندگان‌مانند‌ نس‌یعموم‌یها‌یژگیمربو ‌به‌و‌یداد ‌ها‌ی  سمن‌به‌توص‌یندر‌ا

و‌‌یقراوان‌صددر‌ب‌یپاسخ‌دهندگان‌ امر‌ت داد‌قراوان‌یندر‌مورد‌هر دور‌وض .پرداخته‌ د ‌اسن‌یساب ه‌کار‌و

‌.آمد ‌اسن‌‌یت م ‌یدرصد‌قراوان

 جنسیت -الف

 جنسیت فراوانی درصدفراوانی درصدفراوانی تجمیعی

 مرد 20 66.66 66.66

 زن 10 33.33 100

 جمع کل 30 100 ──

 

 سن -ب

سار‌مورد‌‌۵۰از‌‌ی ترسار‌و‌ب‌۵۰تا‌‌‌۴۱ینببسار‌۴۰تا‌‌۳۰ینببسار‌۳۰گان‌در‌چ ار‌س ح‌کمتر‌ازدنده‌پاسخ

‌با د‌یسار‌م‌5۰تا‌‌‌41یناکير‌اقراد‌پاسخ‌دهند ‌ب‌سن‌سنهمان ور‌که‌از‌داد ‌ها‌م خن‌ا. رار‌گرقتند‌یبررس



 100 

 سن فراوانی درصدفراوانی درصدفراوانی تجمیعی

 سال 30کمتراز 1 3.33 3.33

 سال 40تا 30 11 36.66 40

 سال 50تا 41 15 50 90

 سال 50بیش تر از 3 10 100

 جمع کل 30 100 ──

 میزان تحصیلات -ج

 میزان تحصیلات فراوانی درصدفراوانی درصدفراوانی تجمیعی

 لیسانس 14 46.66 46.66

 فوق لیسانس 11 36.66 83.33

 دکتری 5 16.66 100

 جمع کل 30 100 ──

 کار هسابق -د

 سابقه فراوانی درصدفراوانی درصدفراوانی تجمیعی

 سال10کمتراز 2 6.66 6.66

 سال 15تا 10 9 30 36.66

 سال 20تا 16 15 50 86.66

 سال 20بیش تر از 4 13.33 100

 جمع کل 30 100 ──

 

 توصیف کمی متغیرهای پژوهش ۴-۲ 

.در‌این‌ دور‌ اخن‌هایی‌که‌در‌قصور‌ بر‌ت سیم‌‌نپایین‌آمد ‌اس ‌2-4 دور‌نتح ی ‌در‌‌یرهایمتغ‌یکم‌ی توص

‌ها‌مورد‌پایش‌ رار‌میریرد.بندی‌ د ‌اند‌با‌کمک‌متغیرهای‌میانرینبانحرا ‌م یار‌و‌واریانس‌روایی‌آن‌

تعداد سوالات 
 واریانس هرشاخص

انحراف 
 معیار

 متغیر)شاخص ها( حجم نمونه میانگین

9‌ ۰.۱۷۱‌ ‌۰.۴۱۴‌ ‌۳.۶۹‌ ۳۰‌‌ ‌رت‌مدیرین‌محی ‌پاک

8‌ ۰.۱۲۱‌ ‌۰.۳۴۷‌ ۳.۶۳‌‌ ۳۰‌‌ ‌قرآیندهای‌پاک‌تر

8‌ ۰.۲۲۶‌‌ ۰.۴۷۵‌‌ ۳.۶۳‌‌ ۳۰‌‌
تدوینبا راوبازرسی‌سیاسن‌ها‌و‌م رران‌

‌پاک‌تر

9‌ ۰.۲۱۶‌‌ ۰.۴۶۵‌‌ ۴.۱‌‌ ۳۰‌‌ ‌مدیرین‌مناب ‌پاک‌تر

8‌ ۰.۱۴۳‌‌ ۰.۳۷۸‌‌ ۳.۶۵‌‌ ۳۰‌‌ ‌قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر

5‌ ۰.۲۲۲‌‌ ۰.۴۷۰‌‌ ۳.۵۳‌‌ ۳۰‌‌ ‌اک‌ترپ‌محرک‌های‌استراتژیک

4‌ ۰.۲۱۷‌‌ ۰.۴۶۵‌‌ ۴.۴۲‌‌ ۳۰‌‌ ‌رهبری‌و‌ ایستری‌پاک‌تر

7‌ ۰.۲۸۶‌‌ ۰.۵۳۴‌‌ ۳.۷۵‌‌ ۳۰‌‌ ‌تامین‌کنندگان‌پاک‌تر

5‌ ۰.۳۵۶‌‌ ۰.۵۹۶‌‌ ۳.۸۱‌‌ ۳۰‌‌ ‌دانش‌قنی‌پاک‌تر

3‌ ۰.۱۸۱‌‌ ۰.۴۲۵‌‌ ۴.۱‌‌ ۳۰‌‌
ادراک‌ریسک‌و‌م یارهای‌حفاظتی‌پاک‌

‌تر

2‌ ۰.۷۵۷‌‌ ۰.۸۷‌‌ ۳.۳۶‌‌ ۳۰‌‌ ‌م ارکن‌پاک‌تر

2‌ ۰.۲۲۷‌‌ ۰.۴۷۶‌‌ ۴.۱‌‌ ۳۰‌‌ ‌ راحی‌پاک‌تر
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‌اسن‌‌2-4در‌ دور‌همان ور‌که‌ ‌س حدر سوارنهیگو‌۹از‌اسن‌پاک‌تر‌‌ی مح‌یرینمدکه‌‌یرمتغاولین‌‌یبراآمد 

انحرا ‌ب‌‌۳.۶۹برابر‌با‌آن‌میانرین‌استفاد ‌ د ‌اسن‌‌یا‌ینهگز‌۵و‌به‌ کر‌‌یکرنل‌ی و‌در‌ الب‌ ‌ییا‌قاص.ه‌سن ش

‌می‌با د‌پاک‌تر‌ راحیکه‌‌یرمتغ‌آخرین‌یبرا‌و‌در‌انت ااسن‌‌‌۰.۱۷۱برابر‌با‌یانسو‌وار‌‌‌‌۰.۴۱۴با‌ربراب‌یارم 

استفاد ‌ د ‌اسن‌با‌تو ه‌‌یا‌ینهگز‌۵و‌به‌ کر‌‌یکرنل‌ی و‌در‌ الب‌ ‌ییاسن ش‌قاص.ه‌‌س حدر‌ سوارن‌یهگو‌۲از‌

‌.اسن‌‌۰.۲۲۷برابر‌با‌‌‌یانسراوو‌‌‌۰.۴۷۶برابر‌با‌‌‌‌یاربانحرا ‌م ‌‌‌۴.۱برابر‌با‌‌‌‌یانرینم‌ببه‌ دور

 پژوهشرسش های پبررسی  ۴-۳

 عملکرد در ارزیابی تولید پاک تر در صنعت غذایی کدام اند؟شاخص های کلیدی  رسش اول:پ

به‌ ناسایی‌زیر‌م یارها‌در‌ارزیابی‌تولید‌پاک‌تر‌از‌ ری ‌ م ‌آوری‌ابتدا‌‌ برای‌پاسخ‌به‌این‌سوار‌مح  ‌س ی‌کرد

‌خبرگان‌پرداخته‌و‌سپس‌‌ها  عان‌کتابخان ‌از‌نتایج‌‌بااییب‌تح ی ان‌گا ته‌و‌ت ربه‌ خصی‌و‌مصاحبه‌با استفاد 

می‌‌یین‌غااپاک‌تر‌در‌صن ‌یدتولزیر‌م یار‌موير‌در‌ارزیابی‌‌70حاص.ه‌توانسته‌اسن‌یک‌پرس نامه‌باز‌که‌حاوی‌

‌با د‌را‌ارائه‌دهد.

 ام ه‌رای‌نیر‌به‌یک‌ب ‌SPSSاس‌اس‌ن‌یو‌نرم‌اقزار‌اس‌پ‌دیییو‌تي‌یاکت اق‌یعام.‌یرتح.‌یکتکنهمچنین‌در‌ادامه‌از‌

محاسبان‌آماری‌هر‌گویه‌به‌تفکیک‌ن ان‌داد ‌ د ‌‌۴-۳ د ‌اسن‌.در‌ دور‌استفاد ‌مناسب‌با‌روایی‌و‌پایایی‌آماری‌

همچنین‌آمد ‌اسن.‌‌۴-۴در‌ دور‌‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌.یدیو‌ اخن‌های‌ک‌اسن

‌.آمد ‌اسن‌۲-روا‌سوالان‌در‌پیوسن م

حجم 
 نمونه

 واریانس
انحراف 

 معیار
 سوال)گویه( میانگین

حجم 
 نمونه

 واریانس
انحراف 

 معیار
 سوال)گویه( میانگین

30‌ .740 .860 3.47 Q۳۶ 30‌ .593 .770 3.60 Q۱ 

30‌ .869 .932 3.40 Q۳۷ 30‌ .731 .855 3.60 Q۲ 

30‌ .510 .714 3.80 Q۳۸ 30‌ 1.137 1.066 3.97 Q۳ 

30‌ .713 .844 3.67 Q۳۹ 30‌ .599 .774 3.77 Q۴ 

30‌ .593 .770 4.40 Q۴۰ 30‌ 1.016 1.008 3.53 Q۵ 

30‌ .792 .890 3.37 Q۴۱ 30‌ .240 .490 4.63 Q۶ 

30‌ 1.016 1.008 3.47 Q۴۲ 30‌ .392 .626 4.57 Q۷ 

30‌ 1.085 1.042 3.87 Q۴۳ 30‌ .530 .728 3.77 Q۸ 

30‌ 1.082 1.040 3.23 Q۴۴ 30‌ .878 .937 3.47 Q۹ 

30‌ 1.013 1.006 3.57 Q۴۵ 30‌ .602 .776 4.13 Q۱۰ 

30‌ .823 .907 3.73 Q۴۶ 30‌ 1.099 1.048 4.07 Q۱۱ 

30‌ .493 .702 4.30 Q۴۷ 30‌ .340 .583 4.07 Q۱۲ 

30‌ .828 .910 4.00 Q۴۸ 30‌ .723 .850 4.03 Q۱۳ 

30‌ .621 .788 4.00 Q۴۹ 30‌ .533 .730 4.47 Q۱۴ 

30‌ .395 .629 3.47 Q۵۰ 30‌ .806 .898 3.57 Q۱۵ 

30‌ .506 .711 4.33 Q۵۱ 30‌ .930 .964 3.63 Q۱۶ 

30‌ .599 .774 3.43 Q۵۲ 30‌ 1.131 1.064 3.80 Q۱۷ 

30‌ .714 .845 3.10 Q۵۳ 30‌ .976 .988 3.30 Q۱۸ 
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30‌ 1.103 1.050 4.00 Q۵۴ 30‌ .999 .999 4.03 Q۱۹ 

30‌ .579 .761 3.80 Q۵۵ 30‌ .409 .640 4.07 Q۲۰ 

30‌ .207 .455 4.00 Q۵۶ 30‌ .759 .871 4.00 Q۲۱ 

30‌ .654 .809 2.97 Q۵۷ 30‌ .489 .699 4.17 Q۲۲ 

30‌ .464 .681 3.47 Q۵۸ 30‌ .740 .860 3.47 Q۲۳ 

30‌ .340 .583 3.73 Q۵۹ 30‌ .461 .679 3.23 Q۲۴ 

30‌ .593 .770 3.40 Q۶۰ 30‌ 1.099 1.048 3.27 Q۲۵ 

30‌ 1.266 1.125 2.90 Q۶۱ 30‌ .478 .691 3.73 Q۲۶ 

30‌ .437 .661 3.33 Q۶۲ 30‌ 1.241 1.114 4.00 Q۲۷ 

30‌ .441 .664 3.80 Q۶۳ 30‌ .648 .805 3.80 Q۲۸ 

30‌ .833 .913 3.17 Q۶۴ 30‌ .441 .664 4.20 Q۲۹ 

30‌ .668 .817 4.43 Q۶۵ 30‌ .534 .731 4.50 Q۳۰ 

30‌ 1.013 1.006 4.43 Q۶۶ 30‌ .351 .592 3.83 Q۳۱ 

30‌ .792 .890 4.37 Q۶۷ 30‌ 1.426 1.194 3.43 Q۳۲ 

30‌ .524 .724 4.60 Q۶۸ 30‌ .690 .830 4.00 Q۳۳ 

30‌ .861 .928 3.97 Q۶۹ 30‌ 1.220 1.104 3.23 Q۳۴ 

30‌ .685 .828 4.07 Q۷۰ 30‌ .737 .858 3.57 Q۳۵ 

‌یکبه‌تفک‌یههر‌گو‌یمحاسبان‌آمار‌۴-۳ دور‌

به چه  ییپاک تر در صنعت غذا یدتول یابیارز ردعملکرد  یدیکل یاز شاخص ها یکهر یاثربخش‌:دومرسش پ

 است؟ یزانم

‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌۴-‌۴ دور

‌‌

 ردیف علامت اختصاری یدیلک یشاخص ها سوالات مرتبط

51-40-55-61-50-54-64-62-63‌ ‌مدیرین‌محی ‌پاک‌تر
Cleaner Environment Management 

(CEM) 
1 

65-42-52-57-56-58-32-43‌ ‌قرآیندهای‌پاک‌تر Cleaner Processes (CP) 2 

68-53-37-45-35-38-39-41‌
تدوینبا راوبازرسی‌سیاسن‌ها‌و‌

‌م رران‌پاک‌تر

Cleaner Policies and Regulation (CPR) 

(Compilation-Implementation-

inspection) 

3 

66-27-47-21-48-46-19-67-69‌ ‌مدیرین‌مناب ‌پاک‌تر Cleaner Resource Management (CRM) 4 

70-49-4-15-23-34-5-1‌ ‌قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر Cleaner cultuer Employees (CCE) 5 

44-24-12-59-60‌ ‌ستراتژیک‌پاک‌ترا‌محرک‌های Cleaner Strategic Stimuli (CSS) 6 

30-6-7-3‌ ‌رهبری‌و‌ ایستری‌پاک‌تر
Cleaner Leadership and Competence 

(CLC) 
7 

13-26-11-8-2-18-17‌ ‌تامین‌کنندگان‌پاک‌تر Cleaner Suppliers (CS) 8 

33-22-16-9-28‌ ‌دانش‌قنی‌پاک‌تر Cleaner Technical knowledge (CTK) 9 

10-29-20‌
ادراک‌ریسک‌و‌م یارهای‌حفاظتی‌

‌پاک‌تر
Risk Perception and Cleaner Protective 

Indicators (RPCPI) 
10 

36-‌25‌ ‌م ارکن‌پاک‌تر Cleaner Participation (CPA) 11 

14-31‌ ‌ راحی‌پاک‌تر Cleaner Design (CD) 12 



103 
 

وانحرا ‌پرس نامه‌و‌قراوانی‌حاصر‌از‌‌تو ه‌به‌داد ‌های‌آماری‌اکرد ‌ابتدا‌ب‌یسوار‌مح  ‌س ‌ینپاسخ‌به‌ا‌یبرا

زیر‌ اخصه‌های‌موير‌در‌تولید‌پاک‌تر‌صنای ‌غاایی‌و‌ارتبا ‌مف ومی‌بین‌‌ح.یرت‌و‌ت زیه‌وم یار‌نظران‌حاص.ه‌

 ‌را‌از‌نظر‌کار ناسان‌ن ان‌دهد.آن ا‌‌ اخصه‌ک.یدی‌دسن‌یاقته‌و‌میزان‌ايربخ ی‌‌12آن ا‌به‌

‌بهتاییدی‌اسن‌برنتایج‌حاص.که‌‌کرونباخ‌یآلفا‌بدسن‌آوردن‌محاسبان‌آماری‌برای‌هر‌ اخن‌ک.یدی‌و‌با‌همچنین

‌یرینمد‌آمد ‌اسن‌میزان‌ايربخ ی۴-۵ دور‌همان ور‌که‌در‌.يربخ ی‌هر‌ اخصه‌ک.یدی‌را‌بدسن‌آوردان‌امیز

پاک‌‌یکاستراتژ‌یمحرک‌هاوکنندگان‌پاک‌تر‌‌ینتام‌بی تر‌از‌ايربخ ی‌پاک‌تر‌یستریو ا‌یرهبرو‌پاک‌تر‌‌حی م

‌می‌با د.تر

‌مرتب ‌با‌هر‌ اخن‌ک.یدی‌کرونباخ‌یآلفام دار‌‌۵-۴ دور‌

 

 ؟چگونه است ییپاک تر در صنعت غذا یدتول یریتفس یمدل ساختار‌:سومرسش پ

استفاد ‌‌‌ISMیریتفس‌یمدر‌ساختار‌یکاز‌تکن‌ییپاک‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یریتفس‌یمدر‌ساختار‌یحاربه‌منظور‌ ‌

‌عم.کرد‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌یآمد ‌اسن‌به‌منظور‌اقراز‌بند‌یردر‌ا‌یمدر‌ساختار‌یکمحاسبان‌تکن‌یجنتا. د ‌اسن‌

‌یریتفس‌یساختار‌سازی‌مدر‌کیناز‌تک‌یریتفس‌یو‌ارائه‌مدر‌ساختار‌ییدر‌صن ن‌غاارت‌پاک‌یدتول‌یابیارز‌در

   . اخن‌ها‌گرقته‌ د ‌اسن‌یانرواب ‌مت ابر‌م‌یینت ‌یراستا‌نظران‌خبرگان‌برا‌یناستفاد ‌ د ‌اسن‌در‌ا

 ‌ینهدا‌یامحرکه‌نعوامر‌بر‌اساس‌ درن‌نفوا‌پایردبکه‌برای‌رسیدن‌به‌ساختار‌صورن‌می‌‌یرو‌تح.‌یهت ز‌این‌نوعدر

‌ ۲۰۱۴بار‌ژو‌آ‌اننی ا.نن ان‌داد ‌ د ‌اسن‌۷-۴نمودار وند‌که‌در‌‌یم‌یبند‌یمس ت‌یهبه‌چ ار‌ناح‌یبسترواو‌ درن‌

هستند‌‌یفیض ‌یو‌وابستر‌ین درن‌هدا‌یعوامر‌دارا‌یهناح‌ینود‌مختار‌و‌خودگردان‌هستند‌در‌اخاور‌عوامر‌‌یهناح‌

‌مورد‌نظر‌هستند‌‌یستمبا‌س‌ی ارتبا ‌ض ‌یعوامر‌دارا‌یر ب‌ینا‌یعبارت‌هب

 ردیف متغیر آلفای کرونباخ تعداد سوالات

9‌ ‌محی ‌پاک‌تر‌نیمدیر 792. 1 

8‌ ‌قرآیندهای‌پاک‌تر 715. 2 

8‌ ‌تدوینبا راوبازرسی‌سیاسن‌ها‌و‌م رران‌پاک‌تر 739. 3 

9‌ ‌مدیرین‌مناب ‌پاک‌تر 720. 4 

8‌ ‌قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر 711. 5 

5‌ ‌محرک‌های‌استراتژیک‌پاک‌تر 724. 6 

4‌ ‌رهبری‌و‌ ایستری‌پاک‌تر 801. 7 

7‌ ‌کنندگان‌پاک‌ترتامین‌ 722. 8 

5‌ ‌دانش‌قنی‌پاک‌تر 740. 9 

3‌ ‌ادراک‌ریسک‌و‌م یارهای‌حفاظتی‌پاک‌تر 709. 10 

2‌ ‌م ارکن‌پاک‌تر 795. 11 

2‌ ‌ راحی‌پاک‌تر 703. 12 
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‌یرعوامر‌تاي‌گونهیندارند‌ا‌ییبالا‌یبستروادا ته‌اما‌ درن‌‌یفیمر‌وابسته‌هستند‌که‌ درن‌محرک‌ض اوع‌دوم‌یهناح

‌عوامر‌دارند‌یربر‌سا‌یکمتر‌یگاار

برخوردار‌هستند‌‌ی و‌ینفوا‌و‌ درن‌وابستر‌ درنمر‌از‌.‌این‌عوامتصر‌اسن‌یا‌یوندیسوم‌مربو ‌به‌عوامر‌پ‌یهناح‌

‌یریتاي‌بعوامر‌ینا‌یرو‌یخا ر‌اسن‌که‌هر‌ا دام‌ینبه‌ا‌ینخاصاین‌‌غیرپایدارهستند.و‌انام‌یرعوامر‌غاین‌‌نح ی در‌

‌خود ان‌خواهد‌دا ن‌به‌یبازخورد‌یاعوامر‌و‌‌یرربر‌د

عوامر‌به‌عنوان‌‌ینهستند‌ا‌ی ض ‌یو‌ درن‌وابستر‌ی درن‌نفوا‌ و‌یچ ارم‌ امر‌عوامر‌مست ر‌اسن‌که‌دارا‌یهناح‌

‌یا‌یژ عوامر‌تو ه‌و‌یندر‌در ه‌اور‌به‌ا‌یدبا‌ینموق ‌یو‌برا‌ندمدر‌هست‌یربنایز‌یراز‌ وندی ناخته‌م‌یدیعوامر‌ک.

‌.دا ن‌

وابستری‌هر‌یک‌از‌ اخن‌های‌ک.یدی‌را‌ن ان‌داد‌-می‌توان‌میزان‌ درن‌نفوا‌۶-‌۴ دور‌با‌تکمیردر‌این‌خصون‌‌

‌اراپه‌می‌کند.‌ار‌یوابستر- درن‌نفواگانه‌ی‌۴میرسیم‌که‌نواحی‌‌۷-۴به‌نمودار‌که‌در‌ن این‌

 ردیف متغیر قدرت نفوذ قدرت وابستگی

‌زیاد ‌‌ ‌زیاد ‌‌ ‌مدیرین‌محی ‌پاک‌تر 1 

‌زیاد ‌‌ ‌زیاد ‌‌ ‌قرآیندهای‌پاک‌تر 2 

‌‌ ‌کم ‌زیاد ‌‌
تدوینبا راوبازرسی‌سیاسن‌ها‌و‌م رران‌

‌پاک‌تر
3 

‌زیاد ‌‌ ‌زیاد ‌‌ ‌مدیرین‌مناب ‌پاک‌تر 4 

‌زیاد ‌‌ ‌‌زیاد ‌‌ ‌قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر 5 

‌‌ ‌مک ‌زیاد ‌‌ ‌محرک‌های‌استراتژیک‌پاک‌تر 6 

‌‌ ‌کم ‌زیاد ‌‌ ‌رهبری‌و‌ ایستری‌پاک‌تر 7 

‌زیاد ‌‌ ‌زیاد ‌‌ ‌تامین‌کنندگان‌پاک‌تر 8 

‌زیاد ‌‌ ‌‌ ‌‌کم ‌دانش‌قنی‌پاک‌تر 9 

‌زیاد ‌‌ ‌‌ ‌کم ‌ادراک‌ریسک‌و‌م یارهای‌حفاظتی‌پاک‌تر 10 

‌زیاد ‌‌ ‌زیاد ‌‌ ‌م ارکن‌پاک‌تر 11 

‌زیاد ‌‌ ‌زیاد ‌‌ ‌رت راحی‌پاک‌ 12 

‌یدیک.‌یاز‌ اخن‌ها‌یکهر‌‌یوابستر- درن‌نفوا‌یزانم‌۶-۴ دور‌

‌

پاک‌تر‌و‌محرک‌‌یستریو ا‌یرهبر‌ینها‌وم رران‌پاک‌تر‌همچن‌یاسنس‌ینبا راوبازرسینمودار‌تدو‌ینبراساس‌ا

‌یبستراو درن‌نفوا‌بالا‌و‌ درن‌‌یمست ر‌بود ‌و‌دارا‌ی نیچ ارم‌ رارگرقته‌اند‌‌یهپاک‌تردر‌ناح‌یکاستراتژ‌یها

‌دهند.‌یم‌یررا‌ت ک‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا‌یدتول‌یریتفس‌یمدر‌ساختار‌یبنا‌یرهستند‌و‌ز‌یکم
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‌

‌‌یوابستر- درن‌نفوا‌یگانه‌‌۴ینواح‌‌۷-۴نمودار‌

منابع و بهینه سازي مصرف انرژي و  یریتمد - یزاتتجه یبهبود مهندس -  HSEآموزش  یاثربخش م:چهارپرسش 

 است؟ یزاندرشرکت پارس شهد(به چه م یو بطور مورد یصنعت یدر شهرک ها) بازچرخش آن تا حد ممكن

‌یو‌رقتار‌یس ح‌قرهنر‌یشاقزا‌یزانو‌م‌ییدیو‌تي‌یاکت اق‌یعام.‌یرتح.‌یکاز‌تکنپاسخ‌به‌این‌سوار‌مح  ‌به‌منظور

سود‌ ‌5Sموزشآ‌و‌نحو ‌رقتار‌با‌آن او‌ی انو‌ضا‌یو‌آموزش‌انواع‌آلودگ‌HSEنآموزش‌زش بر‌و‌ب د‌از‌آمو‌یرانمد

برد ‌اسن.لازم‌باکراسن‌برای‌ارت ای‌س ح‌قرهنری‌سازمان‌و‌نیر‌به‌اهدا ‌تولید‌پاک‌تربمح  ‌دو‌قایر‌آموز ی‌

‌ بر‌و‌ب د‌از‌قرآیند‌آموزشبمیزان‌ايربخ ی‌قرآیند‌ب بود‌را‌ن ان‌داد ‌اسن.‌یسنچک‌لارائه‌داد ‌اسن‌وبا‌تکمیر‌دو‌

‌آمد ‌اسن‌‌۳-یوسندر‌پ‌کار‌ی در‌مح‌یرژان‌بمصر رتیدپاکو‌تول‌‌HSEینوض ‌یبررس‌‌یسنچک‌ل

 چک لیست قبل ازآموزش بعد ازآموزش درصدبهبود

 بلی ۱۷ ۲۸ ۲۹

 خیر ۲۰ ۹ ──

 عدم کاربرد ۱ ۱ ──

 جمع کل ۳۸ ۳۸ ──

‌درصد‌ب بود‌پس‌از‌آموزش‌و‌بازرسی‌از‌سازمان‌یزانم‌۷-۴ دور‌

‌پاک‌تر‌یدبه‌اهدا ‌تول‌یرن‌د ‌به‌منظورتوصیه‌ از‌ا دامان‌‌یتلیسعم.یان‌ب بود‌ا را‌ د ‌و‌همچنین‌عکس‌هایی‌از‌

‌‌.آمد ‌اسن‌‌۴-در‌پیوسن‌که‌ا رایی‌ن د ‌ویا‌در‌پروسه‌‌ا را‌می‌با د

 ییپاک تر در صنعت غذا یدبر تول یمبتن یریتجهت مد یشنهادیپ یو کاربرد یکاستراتژ یراهکارها م:پتجپرسش 

 درشرکت پارس شهد( ی)بطور موردیست؟چ

لازم‌اسن‌‌ییپاکتر‌در‌صن ن‌غاا‌یدبر‌تول‌یمبتن‌یرین  ن‌مد‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌یمنظور‌ارائه‌راهکارها‌هب

 رکن‌پرداخته‌‌ینو‌ ون‌و‌ض  ‌ا‌یدن ا ‌قرصن‌و‌ت د‌یرو‌تح.‌یهانتخاب‌ د ‌و‌سپس‌به‌ت ز‌یدی رکن‌تول‌یک

قدرت نفوذ

وابستگی قدرت
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ه‌در‌این‌تح ی ‌ رکن‌نوپای‌پارس‌  د‌مورد‌ک‌ ود‌تدوین‌رت‌پاک‌یدبر‌تول‌یمبتن‌یها‌یاساس‌استراتژ‌این ود‌و‌بر

‌ارزیابی‌ رار‌گرقته‌اسن.

پروژ ‌احداث‌باز‌ادار ‌صن ن‌م دن‌و‌ت ارن‌‌یسبا‌اخا‌م وز‌تاس‌۱۳۹۳خراسان‌در‌آبان‌ما ‌‌ د رکن‌پارس‌ 

‌ینهد ‌از‌ا.‌ا‌را‌در‌استان‌مازندران‌ روع‌نمودچو‌کامبو‌یدنیانواع‌نو ب‌یرب‌گو ه‌قرنرب‌یو پور ‌م‌یدکارخانه‌تول

و‌عدم‌و ود‌کارخان ان‌‌یرانخوب‌در‌من  ه‌ مار‌ا‌یارو‌ع ر‌و‌  م‌بس‌یفینمو ود‌با‌ک‌یهپروژ ‌استفاد ‌از‌مواد‌اول

‌.صورن‌گرقن‌‌یکارگان‌یرغ‌و‌یکمحصور‌پاک‌در‌ا کار‌ارگان‌یدم ابه‌به‌منظور‌تول‌یقرآور

را‌به‌‌یو‌رب‌گو ه‌قرنر‌یو پور ‌م‌نواعا‌یرنظ‌ محصولان‌واس‌یدخراسان‌به‌ ور‌خان‌تول‌س‌  د رکن‌پار

محصور‌‌یدمحصولان‌را‌در‌تول‌ینکه‌ا‌یی رکت ا‌یاو‌عرضه‌آن ا‌را‌به‌کارخانه‌‌یکارگان‌یرغ‌یاو‌‌یکارگان‌صورن

‌.نمود ‌اسن‌‌یزیبرنامه‌ر‌دهندیخود‌مورد‌استفاد ‌ رار‌م‌یین ا

 چشم انداز سازمان

‌یبه‌منظور‌همکاربکارخانه‌یددر‌برنامه‌تول‌یصور‌سالم‌و‌بدون‌اقزودنحم‌یدهد ‌تولبا‌‌پاک‌ترارت ای‌قرایند‌تولید

و‌‌یو در‌پخش‌پور ‌م‌یدناقزو‌یچرونهمحصولان‌خالن‌و‌بدون‌ه‌یدابتدا‌تول‌در‌که‌ ام ه‌یهتغا‌یاص ا‌الرو‌یبرا

 رار‌گرقته‌‌نکدر‌اهدا ‌ ر‌اییژ م م‌و‌و‌یرا کامبو ا‌از‌ ا‌یدنینو ‌یهادر‌بخش‌یکمحصولان‌ارگان‌یدسپس‌تول

‌‌.اسن

 ماموریت زیست محیطی

از‌آن‌از‌‌یاننبا د‌و‌ضرورن‌حفظ‌و‌ص‌یم‌یانح‌یمعظ‌هاییهاز‌سرما‌یکی‌یسنز‌ی که‌مح‌یمباور‌ینهمران‌بر‌ا

‌اسن‌اییژ و‌یناهم ‌آن ا.برخوردار ‌ها‌که‌ییاز ‌قاض ب ‌ب دا ت‌یصن ت‌یدق  ‌ل مان‌‌یم‌یو ‌و ‌صدمان تواند
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بلاا‌ب بود‌وض ین‌‌ییآلود ‌به‌مواد‌غاا‌یآب‌هاپسدر‌خصون‌‌یژ وارد‌آورد‌به‌و‌نیسز‌ی بر‌مح‌یریناپا بران

‌مامورین‌های‌زیسن‌محی ی‌سازمان‌می‌بایسن‌ رار‌بریرد.نای اد‌یک‌سیستم‌پیش‌تصفیه از‌قاض ب‌تصفیه‌

 یطیمح یستزارزش های سازمانی 

‌تولید‌محصور‌سالم ➢

‌خ. ‌ارزش‌پایدار‌برای‌م تریان‌ ➢

‌یرران‌و‌حفظ‌محی ‌زیسند‌احترام‌به‌ح و  ➢

 توس ه‌رواب ‌پایداربا‌م تریان‌هد بسیستم‌توزی ‌و‌ رکای‌ت اری ➢

 یطیمح یستزاهداف کلان 

‌پویایی‌در‌ارائه‌محصولان‌ دید ➢

‌و‌اقزایش‌بازارهد ‌صادراتی‌ر د‌س م‌بازار ➢

‌ارت ای‌کیفین‌تولید ➢

 برای‌پیوستن‌به‌ رکای‌ دیدGMPاستاندارسازی‌خ و ‌تولید‌ ب  ➢

یرگاار‌بر‌تولید‌پاک‌ترابتدا‌ ناسایی‌و‌سپس‌در‌ الب‌قرصن‌يتا‌ EFEنیعوامر‌خار ‌یابیارز‌یسماتر‌۸-‌۴ دوردر‌

‌ها‌به‌لحاظ‌اهمین‌مورد‌ارزیابی‌خبرگان‌ رار‌گرقته‌اسن.ها‌و‌ت دید

‌ EFEماتریس‌ارزیابی‌عوامر‌خار ین‌۸-۴ دور‌

 (O-Tعوامل خارجی)

 ضریب اهمیت

(0-100) 
 فیرد شاخه (Oفرصــت ها)

 O1 رقابتی صنعت سودآور  80

 O2 سیاسی توجه حمایتی دولت از تولیدپاک تر 60

 O3 رقابتی غذایی پاک تر در کشورهای همسایهکم توسعه یافتگی صنعت  70

 O4 رقابتی نزدیک بودن منبع مواداولیه غذایی با کیفیت 90

 جمــــع 300

 میانگـــــــین 75

  

 ضریب اهمیت

(0-100) 
 ردیف شاخه (Tات )دیتهــد

 T1 رقابتی کنترل قیمت فروش از سوی مراجع حکومتی 60

 T2 رقابتی هزینه اولیه بالای تولید پاک تر  100

 T3 رقابتی عدم وجود حمایت مالی کافی حکومتی 50

 T4 سیاسی تحریم های بین المللی 90

 جمــــع 300

 میانگـــــــین 75
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‌ها‌وسپس‌در الب‌قرصن‌ییپاک‌ترابتدا‌ ناسا‌یدبر‌تول‌یرگاارتاي‌ IFEنیعوامر‌داخ.‌بیایارز‌یسماتر‌۹-۴در‌ دور‌

‌خبرگان‌ رار‌گرقته‌اسن.‌یابیمورد‌ارز‌ینبه‌لحاظ‌اهم‌یدهاو‌ت د

‌

‌ IFEماتریس‌ارزیابی‌عوامر‌داخ.ین‌۹-۴ دور‌

 (S-Wعوامل داخلی)

 ضریب اهمیت

(0-100) 
 ردیف شاخه (Sقوت ها)

 S1 بتیاقر تنوع محصول 80

 S2 صنعتی استفاده از فن آوری پاک تر برای کاهش ضایعات  60

 S3 صنعتی استفاده از فن آوری پاک تر برای کاهش استفاده ازحامل های انرژی 60

 S4 رقابتی تولید محصول پرطرفدار 100

 جمــــع 300

 میانگـــــــین 75

  

 ضریب اهمیت

(0-100) 
 ردیف شاخه (Wضعف ها )

 W1 صنعتی زیرساخت های مناسب تصفیه آب،دودکش،پرده هوادم وجود ع 100

 W2 محیطی بالا بودن سطح آب منطقه بعلت نزدیکی به دریا 80

 W3 صنعتی مصرف بی رویه آب بعنوان خنک کننده،بدون استفاده مجدد 60

 W4 اجتماعی استفاده از نیروهای فصلی 70

 W5 یتبرقا GMPعدم استقرارسیستم ایزو یا  70

 جمــــع 380

 میانگـــــــین 76

‌

‌یو‌ وقان‌قکر‌ SWOTسوان‌ن‌یسبا‌استفاد ‌از‌ماتر‌ی ببه‌سؤار‌پن م‌تح ‌ییبه‌منظور‌پاسخرو‌ینمح  ‌در‌ن ا

پاک‌تر‌در‌‌یدبر‌تول‌یمبتن‌یرین  ن‌مد‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌ینفر‌از‌خبرگانب‌توانسن‌راهکارها‌۶نظر‌یاقنودر

ی‌و‌کاربرد‌یکاستراتژ‌یراهکارها‌یسماتر‌۱۰-۴ دور‌که‌در‌کندمی‌‌ی ن ادرس‌  د ‌را‌پاپن رکن‌ییصن ن‌غاا

‌آمد ‌اسن.

‌
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‌

‌

‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌یراهکارها‌یسماتر‌۱۰-۴ دور‌

 

 

 

 

)W( ضعف ها )S(قوت ها

عدم‌وجود‌زیرساخت‌های‌مناسب‌تصفیه‌آب،دودکش،پرده‌هوا تنوع‌محصول

بالا‌بودن‌سطح‌آب‌منطقه‌بعلت‌نزدیکی‌به‌دریا استفاده‌از‌فن‌آوری‌پاک‌تر‌برای‌کاهش‌ضایعات‌

مصرف‌بی‌رویه‌آب‌بعنوان‌خنک‌کننده،بدون‌استفاده‌مجدد تولید‌محصول‌پرطرفدار

استفاده‌از‌نیروهای‌فصلی

GMPعدم‌استقرارسیستم‌ایزو‌یا‌

WOاستراتژی SOاستراتژی )O(فرصــت ها

طرح‌ریزی‌برنامه‌های‌کوتاه‌و‌میان‌مدت‌برای‌ایجاد‌زیر

ساخت‌های‌زیست‌محیطی
امکان‌توسعه‌برخی‌محصولات‌با‌توجه‌به‌بازارمنطقه صنعت‌سودآور‌

GMPبرگزاری‌کارگاههای‌آموزشی‌در‌حوزه‌تولید‌پاک‌ترو‌ ترویج‌تکنیک‌های‌مصرف‌پایدار توجه‌حمایتی‌دولت‌از‌تولیدپاک‌تر

استفاده‌از‌تجربه‌کارشناسان‌برای‌کاهش‌مصرف‌آب‌و

‌سیستمهای‌تصفیه‌پساب

تشکیل‌کار‌گروه‌تولید‌پاک‌تر‌به‌منظورآموزش‌

واستقرارتولید‌پاک‌در‌سازمان

کم‌توسعه‌یافتگی‌صنعت‌غذایی‌پاک‌تر‌در‌کشورهای‌

همسایه

نزدیک‌بودن‌منبع‌مواداولیه‌غذایی‌با‌کیفیت

WTاستراتژی STاستراتژی )T( تهــدیدات

توسعه‌تولید‌و‌فروش‌برای‌جبران‌کمبود‌منابع‌مالی افزیش‌فروش‌در‌بازارهای‌بین‌المللی کنترل‌قیمت‌فروش‌از‌سوی‌مراجع‌حکومتی

فرهنگ‌سازی‌تولید‌پاک‌تر‌در‌سازمان اجرای‌سیستم‌های‌کایزنی‌برای‌کاهش‌هزینه‌تولید‌پاک‌تر هزینه‌اولیه‌بالای‌تولید‌پاک‌تر‌

آموزش‌بدو‌استخدام‌در‌باره‌تولید‌پاک‌تر‌و‌ایمنی تولید‌محصولات‌جدید‌ عدم‌وجود‌حمایت‌مالی‌کافی‌حکومتی

افزایش‌سهم‌بازار)حضور‌مستمر‌در‌بازارهای‌داخلی( تحریم‌های‌بین‌المللی

استفاده‌از‌فن‌آوری‌پاک‌تر‌برای‌کاهش‌استفاده‌از

حامل‌های‌انرژی
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 فصل پنجم
 بحث و نتیجه گیری

‌

 مقدمه
‌ی ن ادانمـه‌بـه‌راهکارها‌و‌پاد رار‌گرقته‌و‌در‌ا‌یرو‌تح.‌یهمورد‌ت ز‌یبه‌دسن‌آمد ‌در‌قصر‌ ب.‌یجقصرب‌نتا‌ینا‌در

 گردد.‌یا ار ‌م‌ی ان ام‌تح ‌یها‌ینو‌محدود‌یو‌آت‌یکاربرد

 پژوهش‌یها‌یاقته‌یبررس‌۱-۵

 کدام‌اند؟‌غااییپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی اخن‌ها:‌ی پرسش‌اور‌تح ‌‌۵-۱-۱

پاک‌تر‌در‌صن ن‌‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌یا اخن‌ه‌یی ناسا‌یبرا‌ی.یروش‌تح.‌یک‌ی بتح ‌یندر‌ا‌‌‌‌

‌ی مح‌یرینمد» اخن‌‌۱۲دهد‌که‌‌یبه‌دسن‌آمد ‌بر‌اساس‌پرسش‌اور‌تح ی ‌ن ـان‌م‌یجارائه‌ د ‌اسن.‌نتا‌غاایی

ب‌«مناب ‌پاک‌تر‌یرینمد»‌ب«ها‌و‌م رران‌پاک‌تر‌یاسنس‌ینبا راوبازرسیتدو‌»ب‌«پاک‌تر‌یندهایقرآ»ب‌«پاک‌تر

کنندگان‌‌ینتيم»ب‌«پاک‌تر‌یستریو‌ ا‌یرهبر»ب‌«پاک‌تر‌یکاستراتژ‌یمحرک‌ها»ب‌«ان‌پاک‌ترنککارقرهنگ‌»

‌«پاک‌تر‌ی راح»ب«م ارکن‌پاک‌تر»ب«پاک‌تر‌یحفاظت‌یارهایوم ‌یسکادراک‌ر»ب«پاک‌تر‌دانش‌قنی»ب«پاک‌تر

  د ‌اسن.‌ییپاک‌تر‌ ناسا‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌یبه‌عنوان‌ اخن‌ها

پاک‌تر‌در‌صن ن‌‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌یاز‌ اخن‌ها‌یکهر‌یايربخ :‌ی رسش‌دوم‌تح پ‌‌۲-۱-۵

 اسن؟‌یزانبه‌چه‌م‌غاایی

‌یندهایب‌قرآ«پاک‌تر‌ی مح‌یرینمد»‌یدهد‌که‌همه‌ اخن‌ها‌ین ان‌م‌ی حاصر‌ د ‌از‌پرسش‌دوم‌تح ‌یجنتا‌‌‌‌

‌یکاستراتژ‌یمحرک‌ها»ب‌«کارکنان‌پاک‌تر»ب‌«پاک‌تر‌ مناب‌یرینمد»ب‌«ها‌و‌م رران‌پاک‌تر‌یاسنس»ب‌«پاک‌تر

ب‌«پاک‌تر‌ینوآور»ب‌«پاکتر‌دیخر‌دیرینم»ب«‌کنندگان‌پاک‌تر‌ینتيم»ب‌«پاک‌تر‌یستریو‌ ا‌یرهبر»ب‌«پاک‌تر

قن‌»و‌«‌پاک‌تر‌ی راح»ب‌«م ارکن‌پاک‌تر»‌ب«قرهنگ‌پاک‌تر»‌ب«پاک‌تر‌یحفاظت‌یارهایو‌م ‌یسکدراک‌ر»

‌یمناب ‌پاک‌تر‌و‌رهبر‌یرینمد‌یايربخ ‌یزانآمد ‌اسن‌م۴-۵همان ور‌که‌در‌ دور‌و‌بود ‌‌شايربخ«‌پاک‌تر‌یآور

‌یپاک‌ترم‌یکاستراتژ‌یکنندگان‌پاک‌تر‌ومحرک‌ها‌ینتام‌یاز‌ايربخ ‌ی تربو‌م ارکن‌پاک‌تر‌پاک‌تر‌‌یستریو ا

‌با د.

 

‌ 
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 چرونه‌اسن؟‌یغاایپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌یدتول‌یریتفس‌ی:‌مدر‌ساختاری سوم‌تح ‌شپرس‌۳-۱-۵

عم.کرد‌‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌یبرا‌یریتفس‌یمدر‌ساختار‌یکو‌ارائه‌‌یقرازبند‌یرم‌برانروش‌‌یک‌ی تح ‌یندر‌ا‌‌‌‌

‌ی مح‌یرینمد» اخن‌‌‌۱۲یریتفس‌یر‌ساختارمدارائه‌ د ‌اسن.‌در‌‌غااییپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌یدتول‌یابیدر‌ارز

ب‌«مناب ‌پاک‌تر‌یرینمد»ب‌«ها‌و‌م رران‌پاک‌تر‌یاسنس‌ینبا راوبازرسیتدو»‌ب‌«پاک‌تر‌یندهایقرآ»ب‌«پاک‌تر

کنندگان‌‌ینتيم»ب‌«پاک‌تر‌یستریو‌ ا‌یرهبر»ب‌«پاک‌تر‌یکاتژاستر‌یمحرک‌ها»ب‌«قرهنگ‌کارکنان‌پاک‌تر»

«‌پاک‌تر‌ی راح»ب«م ارکن‌پاک‌تر»ب«پاک‌تر‌اظتیحف‌یارهایوم ‌یسکادراک‌ر»ب«پاک‌تر‌یدانش‌قن»ب«پاک‌تر

‌یج رار‌گرقته‌اسن.‌نتا‌یمورد‌بررس‌غااییپاک‌تر‌در‌صن ن‌‌یدتول‌یاییعم.کرد‌در‌ارز‌یدی.ک‌یبه‌عنوان‌ اخن‌ها

پاک‌تر‌را‌ارائه‌داد ‌‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی د ‌از‌ اخن‌ها‌یمدر‌اقرازبند‌یک‌ی ببه‌دسن‌آمد ‌از‌تح 

پاک‌تر‌و‌‌یستریو ا‌یرهبر‌ینهمچن‌رها‌وم رران‌پاک‌ت‌یاسنس‌ینبا راوبازرسینمودار‌تدو‌ینبراساس‌ااسن‌که‌

 رار‌‌یتر‌یشمورد‌تو ه‌ب‌یدبا‌مست ر‌بود ‌و‌ی نیچ ارم‌ رارگرقته‌اند‌‌یهاحپاک‌تردر‌ن‌یکاستراتژ‌یمحرک‌ها

به‌آن ا‌‌یژ توان‌گفن‌که‌بدون‌تو ه‌و‌یهستند‌و‌نم‌یخود‌م م‌و‌ضرور‌یرا  اخن‌ها‌در‌ ا‌یـنا‌ی.‌به‌عبارتیرندگ

‌یمـدر‌ساختار‌یربنـای ـاخن‌هـا‌بـه‌عنـوان‌ز‌یـنکرد.‌هـم‌چـنـیـن‌ا‌ینپاک‌تر‌را‌تضم‌دیبه‌تول‌یدنتوان‌رس‌یم

 .یدبخ ‌یررا‌تس ‌یررد‌یبه‌ اخن‌ها‌یدنآن اب‌رس‌استوان‌بر‌اس‌یدر‌نظر‌گرقته‌ د ‌اسن‌و‌م‌یریتفس

‌و‌مناب ‌یرینمد‌-‌یزانت  ‌یب بود‌م ندس‌-‌‌HSEآموزش‌‌یايربخ :‌ی پرسش‌چ ارم‌تح ‌‌۴-۱-۵

‌تاح ‌آن ‌وبازچرخش ‌انرژ. ‌مصر  ‌ساز. ‌هاب ینه ‌ممكنندر  رک ‌مورد‌یصن ت‌ید ‌یوب ور

‌اسن؟‌یزاندر رکن‌پارس‌  د به‌چه‌م

‌دستیابی‌موارد‌ایر‌بود‌:  مح  ‌در‌این‌تح ی ‌بدنبار

‌و‌پاک‌تر‌منیا‌دیبر‌تول HSEرآموزشیتاي‌یبررس •

‌رکناناکس من‌‌شیدر‌کاهش‌حوادث‌و‌اقزا‌زانیت  ‌ین ش‌م ندس‌یبررس •

‌5Sبا‌متد‌‌ی رکن‌از‌نظر‌ساختار‌نیب بود‌وض  •

 ییغاا‌مواد‌یمنی رکن‌از‌نظر‌ا‌نیب بود‌وض  •

درصد‌۲۹میزان بر‌و‌ب د‌از‌آموزش‌‌یرانمد‌یو‌رقتار‌یس ح‌قرهنر‌یشاقزا‌یزانمبه‌دسن‌آمد ‌از‌‌یجاساس‌نتا‌بر

بازرسی‌ رار‌گرقن‌و‌موارد‌ اخن‌عدم‌‌دررا‌م اهد ‌کرد.لازم‌باکراسن‌ رکن‌چندین‌بار‌مو‌ب بود‌یندقرآ‌یايربخ 

 می‌با د‌4ان با ‌ها‌در‌پیوسن‌

‌یدبر‌تول‌یمبتن‌یرین  ن‌مد‌ی ن ادیپ‌یو‌کاربرد‌یکاستراتژ‌یراهکارها:‌ی پرسش‌پن م‌تح ‌۵-۱-۵

 در رکن‌پارس‌  د ‌ینب ور‌موردیسن؟چ‌ییپاک‌تر‌در‌صن ن‌غاا

‌یدتول‌یها‌یاستراتژ‌تدوینبه‌عنوان‌نمونه‌انتخاب‌ د ‌و‌د‌  ‌ رکن‌پارس‌ی بتح ‌ینپرسش‌پن م‌ا‌یجاساس‌نتابر‌‌‌

‌یدبر‌تول‌یمبتن‌یرین  ن‌مد‌یکاربرد‌یکیاستراتژ‌یراستاد‌راهکارها‌ین رکن‌ان ام‌ د ‌اسن.‌در‌ا‌ینپاک‌تر‌در‌ا

 اسن:‌یربه‌ را‌ز‌  د د ‌ رکن‌پارس‌‌ینتدو‌یها‌یپاک‌تر‌بر‌اساس‌استراتژ

 GMPوپاک‌تر‌یدتول‌ینهدر‌زمآموز ی‌کارگا ‌‌یبرگزار‌ی  ر‌زاو‌آموزش‌‌یبالا‌بردن‌س ح‌آگاه •
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 تر‌یشب‌ییکارا‌یگرو ‌ها‌برا‌یکتحر‌یزممکان‌ی ادپاک‌تر‌وا‌یدکوچک‌تول‌یگرو ‌ها‌یو‌سازمانده‌ی ادا •

 پاک‌تر‌یدتول‌ییا را‌یو‌برنامه‌ها‌ی یمح‌یسنز‌یاسنس‌یم و ‌ها‌یهماهنگ‌ساز •

 ‌یهمواد‌اول‌ی ب ه‌بند‌یستمس‌ی خ رناک‌از‌ ر‌هیبه‌حدا ر‌رساندن‌استفاد ‌از‌مواد‌اول •

 عم.کرد‌مناب ‌یابیارز‌یستمس‌ینو‌تدو‌یموادب‌آب‌و‌انرژ‌یداربه‌منظور‌مصر ‌پا‌یزیبرنامه‌ر •

 یندهر‌قرآ‌یپردازش‌و‌خرو ‌یبورود‌ییرانو‌کنترر‌تغ‌یدتول‌یندهاین  ه‌قرآ‌یهت  •

 ی یمح‌یسنز‌یها‌نخایرسز‌ی ادا‌یمدن‌برا‌یانکوتا ‌و‌م‌یبرنامه‌ها‌یزی را‌ر •

 پساب‌یهتصف‌یستم ایکاهش‌مصر ‌آب‌و‌س‌یاستفاد ‌از‌ت ربه‌کار ناسان‌برا •

 ی بران‌کمبود‌مناب ‌مال‌یو‌قروش‌برا‌یدتوس ه‌تول •

 یمنیپاک‌تر‌و‌ا‌یدآموزش‌بدو‌استخدام‌در‌بار ‌تول •

 محصولان‌با‌تو ه‌به‌بازارمن  ه‌یامکان‌توس ه‌برخ •

 پاک‌تر‌یدتول‌ینهش‌هزهاک‌یبرا‌یزنیکا‌یها‌یستمس‌یا را •

 یدمحصولان‌ د‌یدتول •

 

 یریگ یجهنت ۲-۵

هموار ‌‌یسنز‌ی محاقظن‌از‌مح‌یرارودب‌ز‌یسازمان‌ها‌به‌ مار‌م‌یبرا‌یاتیح‌یپاک‌تر‌موضوع‌یدامروز ‌تول‌‌‌‌

‌یناهم‌ر د ‌و‌ اب‌یدکارمندانب‌ر با‌و‌ وام ‌تيک‌یانبتوس ‌س امداران‌سازمان‌هاب‌صاحبان‌س امب‌دولن‌مردانب‌م تر

‌یانبچرخه‌ح‌یرتح.‌ی بمح‌ی راح‌یرنظ‌ییبرنامه‌ها‌هستنددر‌حار‌ر د‌‌یوستهکه‌پ‌ییراستاب‌ رکن‌ها‌یناسن.‌در‌ا

را‌به‌ ور‌گسترد ‌‌GMPو‌‌ISO ‌14000پاک‌تر‌و‌استاندارد‌‌یدبزب‌تولس‌ینتيم‌یر زن ‌یرینمد‌ی بمح‌یفینک‌یرینمد

توان‌نسبن‌‌ینم‌یررمردمب‌د‌یعموم‌یو‌بالا‌رقتن‌آگاه‌یحکومت‌یننادهند.‌با‌سخن‌تر‌ دن‌ و‌یمورد‌استفاد ‌ رار‌م

در‌‌یحکومت‌ین وان‌یرویع و ‌بر‌پ‌یدکنند ‌با‌یدتول‌یبود.‌ رکن‌ها‌یناهم‌یتفاون‌و‌ب‌یب‌یسنز‌ی مح‌سائربه‌م

‌نظمحاق‌یمحصولان‌خود‌را‌م اب ‌با‌استانداردها‌یدبـه‌صـورن‌داو .بانه‌تول‌یسنبز‌ی خصون‌محاقظن‌از‌مح

‌یحکومت‌ینتوانند‌نسبن‌به‌ وان‌یامروز ‌سازمان‌ها‌نم‌ینان ام‌دهند.‌بنابرا‌یسنز‌ی و‌سازگار‌با‌مح‌یسنز‌ی از‌مح

پاك‌تر‌ ادر‌اسن‌كه‌ت ارر‌بین‌ر د‌ا تصاد.‌و‌محی ‌زیسن,‌بین‌س من‌كارگر‌و‌ب ر ‌ور.‌‌تولیدتفاون‌با ند.‌‌یب

  ان ‌را‌ب ور‌چ مریر.‌كاهش‌دهد‌یا‌حت ‌آن‌ت ارر‌را‌‌.او‌نیز‌بین‌س من‌مصر ‌كنند ‌و‌ر ابن‌در‌بازاره

‌.بر ر ‌نماید

ر.‌برا.‌حفظ‌مناب ‌انرژ.‌و‌محی ‌زیسن‌به‌برند ‌اسن‌كه‌ب نوان‌راهكا‌-در‌وا  ‌تولید‌پاك‌تر‌یك‌راهبرد‌برند ‌

‌یسنبز‌ی حم‌ینب‌یدر‌ رن‌حاضر‌انس ام‌و‌هماهرهمرا ‌توس ة‌صن ت ‌در‌تمام ‌س وا‌یك‌ ام ه‌رخنه‌كرد ‌اسن.

و‌با‌‌یدآ‌یبه‌حساب‌م‌ینچالش‌و‌مسيله‌حائز‌اهم‌یک‌یدارببه‌توس ه‌پا‌یدنرس‌یاسن‌که‌برا‌یا تصاد‌و‌ا تماع‌امر

‌یشاز‌ب‌یشمسيله‌ب‌ینا‌ی بتوس ‌دولن‌ها‌و‌صنا‌یسنز‌ی در‌خصون‌مسائر‌مح‌ی  ان‌یاریو‌هو ‌یبالا‌رقتن‌آگاه

گ.خانه‌‌یتوس ‌دولن‌ها‌وض ‌ د ‌اسن‌تا‌استفاد ‌از‌گازها‌یررات مو‌‌ین وان‌یبعموم‌ین د ‌اسن.‌در‌ا‌ینحائز‌اهم

‌بامحدود‌گردد.‌‌ی یمح‌یها‌یند و‌آلا‌یمصر ‌انرژ‌یبا ‌ید د‌ینتحن‌قـ ار‌ وان‌یددر‌حوز ‌صن نب‌ رکن‌ها
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مربو ه‌‌یمرتف ‌گردد‌و‌ رکن‌ها‌ینهزم‌یندر‌ا‌یو‌ا تماع‌ی یمح‌یها‌یبا ند‌تا‌نرران‌یسنز‌ی مح‌ازمحاقظن‌

 و‌م رران‌همرام‌سازند.‌ین وان‌ینخود‌را‌با‌ا‌یدسراسر‌  ان‌با‌رد

توانسن‌‌یدنخواه‌ی اً‌ ب‌یدبکن‌یابیو‌ارز‌یریرا‌انداز ‌گ‌یزیچ‌یدتوان‌ینمود‌که‌اگر‌نم‌یانب‌1993در‌سار‌‌ینگارو‌‌‌‌

‌ین‌ها‌محسوب‌مامساز‌یکاستراتژ‌یرینمد‌یستماز‌س‌یعم.کرد‌بخش‌م م‌یابیارز‌ین.‌بنابراییدنما‌یرینکه‌آن‌را‌مد

پاک‌تر‌‌یدتول‌یابیعم.کرد‌در‌ارز‌یدیک.‌ی اخن‌ها‌ین‌روب‌بررسیاسن.‌از‌ا‌یرگاارتيي‌یستمکر‌س‌یکر گردد‌و‌بر‌پ

پاک‌تر‌‌یدو‌ب بودارتبا ان‌تول‌یز و‌مسائر‌م م‌مربو هببالا‌بردن‌انر‌یازهادر‌ ناخن‌ن‌ین ش‌م م‌بغااییدر‌صن ن‌

 اسن.‌خورداربر‌یا‌یژ و‌یناز‌ اخن‌ها‌از‌اهم‌یکهر‌‌یناهم‌یزاناخن‌و‌من راستا‌‌ینصن ن‌دارد‌و‌در‌ا‌یندر‌ا

دهد‌که‌‌یحاص.ه‌ن ان‌م‌یجپاک‌تر‌ارائه‌ د ‌اسن.‌نتا‌یدارائه‌مدر‌تول‌یبرا‌یم تبر‌یاز‌روش‌ها‌ی بتح ‌یندر‌ا‌‌‌‌

‌ینبا راوبازرسیتدو»‌ب‌«رپاک‌ت‌یندهایقرآ»ب‌«پاک‌تر‌ی مح‌یرینمد»‌یرمتغ‌‌۱۲یبپاکتر‌به‌ترت‌یدبه‌تول‌یدنرس‌یبرا

‌یکاستراتژ‌یمحرک‌ها»ب‌«نان‌پاک‌ترقرهنگ‌کارک»ب‌«مناب ‌پاک‌تر‌یرینمد»ب‌«ها‌و‌م رران‌پاک‌تر‌یاسنس

‌یارهایوم ‌یسکادراک‌ر»ب«پاک‌تر‌یدانش‌قن»ب«کنندگان‌پاک‌تر‌ینتيم»ب‌«پاک‌تر‌یستریو‌ ا‌یرهبر»ب‌«پاک‌تر

 به‌آن ا‌تو ه‌کرد.‌یدبا‌وبرخوردار‌اسن‌‌ییبالا‌یناز‌اهم«‌تر‌کپا‌ی راح»ب«م ارکن‌پاک‌تر»ب«پاک‌تر‌اظتیحف

 یقتحق یشنهاداتپ ۳-۵

 یکاربرد‌ی ن ادانپ‌۱-۳-۵

را‌به‌ را‌‌ی ن اداتیتوان‌پ‌یم‌ی تح ‌یبه‌دسن‌آمد ‌از‌پرس  ا‌یجنتا‌یرو‌تح.‌یهحاص.ه‌و‌ت ز‌یجبر‌اساس‌نتا‌اکنون

 ارائه‌داد:‌یرز

ضواب ‌قن ‌و‌ب دا ت ‌برا.‌تاسیس‌و‌ب ر ‌بردار.‌‌واحدها.‌تولید‌و‌ر‌ ا بر‌از‌ راحی‌یک‌سازمان‌غاایی‌حد •

 در‌نظر‌گرقته‌ ود.‌1388م رما ‌-غاای ‌بسته‌بند.‌مواد

‌ساخنآماد ‌سازی‌زیربرای‌‌GMPحتماً‌از‌یک‌م اور‌متخصن‌در‌‌ییسازمان‌غاا‌کیدر‌هنرام‌ راحی‌ •

 های‌اولیه‌و‌لازم‌در‌سازمان‌کمک‌گرقته‌ ود.‌

پساب‌صن تی‌همه‌  رک‌های‌صن تی‌دارای‌تصفیه‌خانه‌پساب‌موادغاایی‌و‌ یمیایی‌بود ‌و‌ود ‌یم‌ی ن ادپ •

 خرو ی‌ رکن‌های‌کوچک‌و‌یا‌قا د‌تصفیه‌خانه‌مورد‌پایش‌روزانه‌ رار‌بریرند.

 .‌یردپاک‌تر‌ان ام‌پا‌یدتول‌یا را‌یها‌ینهلازم‌  ن‌کاهش‌هز‌یگاار‌یهو‌سرما‌ی انگردد‌تح ‌یم‌ی ن ادپ •

 .یردصورن‌پا‌یپاک‌تر‌در‌س ح‌ک س‌  ان‌یدبه‌تول‌یدنلازم‌رس‌یاستانداردها‌ین ود‌تدو‌یم‌دی ن اپ •

‌و‌سیاسن‌های‌ت وی ی‌یاتیمال‌ینم اق‌ین رکن‌هاب‌ وان‌یپاک‌تر‌از‌سو‌یدتول‌یا را‌ی ود‌برا‌یم‌یهتوص •

 وض ‌ ود.‌

 تر‌ ود.‌یشپاک‌تر‌ب‌دیتول‌در‌حوز ‌یع.م‌و‌قناور‌یدو‌تول‌یگاار‌یهسرما‌ینه ود‌زم‌یم‌ی ن ادپ •

ا باری‌در‌خصون‌تولیدپاک‌تر‌از‌ ر ‌سازمان‌صنای ‌برای‌ رکن‌‌ی آموزکارگاه ای‌گردد‌‌یمی ن ادپ •

 های‌غاایی‌برگزار‌گردد.
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 یآت‌ی انتح ‌یمح  ‌برا‌ی ن ادانپ‌‌۲-۳-۵

به‌‌یریبگ‌یمو‌تصم‌یآمار‌یررد‌یها‌و‌ابزارها‌یکو‌تکن‌ی تح ‌ینتوانند‌با‌ال ام‌از‌موضوع‌ا‌یپژوه رران‌م‌‌‌‌

 یند ا دام‌نما‌یراز‌ م.ه‌موارد‌ز‌یم ال ات

 پاک‌تر‌یدتول‌یکیاستراتژ‌یمحرک‌ها‌یبند‌ینو‌اولو‌یی ناسا •

 عم.کرد‌یدیک.‌یپاک‌تر‌بر‌اساس‌ اخن‌ها‌یدارائه‌مدر‌ب.وغ‌تول •

 اک‌ترپ‌یدتول‌یها‌یانتخاب‌استراتژ‌یبـرا‌یسنز‌ی مح‌یبر‌اساس‌ اخن‌ها‌ینهب ‌یاضیمدر‌ر‌یکارائه‌ •

 یعم.کرد‌کم‌یدیک.‌یپاک‌تر‌بر‌اساس‌ اخن‌ها‌یدمدر‌تول‌یستمس‌یاییپو‌یرتح. •

 یبه‌س ح‌ک س‌  ان‌یدنرس‌یپاک‌تر‌برا‌یدتول‌یارائه‌مدر‌ت ال •

 داد ‌ها‌یپو  ‌یرتح.‌یکردپاک‌تر‌با‌رو‌یدعم.کرد‌تول‌یابیارز‌نرم‌اقزارارائه‌ •

‌در‌صنای ‌غاای ‌‌.ژم مترین‌ا دامان‌برا.‌ب بود‌وض ین‌مصر ‌انر۳-۳-۵

 به‌ را‌زیر‌میبا ند:

‌كاهش‌نیاز‌به‌بخار‌و‌آب‌داغ‌.۱

‌یك ‌از‌م مترین‌ا زا.‌بخش‌انرژ.‌در‌هر‌واحد‌صنای ‌غاای ‌چرخةبخار‌اسن,‌در‌این‌سیستم‌از‌بخار‌تولید‌ د 

‌ ‌ ودم‌تزری ‌سیستم‌به‌داخر‌محصولان برا.‌گرم‌كردن‌استفاد بوسی.ة‌بوی.ر‌ناز‌ ری ‌مبدل ا.‌گرمای ‌و‌

‌ ۲۰۱۲سکولوو‌بن

‌م مترین‌گزینه‌ها.‌تولید‌پاك‌تر‌در‌این‌بخش‌  ن‌ب ینه‌ساز.‌مصر ‌انرژ.‌به‌ترتیب‌زیر‌هستند:

‌. ود‌نصب‌احترا ‌كنترر‌سیستم ا.‌هوا‌و‌گاز‌ ریان ا.‌كنترر‌برا.‌‐

‌ن‌گردد.ز‌دودك  ا‌به‌ ور‌مرتب‌يبگا‌دما.‌‐

ً‌‌ر.یبو‌ها.‌لوله,‌گرقتر ‌ رم‌از‌ .وگیر.‌برا.‌‐ ‌. وند‌تمیز‌مرتبا

‌.كنند‌كار‌عم.یات ‌ممكن‌ق ار‌بالاترین‌در‌بوی.رها‌كه‌ ود‌حاصر‌ا مینان‌‐

‌. وند‌ت میر‌و‌ردیاب ‌می انان‌برگ ن‌خ و ‌و‌بخار‌خ و ‌در‌مو ود‌ها.‌ن ت ‌‐

‌متخصصین‌آب‌و‌قاض ب‌برا.‌اقزایش‌كیفین‌تولید‌بخار‌استفاد ‌ ود.‌راهنمایی‌و‌م اور ‌از‌‐

‌. ود‌داد ‌برگ ن‌بوی.ر‌ورود.‌مخزن‌به‌می انان‌ممكن‌م دار‌نیبی تر‌‐

ق ار‌‌كم‌بخار‌ كر‌به‌می انان‌ات  ‌از‌می انانب‌بازگردان ‌بالا.‌ق ار‌سیستم ا.‌با‌ق ش‌مخازن‌ ایرزین ‌با‌‐

‌. .وگیر.‌ ود

.ن ونز.اچ‌ ود‌استفاد ‌بمناس‌گیر.‌انداز ‌ابزارها.‌از‌سیستم‌در‌نیاز‌مورد‌میزان‌با‌بخار‌تولید‌م اب ن‌برا.‌‐

‌ ۱۹۷۴آر.

‌عای ‌بند.‌ د ‌و‌مرتباً‌از‌س مت ‌آن ا‌ا مینان‌حاصر‌گردد.‌º c۵۰ از‌بالاتر‌دما.‌با‌س وا‌تمام ‌‐

‌یر‌ وند.ت و‌م یوب‌ها.‌ت.ه‌و‌ان ام‌مرتب‌غبار‌ها.‌ت.ه‌عم.كرد‌پایش‌‐

‌
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‌سیستم‌ها.‌سردكنند ‌.۲

ها.‌عمدة‌انرژ.‌در‌واحدها.‌صنای ‌غاای ‌هستند‌كه‌م مترین‌‌ ددر‌اغ.ب‌موارد‌سیستم‌ها.‌سردكنند ‌مصر ‌كنن

این‌سیستم‌ها‌چرخة‌تراكم‌غبار‌اسن.‌مصر ‌كنند ‌انرژ.‌در‌این‌زمینه‌كمپرسور‌بود ‌كه‌میزان‌مصر ‌كمپرسور‌

ظرقین‌آن‌وابسته‌م ‌با د.‌تولید‌پاك‌تر‌برا.‌ب بود‌عم.كرد‌كمپرسورها‌از‌نظر‌مصر ‌انرژ.‌ا را.‌به‌نوع‌و‌

‌هكارها.‌زیر‌را‌پی ن اد‌م ‌نماید‌:.ار

‌.با د‌م اب ‌سیستم‌نیاز‌با‌كمپرسور‌انتخاب‌‐

‌. ود‌استفاد ‌متخصن‌م اورین‌از‌زمینه‌این‌در‌‐

‐‌‌ً ‌.گیرد‌صورن‌راندمان‌بالاترین‌با‌رنحرا‌اتصار‌تا‌ وند‌تمیز‌كمپرسورها‌مرتبا

‌.با د‌ د ‌بند.‌عای ‌كمپرسور‌مكش‌خ و ‌‐

‌.با د‌برخوردار‌هوا‌مناسب‌ت ویه‌از‌و‌بود ‌خنك‌سوررپكم‌است رار‌مكان‌‐

‌. ود‌بازرس ‌كمپرسور‌كنند ‌خنك‌و‌كار.‌روغن‌ها.‌سیستم‌‐

‌ردكنند ‌در‌موا  ‌عدم‌تولید‌بررس ‌ ود.س‌سیستم‌تو  ‌امكان‌‐

‌. وند‌كم‌الامكان‌حت ‌دارند‌سردكنند ‌سیستم‌به‌نیاز‌كه‌بخ  ای ‌ت داد‌‐

‌.گیرد‌ رار‌ت وی ‌مورد‌زمینه‌نیا‌در‌پرسنر‌صحیح‌عم.كرد‌‐

‌كارآی ‌موتورها‌.۳

برابر‌هزینه‌خرید‌خود‌بر ‌مصر ‌م ‌كند.‌موتورها.‌با‌‌10تا‌‌4یك‌موتور‌الكتریك ‌در‌هر‌سار‌به‌ ور‌متوس ‌

%‌از‌موتورها.‌استاندارد‌م مول ‌گرانتر‌هستند,‌با‌این‌و ود‌صرقه‌ وی ‌انرژ.‌حاص.ه‌از‌‌۴۰بازده ‌بالا‌حدود‌

مدن‌كمتر‌از‌دو‌سار‌این‌هزینه‌را‌ بران‌م ‌كند.‌دیدگا ‌تولید‌پاكتر‌در‌این‌زمینه‌راهكارها.‌زیر‌را‌مد‌‌رآن ا‌د

‌نظر‌ رار‌م ‌دهد‌:

‌بازده ‌بالا.‌انرژ.‌بررس ‌ ود.ن‌ ایرزین ‌موتورها.‌قص. ‌با‌موتورها.‌دارا.‌امكا‌‐

‌.با د‌دا ته‌ اب نم‌مربو ه‌كاربر.‌با‌آن‌ظرقین‌كه‌ ود‌كاق ‌د ن‌موتور‌انتخاب‌در‌‐

‌. ود‌دار.‌خود‌آیند ‌در‌احتمال ‌ظرقین‌اقزایش‌پو ش‌  ن‌پرظرقین‌موتورها.‌انتخاب‌از‌‐

 بیر‌كمپرسورها,‌پمپ‌ها‌و‌دمند ‌ها‌بررس ‌ها.‌با‌سرعن‌متغیر‌بر‌رو.‌ت  یزان ‌از‌تورمو‌از‌استفاد ‌امكان‌‐

‌ ود.

‌سیستم ا.‌رو نای .‌۴

ای ‌نظیر‌سدیم‌ق ار‌پایین‌و‌ق ار‌بالا,‌بخار‌ یو ,‌ق.وئورسنن,‌لامپ ا.‌هالوژن,‌ن انواع‌مخت.ف ‌از‌سیستم‌ها.‌رو

ژ.‌متفاون‌م ‌تنرستن‌و‌لامپ ا.‌دكور.‌مینیاتور.‌برا.‌م اصد‌مخت. ‌در‌دسترس‌هستند‌كه‌از‌نظر‌بازده ‌انر

قه‌ وی ‌در‌این‌رصبا ند.‌اگر‌چه‌سیستم‌رو نای ‌بخش‌ناچیز.‌از‌كر‌مصر ‌انرژ.‌واحد‌را‌ت كیر‌میدهد‌ول ‌

بخش‌در‌اغ.ب‌موارد‌با‌هزینه‌بسیار‌كم‌یا‌بدون‌هزینه‌صورن‌میریرد.‌در‌این‌زمینه‌توصیه‌ها.‌زیر‌پی ن اد‌م ‌

‌گردد‌:

‌. وند‌رو ن‌نظر‌مورد‌ح نوا‌ق  ‌كه‌ ود‌د ن‌لامپ ا‌است رار‌در‌‐

‌.با د‌ دا‌ك.یدها‌دیرر‌از‌رو نای ‌ك.یدها.‌‐

‌.گیرد‌ رار‌ایتفاد ‌مورد‌پن ر ‌مير‌ بی  ‌رو نای ‌سیستم‌لامپب‌ب ا.‌ا اه‌ب ض ‌در‌امكان‌صورن‌در‌‐
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‌.با د‌رو ن‌رنگ‌به‌ها‌س  ‌و‌دیوارها‌‐

‌داد‌لامپ ا‌كاسته‌ ود.ت ‌از‌الامكان‌حت ‌‐

‌انرژ.‌گرمای بازیاقن‌.‌‌۵

‌در‌ب ض ‌ رای ‌حرارن‌مازاد‌منت ر‌ د ‌م ‌تواند‌بازیاقن‌ د ‌و‌مورد‌استفاد ‌م دد‌ رار‌گیرد

 یقانجام تحق یها یتمحدو ۴-۵

 عبارن‌اسن‌از‌ی تح ‌ینان ام‌ا‌یها‌محدودین

پاک‌تر‌به‌صورن‌ ام ‌در‌ رکت ا‌مورد‌استفاد ‌ رار‌نررقته‌اسن.‌ممکن‌اسن‌‌یدکه‌هنوز‌تول‌ینا‌یربه‌دل •

 یخود‌به‌پرسش‌ها‌پاسخ‌داد ‌با ند‌و‌نه‌برساس‌ت ربه‌عم.‌یناز‌پاسخ‌دهندگان‌بر‌اساس‌اهن‌یبرخ

صورن‌گرقته‌اسن‌و‌ممکن‌اسن‌با‌تو ـه‌بـه‌آماد ‌سازی‌پور ‌و‌رب‌گو ه‌‌-در‌صن ن‌غاایی‌‌ی  حت‌ینا •

 حاصر‌ ود.‌یمتفاوت‌ی هنت‌نوع‌تولیدتغییـر‌

به‌‌یاضیر‌یدارد‌و‌بر‌اساس‌مدر‌ها‌ی د ‌ نبه‌مف وم‌یی ناسا‌یپاک‌تر‌بر‌اساس‌ اخن‌ها‌یدتول‌یابیارز •

 .یسنن‌یری ابر‌انداز ‌گ‌ی صورن‌د 

توان‌‌یکه‌م‌یان ام‌ د ‌اسنب‌درصورت‌ی ال ه‌موردم‌یکبر‌اساس‌‌یو‌کاربرد‌یکیاستراتژ‌یئه‌راهکارهاارا •

از‌ وام ‌‌یالروبردار‌ی از‌ ر‌ی یمح‌یسنز‌یها‌یاسنک ن‌در‌س ح‌ک ور‌و‌در‌نظر‌گرقتن‌س‌یدد‌یکبا‌

 پاک‌تر‌عمر‌کرد.‌‌یدتول‌ینهموق ‌در‌زم

ب‌و‌یا‌هر‌GMPایزوبمحی ی‌رخ‌داد ‌ب .ن‌ندا تن‌سیستم‌های‌‌نسا  عان‌مربو ‌به‌حوادث‌انسانی‌و‌زی •

‌دادن‌ ‌ن ان ‌برای ‌آمارگیری ‌قرآیندهای ‌ا رای ‌و ‌پیریری ‌لاا ‌و ‌نبود  ‌مدون ‌سازمان ‌م ابهبدر سیستم

 کاه ی د وار‌می‌با د.-روندهاناقزای ی

ا‌با‌م کر‌موا ه‌ر‌قص.ی‌بودن‌ رکن‌و‌و ود‌تحریم‌های‌بین‌الم..یب‌ا رای‌یک‌مستمر‌یک‌قرآیند‌پاک‌تر •

 می‌کند.

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 در سازمان اصلاحاتبرخی  ۵-۵

‌مدیرین‌مناب  -Foodsafetyخرید‌ونصب‌دسترا ‌دسن‌و‌پا‌ ورن .1

‌

‌خرید‌و‌نصب‌دسترا ‌خنک‌کنند  .2

‌‌‌

‌خ ک‌کن-پاستوریز خرید‌و‌نصب‌دسترا ‌ .3

 سازمان‌Foodsafetyب بود‌ ✓

 مناب ‌یرینمد ✓

 GMPرعاین‌موازین‌ب دا تی‌و ✓

 کاهش‌مصر ‌انرژی ✓

 مناب ‌یرینمد ✓

 یزانت  ‌یب بود‌م ندس ✓

 کاهش‌مصر ‌انرژی ✓

 کاهش‌تولید‌آلایند ‌ها‌و‌دود ✓

 یزانت  ‌یب بود‌م ندس ✓

 کاهش‌ریسک‌ایمنی ✓
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‌‌

‌کاهش‌بخاران‌وآلودگی‌محی ی -HSEخرید‌و‌نصب‌کانوایر‌سیستم‌بستهن .4

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 استفاد ‌از‌ت.ه‌ وندگان .5

‌

 کاهش‌مصر ‌انرژی‌وآب ✓

 کاهش‌تولید‌آلایند ‌ها‌و‌دود ✓

 یزانت  ‌یب بود‌م ندس ✓

 کاهش‌ریسک‌ایمنی ✓
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‌ت  یز‌آزمای را  .6

 

 

 . بهبود انبارش مواد اولیه و محصول در انبارهای جداگانه۷

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارکنان PPE. بهبود لباس و۸
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 باز بودن در حد عبور ماشین آتش نشانی-اطراف شرکت . بهبود وضعیت نظم در۹

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و مدیریت پاک HSE-5Sزش مو.آ۱۰
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 منابع و مآخذ
 

‌موس‌یاحمد • ‌  ربانو ‌اکبر‌و ‌‌یآسورب ‌کنوانس۱۳۸۷زاد ب ‌آلا‌یونب ‌و ‌یناول‌یداربپا‌یآل‌یها‌یند استک .م

‌یندر‌سازمان‌هاب‌اصف انب‌ رکن‌ت ارن‌آرو‌یسنز‌ی ب دا ن‌و‌مح‌یمنیبا‌یرا  ا‌یالم..‌ینکنفرانس‌ب

 33-50صن‌‌ی روبپ

‌نوارب‌ اصغرپو • ‌نررش‌تح ‌یباز‌ی‌یهو‌نظر‌یگروه‌یمتصم .‌۱۳۸۹دب ‌با انت اران‌‌یانبدر‌عم.‌ی ها

 دان را ‌ت رانب‌چاپ‌دوم.‌

 دان را ‌ت ران‌‌یار بچند‌م ‌یریگ‌یمب‌تصم ۱۳۸۹اصغرپورب‌محمد‌ وادب‌ن •

‌ن‌یدس‌یتیبمحمد‌و‌هدا‌یدس‌یباعراب • ‌"ارائه‌مدر‌تدو ۱۳۹۱ها مب ‌ردگ‌موبر‌قرهن‌یمبتن‌یاستراتژ‌ینب

ب‌ن‌۳نع ب‌سار‌اورب‌ مار ‌‌یندان را ‌ ام ‌امام‌حس‌یمناب ‌انسان‌یرینمد‌ی"ب‌قص.نامه‌پژوهش‌هایرانا

۱۴۵-‌۱۲۷. 

 یقرهنر‌یت رانب‌دقتر‌پژوهش‌ها‌ب«یکاستراتژ‌زییپرس نامه‌برنامه‌ر»ب‌ ۱۳۹۰محمدب‌ن‌یدس‌یباعران •

‌یبر‌مدر‌سرآمد‌یب‌مرور ۱۳۸۷ن‌بین اه‌و‌محمدنژادب‌یدم ‌یداریانبمحمد‌حسن‌  رازب‌سحر؛‌سرا‌یبامام •

 .یرانا‌یصن ت‌ی انپاکتر‌در‌صن نب‌ت رانب‌انت اران‌مرکز‌آموزش‌و‌تح ‌یدتول

‌یاستراتژ‌ینبه‌روش‌چارچوب‌ ام ‌تدو‌یاستراتژ‌ین"تدوب‌ ۱۳۸۸صمد‌ن‌یربو‌خباز‌باو‌یمحمد‌ن ‌ینیبام •

‌–‌۳۲ب‌صن‌۲ب‌ مار ‌۱دور ‌‌بیگانبازر‌یرینمد‌یه "ب‌ن ریز:‌ رکن‌س ند‌خودرو‌تبرینم ال ه‌مورد

۱۷‌. 

ت رانب‌انت اران:‌‌یبدر‌ع.وم‌انسان‌ی تح ‌یفیو‌ک‌یکم‌یروش‌ها‌یمیپارادا‌یانیب‌م ۱۳۹۰ن‌یبمحمدت ‌یمانبا •

 دان را ‌پژوه کد ‌حوز ‌و

:‌کاربرد‌یریندر‌مد‌یساختار‌-یریمس‌یب‌مدر‌ساز ۱۳۹۱و‌غ مزاد ب‌رسورب‌ن‌یم د‌یبآارب‌عادر؛‌ نوات •

 مارن‌پالاسب‌ت ران‌نرا ‌دانش.اسزار‌نرم‌اق

و‌کاربرد‌آن‌در‌‌یقاز‌یب‌تئور ۱۳۹۳پژمانب‌ن‌یب ون ان‌یکن‌یستار‌و‌احمد‌یبآارب‌عادر؛‌حمز ‌ ون ان •

 ت رانب‌انت اران‌صفار‌‌یریبگ‌یمتصم

‌یهـا‌ینـد بـه‌عنـوان‌آلا‌یب‌ن ش‌داروها‌و‌محصولان‌مرا بن‌ خص ۱۳۹۳ن‌یربام‌یبو‌سالم‌ینتو هب‌آر •

 .یرانا‌یسنز‌ی مح‌یپژوهش‌ها‌یو‌تخصص‌یم.‌یشهما‌یننو‌ظ ورب‌دوم‌یی مح‌نیسز

پاک‌‌یدعوامر‌مؤير‌بر‌تول‌یو‌رتبه‌بند‌ییب‌ ناسا ۱۳۹۴  رامب‌ن‌یانیبدر‌یرزاییم دمب‌ناصر‌و‌م‌ی بار •

‌راستا ‌ور‌یدر ‌ب ر  ‌مدر ‌سوم‌یاصور ‌ب‌ینسبزب ‌حسابدار‌یرینبمد‌یالم..‌ینکنفرانس ‌و ‌یبا تصاد

 .141-162صن‌‌یب ر ‌ی انآاربا‌یندگینما‌یصن ت‌یرینمد‌مانیزبسازتبر

بازر‌و‌کاهش‌ايران‌آن‌ها‌با‌استفاد ‌از‌‌یونخ رناک‌ ب ‌کنوانس‌یپسماندها‌یب‌م رق ۱۳۹۴  فرزاد ب‌نادرب‌ن •

 .31-44ب‌صن‌۱ب‌ مار ‌۲دور ‌‌یسنبز‌ی توس ه‌و‌مح‌یداریبپاکب‌قص.نامه‌پا‌یها‌یتکنولوژ



 122 

پاک‌‌یدبه‌منظو‌تول‌ییغاا‌ی در‌صنا‌یمصر ‌انرژ‌یساز‌ینهب‌ب  ۱۳۹۱ن‌نیسح‌یبیدرضا‌و‌هو‌یدحم‌یب  فر •

 .169-145ت رانب‌صن‌‌یسنبز‌ی مح‌یرینو‌مد‌یزیکنفرانس‌برنامه‌ر‌یندوم‌یداربتوس ه‌پا‌یکردتر‌با‌رو

‌ ه‌وت رانب‌انت اران‌سازمان‌م ال‌یبدر‌ع.وم‌انسان‌ی بر‌روش‌تح ‌یب‌م دمه‌ا ۱۳۹۳محمد‌رضاب‌ن‌یابحاقظ‌ن •

 دان را ‌ها‌نسمن .‌یکتب‌ع.وم‌انسان‌یندوت

زاد ‌م . ب‌ت رانب‌انت اران‌‌یو‌محمد‌ت ‌یبمحمد‌اعرا‌یدتر مه‌س‌یکباستراتژ‌یرینب‌مد ۱۳۹۱قردآرب‌ن‌یویدد •

 یقرهنر‌یدقتر‌پژوهش‌ها

‌یزدهمبچاپ‌س‌یبدر‌ع.وم‌رقتار‌ی تح ‌یروش‌ها ‌۱۳۸۶ال ه‌و‌بازرگانب‌عباسب‌ن‌یبسرمدب‌زهر ؛‌ح از •

 ن ر‌آگه.‌نبت را

‌یمناب ‌انسان‌یرینب‌مد ۱۳۹۵ن‌یرضاع.‌یب اهر‌و‌نوبر‌یبرضاب‌رو ندر‌ارب ان‌یدس‌ینب واد‌یدس‌یدرضاس •

سار‌پن مب‌‌یبگاار‌یهدانش‌سرما‌یپژوه ‌یقص.نامه‌ع.م‌یداربو‌توس ه‌پا‌یگاار‌یهسرما‌یکردرو‌یکپاک‌تر‌

 .297-327صن‌‌یستمب مار ‌ب

پاک‌در‌صن ن‌‌یب‌کاربرد‌تکنولوژ ۱۳۸۰ناصر‌ن‌یوانیب  فر‌و‌ک‌یورن‌د؛یمحمود؛‌عباس‌پورب‌م ‌ی نب ر •

ب‌۸-۷ب‌ مار ‌۲بدور ‌‌یسنز‌ی مح‌یع.وم‌و‌تکنولوژ‌یهن ر‌یبهش‌آلودگکا‌ییو‌ا را‌یراهکار‌عم.‌یبآبکار

 .49-60صن‌

‌ین ب‌برهمک ۱۳۹۱ن‌ینبمحمد‌حس‌یبانار‌یادیو‌ص‌یباز‌یباحمدرضا؛‌اسدپوبر‌محمد؛‌  بان‌یبانار‌یادیص •

رقسن انب‌دور ‌‌یو‌ايران‌آن‌بر‌س من‌ ام هب‌م .ه‌دان را ‌ع.وم‌پز ک‌یسنز‌ی مو ود‌در‌مح‌یروهادا

 .1-16ب‌صن‌۳ مار ‌‌یازدهمب

‌یند آلا‌ینوض ‌یمورد‌یب‌بررس ۱۳۹۰ وادب‌ن‌یبو‌او ‌یبدخنب‌حب‌یقتح‌یمزهراء‌اصغر‌پورب‌مر‌یرانیبضم •

وزارن‌‌یدولت‌ی ا ن‌محب د‌یم.‌یشهما‌ینچ اردهم‌ابآن ‌حا ‌یروش‌ها‌یهو‌ارا‌غاایی رکن‌‌یدیتول‌یها

 .یزد‌یصدو ‌ید  ‌رمانید‌یو‌خدمان‌ب دا ت‌یدان را ‌ع.وم‌پز ک‌-‌یب دا نب‌درمانب‌و‌آموزش‌پز ک

‌یسنبز‌ی مح‌یم.‌یشهما‌ینهاب‌اول‌یو‌انواع‌آلودگ‌یسنز‌ی ب‌مح ۱۳۹۳ن‌یبم ر‌یبعصمن‌و‌ اهر‌یبظاهر •

 .111-‌129یها انب‌ممد‌واحدنور‌‌یامدها انب‌دان را ‌پ

‌یهاب‌استراتژ‌یمنپارادا‌ی تح ‌ی ام ‌از‌روش‌ها‌یفیب‌توص ۱۳۸۶ن‌یدبوح‌یبن ائ‌یدو‌س ‌یرضاع.‌یباحمد‌یع. •

 دانش.‌ید ب‌ت رانب‌انت اران:‌تولیبیو‌ترک‌یفیک‌یبکم‌یکردهایهاب‌ب‌ را‌ها‌‌و‌رو

‌یسین نتاما‌یترومایسینباز‌ی.ینبس‌ینآموکس‌ییکیوتب‌یآنت‌ییدارو‌یها‌یند الا‌یابیب‌رد ۱۳۹۴ن‌یدبعنبر‌نژادب‌س  •

‌الت ابینو‌سفالکس نامه‌‌یانرودخانه‌کرجب‌پا‌یس ح‌یناپروکسن‌و‌سبکس ‌در‌آب‌ها‌یک.وقناکبند‌ی ‌و‌ضد

 .یسنز‌ی دان کد ‌مح‌یربار دب‌دان را ‌م ‌یکار ناس

‌یابیدر‌ارز‌یریتیا دامان‌مد‌یابر‌داریپا‌یکردیپاک‌ترب‌رو‌یدب‌تول ۱۳۸۷ن‌ینحس‌یبو‌احسان‌یدرادب‌حم‌یقراهان •

 .۴۸-۴۴و‌توس ه‌سار‌دوم‌ مار ‌سوم‌صن‌‌ی مح‌یع.م‌یهن ر‌یبصن ت‌یپروژ ‌ها‌یستیز‌ی ايران‌مح

ماهنامه‌‌یتخصص‌یآموز ‌یمیماهنامه‌ع.‌یبپاک‌تر‌مناب ‌انسان‌یرین ب‌مد1394مر ان‌و‌اق ارب‌زهرا‌ن‌یاضیب  •

 .‌272-284ب‌صن‌۲ب‌ مار ‌۲۵دور ‌‌یربتدب

دربخش‌‌یسازمان‌یايربخ ‌یاستراتژ‌ینب"‌تدو ۱۳۸۹ن‌ی ناز‌ی یبلاه‌یاكاناسداللهب‌آارب‌عادر‌و‌ن‌یجبائدنکر •

سـار‌دهمب‌ مار ‌‌یبا تصاد‌ی "ب‌قص.نامه‌پژوهش‌هایرانا‌یاس م‌ی:‌گمرک‌ م ورینم ال ه‌مورد‌یدولت

 .91-114دومب‌صن‌
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کاربرد‌‌ینمبان‌یخاکستر‌یرا ‌و‌م موعه‌ها‌یاعه‌هب‌م مو ۱۳۹۴محمدرضاب‌ن‌م دمب‌یتورج‌و‌صاد ‌یمیبکر •

 نرم‌اقزارها ب‌ت رانب‌انت اران:‌م ربان.

به‌‌یحدا ر‌مرب ان‌ زئ‌یکردبر‌رو‌یمبتن‌یب‌م ادلان‌ساختار ۱۳۹۳ن‌یمبرح‌یدانیبو‌اسف‌یار  ر‌ینبمحسن •

 ب‌ت ران:‌انت اران:‌کتاب‌م ربان.Smart PLSکمک‌نرم‌اقزار‌

‌یتخصص‌یشهما‌یندوم‌یب  ن‌سرآمد‌سازمان‌یا‌ید پاکتر‌ا‌یدب‌تول ۱۳۸۷ن‌حرزب‌سو‌  را‌ینمحمدنژادب‌ اه •

 .78-92صن‌‌یسنبز‌ی ت رانب‌دان را ‌ت رانب‌دان کد ‌مح‌یسنبز‌ی مح‌یم ندس

ت ران:‌انت اران‌مرکز‌‌ییبغاا‌ی پاکتر‌در‌صنا‌یدبر‌تول‌یب‌م دمه‌ا ۱۳۸۴ن‌یبع.‌یاریبو‌‌ینمحمد‌نژادب‌ اه •

 یرانا‌یصن ت‌ی انآموزش‌و‌تح 

ت ران‌انت اران‌مرکز‌‌ییبغاا‌ی پاکتر‌در‌صنا‌یدبر‌تول‌یب‌م دمه‌ا ۱۳۸۴ن‌یبع.‌یاریبو‌‌ینمحمدنژادب‌ اه •

 یرانا‌یصن ت‌ی انآموزش‌و‌تح 

 ب‌ت ران.SPSSبا‌استفاد ‌از‌‌یآمار‌یها‌یرب‌تح. ۱۳۹۰ن‌یبع.‌یومیبمنصور‌و‌ق ار‌ ‌یبمؤمن •

‌یم ادلان‌ساختار‌یب‌مدر‌ساز ۱۳۹۲نداب‌ن‌یبنا‌و‌س. ان‌محمدسود ب‌زا‌یرامبا‌ی؛م تب‌یبمنصور؛‌د ت‌یبمؤمن •

 ار‌اس .‌یوپ‌یموسا‌یزرربل‌ینرم‌اقزارها‌یریبازتابند ‌و‌سازند ‌نبا‌به‌کارگ‌یبر‌ساز ‌ها‌یدبا‌تاک

‌یدتول‌یکردرو‌یب‌م رق ۱۳۸۵ن‌ینتورج‌و‌محمدنژادب‌ اه‌یبآبادحسن؛‌نصر‌یدیبغ مرضا؛‌هو‌یدهندیبب‌ینب •

‌یتخصص‌یشهما‌یناول‌ییبغاا‌ی :‌صنایم ال ه‌مورد‌ی بدر‌صنا‌یمصر ‌انرژ‌یساز‌ینهر‌ب ظوه‌منپاکتر‌ب

 .92-103صن‌‌یسنبز‌ی ت رانب‌دان را ‌ت رانب‌دان کد ‌مح‌یسنبز‌ی مح‌یم ندس

در‌اندوزش‌‌ی نر.‌یها‌یستمب‌ن ش‌اکوس ۱۳۹۲ن‌یبهحب‌یدس‌ینیبو‌حس‌ی ل‌ی یبدرو‌ید؛م ‌یبچال‌یکول‌یوسفی •

‌–‌۱۴۳صن‌‌یداربپا‌ی یو‌مناب ‌ ب‌یک اورز‌یسراسر‌یشهما‌یناول‌یمیبا .‌ییرانکاهش‌تغو‌سبز‌کربن‌

۱۵۳. 

‌نمحمدنژاد,‌ اهین‌و‌یار.,‌ع. ‌م دمه‌ا.‌بر‌تولید‌پاك‌تر‌در‌صنای ‌غاای ب‌انت اران‌مركز‌آموزش‌و‌تح ی ا •

 1384صن ت ‌ایران,

ر‌ضواب ‌قن ‌و‌ب دا ت ‌برا.‌تاسیس‌و‌ب ر ‌ا حدبوم اونن‌غاا‌و‌داربوزارن‌ب دا نب‌درمان‌و‌آموزش‌پز ك  •

 1388م رما ‌-بردار.‌‌واحدها.‌تولید‌و‌بسته‌بند.‌مواد‌غاای 

 1396آارگان-دکترمص فی‌عادلی‌زاد بمدر‌تولید‌پاک‌تر‌در‌صنای ‌دارویی •

▪ Abraham, A., Falcon, R. & Bello, R. (2009). Rough Set Theory: A True Landmark in Data Analysis. 

Berlin, Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg. Abreu, M. C. (2009). How to define an 

environmental policy to improve corporate sustainability in developing countries. Bussiness, 

Strategy. Environment, 18, 542-556. 

▪ Almeida, C. M. V. B., Agostinho, F., Giannetti, B. F., & Huisingh, D. (2015). Integrating cleaner 

production into sustainability strategies: an introduction to this special volume. Journal of Cleaner 

Production, 96, 1-9. Altham, W. (2007). Benchmarking to trigger cleaner production in small 

businesses: drycleaning case study. Journal of Cleaner Production, 15(8-9),798-813. 

▪ Ambrose, R., & Wool. T. (1993). The Water Quality Analysis Simulation Program WASP S.IO, 

US EPA, Athens. Georgi. 223. 
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▪ Ashton, W. S., Hurtado-Martin, M., Anid, N. M., Khalili, N. R., Panero, M. A., & McPherson, S. 

(2017). Pathways to cleaner production in the Americas 1: bridging industry-academia gaps in the 

transition to sustainability. Journal of Cleaner Production 142 Part 1. 432-444. 

▪ Awasthi, A., Chauhan, S. S., & Goyal, S. S. (2010). A fuzzy multicriteria approach for evaluating 

environmental performance of suppliers. Journal Product Economic, 126(2), 370-378. 

▪ Bai, C., & Sarkis, J. (2010). Green supplier development: analytical evaluation using rough set 

theory. Journal of cleaner production, 18(12),1200-1210‌. 

▪ Bala, A., PacoMunoz, P., Rieradevall, J., & Ysern, P. (2008). Experiences with greening suppliers. 

The University at Autono made Barcelona, journal of cleaner production, 16(15), 1610-1619. 

▪ Bauwens, W., Vanrolleghem, P., Fronteau, C., & Smmets, M. (1996). An Integrated Methodology 

for the Impact Assessment of the Design and Operation of the Sewer. Wasle Water Treatment Plant 

System on the Receiving Waler Quality. Science technology, 33   .2ن

▪ Bezama, A, Correa, M., & Szarka, N. (2012). Evaluation of the environmental impacts of a Cleaner 

Production Agreement by frozen fish facilities in the Biobio Region, Chile. Journal of Cleaner 

Production, 26, 95,100. 
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Georgia, in USA. 455. 
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using SPSS for Windows. New York: Palgrave Macmillan‌. 
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‌:‌ ام ه‌آماریپیوسن‌اور

توضیحات سن جنسیت سمت/محل کار تحصیلات مجموعه ردیف

مدرس‌ایزو 43 زن مدیرکنترل‌کیفیت‌شرکت‌طبیعت کارشناس‌شیمی

40 زن کنترل‌کیفیت‌شرکت‌طبیعت ارشد‌صنایع‌غذایی

40 زن بازرس‌اداره‌بهداشت کارشناس‌بهداشت‌وایمنی

مدیرفنی‌کیفی 45 مرد مدیرکنترل‌کیفیت‌شرکت‌قوطیسازی‌نوشیدنی کارشناس‌شیمی

تولیدی 45 مرد Kaccمدیرتولید ارشد‌مدیریت

کیفی 33 مرد مسول‌فنی‌شرکت‌رانی ارشد‌شیمی‌تجزیه

47 مرد Bevrage Raniسرپرست‌ارشد‌تولید مهندس‌مکانیک

51 مرد مدیرسیستمهای‌ایزو‌شرکت‌قوطیسازی‌نوشیدنی MBAارشد

تولیدی 43 مرد سرپرست‌ارشد‌تولید‌ ارشد‌شیمی‌آلی
آنتی‌بیوتیک‌سازی

‌مازندران
4

فنی-کیفی 40 مرد مدیر‌فنی‌کیفی‌ ارشد‌شیمی‌آلی هنکل‌ایران 5

55 مرد مدیرعامل‌ کارشناس‌مدیریت

کیفی 50 زن مدیرکنترل‌کیفیت‌پارس‌شهد ارشد‌شیمی‌تجزیه

غذایی 29 مرد مدیرفنی‌پارس‌شهد ارشد‌صنایع‌غذایی

فنی 46 مرد مدیر‌دپارتمان‌فنی‌ مهندس‌برق Nesstleشرکت‌ 7

46 مرد مدیرتولید‌واحد کارشناس‌شیمی ‌آلوم‌پارس 8

تولیدی 40 مرد سرپرست‌تولید‌ کارشناس‌شیمی دارویی‌عماد‌درمان 9

تولیدی 43 مرد سرپرست‌تولید کارشناس‌شیمی دارویی‌ارسطو 10

تولیدی 46 مرد سرپرست‌تولید کارشناس‌مکانیک شرکت‌سن‌ایچ 11

آنالیزور-آلمان-استاددانشگاه 42 مرد Justus liebige university Giessenدانشگاه‌ دکتری‌علوم‌طبیعی 12

HSEتخصص‌آلودگی‌و

-استاددانشگاه
40 زن دانشگاه‌گرگان دکتری‌محیط‌زیست

استاددانشگاه 45 مرد دانشگاه‌گرگان دکتری‌شیمی

استاددانشگاه-عضو‌کلینیک

‌صنعت
45 زن کارشناس‌شرکتهای‌شهرک‌های‌صنعتی دکتری‌صنایع‌غذایی 14

ایمنی 45 زن بازرس‌اداره‌بهداشت‌قم کارشناس‌بهداشت‌وایمنی 15

ایمنی 45 مرد بازرس‌اداره‌بهداشت‌محلات کارشناس‌بهداشت‌وایمنی

ایمنی 40 زن بازرس‌اداره‌بهداشت‌محلات کارشناس‌بهداشت‌وایمنی

ایمنی 40 مرد بازرس‌اداره‌بهداشت‌محلات کارشناس‌بهداشت‌وایمنی

غذایی 40 مرد مدیرفنی ارشد‌صنایع‌غذایی

کیفی 40 مرد مدیرکنترل‌کیفیت‌ ارشد‌صنایع‌غذایی

کیفی 45 زن مدیرکنترل‌کیفیت‌ دکتری‌صنایع‌غذایی

غذایی 40 زن مدیرفنی ارشد‌صنایع‌غذایی

شرکت‌شهرکهای‌

صنعتی‌مازندران
17

شرکت‌پارس‌شهد 6

دانشگاهی
13

ادارات
16

شرکت‌صنایع‌غذایی

Rani
3

جـــامعــــه آمــــاری

شرکت‌طبیعت 1

شرکت‌صنایع‌غذایی

‌العوجان
2

توضیحات سن سمت/محل کار تحصیلات مجموعه ردیف

مدرس‌ایزو 43 مدیرکنترل‌کیفیت‌شرکت‌طبیعت کارشناس‌شیمی شرکت‌طبیعت 1

مدیرفنی‌کیفی 45 مدیرکنترل‌کیفیت‌شرکت‌قوطیسازی‌نوشیدنی کارشناس‌شیمی
شرکت‌صنایع‌غذایی

‌العوجان
2

تولیدی 43 سرپرست‌ارشد‌تولید‌ ارشد‌شیمی‌آلی
آنتی‌بیوتیک‌سازی

‌مازندران
3

فنی-کیفی 40 مدیر‌فنی‌کیفی‌ ارشد‌شیمی‌آلی هنکل‌ایران 4

آنالیزور-آلمان-استاددانشگاه 42 Justus liebige university Giessenدانشگاه‌ دکتری‌علوم‌طبیعی 5

استاددانشگاه-عضو‌کلینیک

‌صنعت
45 کارشناس‌شرکتهای‌شهرک‌های‌صنعتی دکتری‌صنایع‌غذایی 6

جـــامعــــه خبــــرگان

دانشگاهی
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‌
‌

 پرس نامه‌:2پیوسن

 پرسشنامه
 با سلام و احترام

بهبود  -HSE سه مولفه آموزش کردیو پاک تر با رو منیا دیتول یالگو یوطراح ییشناسا»هدف   با یپژوهش یدر راستا ریپرسشنامه ز

  صیشده است. لذا با تخص هیته« شرکت پارس شهد( ی)مطالعه مورد ییشرکت موادغذا کیمنابع در  تیریمد - زاتیتجه یمهندس

 شده و یاطلاعات کاملا محرمانه تلق نیذکر است ا انیاش .دیهو به پژوهشگر عودت د لیتکم اآن ر قیزمان ارزشمندتان به طور دق

شما سپاس  مانهیصم یاز همکار شیشاپیمورد استفاده قرار خواهد گرفت.پ یبه اهداف پژوهش به صورت کل یابیصرفا جهت دست

 .شود یم یگزار

 یعموم سوالات

 :ینام و نام خانوادگ.1

 :شماره تماس                                                                     

 :تیجنس.2

 زن               مرد

 :سن.3

 سال به بالا50سال         50تا41سال         40تا30سال        30تر از  کم

 :لاتیتحص زانیم.4

 ارشد        دکترا یکارشناس        یکارشناس

 (یتجربه کار)خدمت سطح سابقه .5

 سال20تا16 نیسال        ب15تا11نیسال        ب10تا5 نیب  سال       5تر از  کم

 سال20تر از  بالا

 (یعامل لی)پرسشنامه تحلیتخصص سوالات

 .مورد استفاده قرار گرفته است ییمدل پاکتر در صنعت غذا نیدر تدو تیموفق یدیعوامل کل ییپرسش نامه جهت شناسا نی:اهدف

آن استفاده  یدر جهت موثر بودن برا ادیز یلیکم تا خ یلیخ یا نهیپنچ گز فیطاز  از شاخص ها کیسنجش هر  ی:برالینحوه تکم

 .دیکن
 

 خیلی زیاد
(5) 

 (2کم) (3متوسط) (4زیاد)
 خیلی کم

(1) 
 شاخص ها

 ردیف

  ‌       
به‌ا تراک‌گااری‌مباحث‌تولید‌پاک‌در‌بین‌کارکنان‌‌

‌برای‌ای اد‌قرهنگ‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید
 ايرگاار‌با د؟‌ترپاک

1 

          
ارزیابی‌تامین‌کنندگان‌از‌نظر‌پاک‌بودن‌قرآیندب‌تا‌چه‌
 میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکترايرگاار‌با د؟

2 

          
مسئولین‌های‌ا تماعی‌و‌ ایستری‌های‌محی ‌زیستی‌
مدیرین‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌

 ايرگاار‌با د؟
3 

          
انت ار‌دانش‌تولید‌پاکتر‌بین‌کارکنان‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌

 بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
4 

          
کارکنان‌تا‌چه‌میزان‌می‌قرهنگ‌سازگار‌با‌محی ‌زیسن‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
5 

          
اکتر‌‌تا‌پ‌ولیدم ارکن‌مدیرین‌ار د‌سازمان‌در‌امور‌ت

 چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
6 

          
م ارکن‌مدیر‌ا رایی‌تولید‌پاکتر‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟بر‌
7 
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برنامه‌های‌تولید‌پاکتر‌در‌تاسیسان‌تامین‌کنندگان‌‌تا‌چه‌

 لید‌پاکترايرگاار‌با د؟تورای‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا 
8 

          
نوآوری‌در‌ای اد‌محصولان‌پاک‌تر‌‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
9 

          
‌دق ‌خ ران‌زیسن‌محی ی‌عم.یان‌تولید

 تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
10 

          
د ‌م دد‌مواداولیه‌ويانویه‌سازمان‌تا‌چه‌فااست‌بازیاقن‌و

 میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
11 

          
قرآیندهای‌پاکتر‌سازمان‌تا‌چه‌میزان‌می‌ب بود‌مستمر‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
12 

          
سن‌تا‌زیحی ‌استفاد ‌از‌مواد‌اولیه‌و‌يانویه‌سازگار‌با‌م

 چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
13 

          
میزان‌می‌تواند‌ راحی‌تولید‌سازگار‌با‌تولید‌پاکتر‌تا‌چه‌‌

 بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
14 

          
م ارکن‌کارکنان‌در‌تولید‌پاکتر‌تا‌چه‌‌میزان‌می‌تواند‌بر‌

 ار‌با د؟گااير‌ا رای‌تولید‌پاکتر
15 

          
نوآوری‌در‌برنامه‌ریزی‌های‌تولید‌پاکتر‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 ايرگاار‌با د؟تواند‌بر‌ا رای‌تولیدپاکتر‌
16 

          
بازرسی‌از‌تامین‌کنند ‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌

 تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
17 

          
ن‌کنندگان‌تا‌چه‌‌مید‌تاپاک‌بودن‌قرآیند‌و‌محصور‌تولی

 میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
18 

          
 و ی‌ک نه‌تا‌- ی ه-پ ستیک-مانندکاغابازیاقن‌خار ی‌

 چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
19 

          
به‌حدا ر‌رساندن‌ضای ان‌سازماننتولیدی‌و‌غیرتولیدی تا‌

 ان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟یزچه‌م
20 

          
 یمیایی‌و‌ ایرزین‌سازی‌‌چه‌ب ینه‌سازی‌مصر ‌مواد‌

 میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
21 

          
برنامه‌ریزی‌برای‌توس ه‌و‌اتخاا‌‌تکنولوژی‌پاکناستفاد ‌

‌ن تا‌چه‌میزانیسی ‌زاز‌تکنولوژی‌سازگار‌با‌مح
 می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟‌

22 

          
تا‌چه‌میزان‌نیروی‌کار‌ماهر‌در‌حوز ‌تولید‌پاکتر‌میتواند‌

 بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
23 

          
تا‌چه‌میزان‌‌تمرکز‌بر‌خواسته‌پاک‌م تری‌بر‌ا رای‌

 د؟ا ار‌بتولید‌پاکترمی‌تواند‌ايرگا
24 

          
 راکن‌در‌پروژ ‌های‌پاکنمي ‌در  رک‌های‌
صن تی تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌

 ايرگاار‌با د؟
25 

          
مدیرین‌پاک‌مواد‌زائد‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌

 تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
26 



129 
 

          
ا رای‌تواند‌بر‌‌میزان‌ب ینه‌سازی‌مصر ‌آب‌تا‌چه‌می

 تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
27 

          
نوآوری‌قرآیندهای‌تولید‌پاکتر‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
28 

          
 راحی‌م دد‌محصور‌به‌منظور‌تولید‌محصولان‌

سازگار‌با‌محی ‌زیسن‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌
 ر‌ايرگاار‌با د؟کتپا‌تولید

29 

          
ت  د‌و‌پ تیبانی‌مدیرین‌ار د‌سازمان‌از‌تولید‌پاک‌تر‌تا‌
 چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟

30 

          
تصویراهنی‌از‌تولید‌پاک‌تر‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
31 

          
ت میران‌پاک‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌‌و‌دارینر 

 تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
32 

          
دانش‌قنی‌تولید‌پاک‌تر‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌

 تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
33 

          
ت کیر‌تیم‌کارکنان‌ماهر‌ومرتب ‌برای‌نیر‌به‌تولید‌پاک‌

واند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ت‌ن‌میمیزاتر‌در‌سازمان‌تا‌چه‌
 ايرگاار‌با د؟

34 

          
ترویج‌سیاسن‌های‌تولید‌پاک‌تر‌درسازمان‌تا‌چه‌میزان‌

 می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
35 

          
م ارکن‌با‌سازمان‌های‌دیرر‌نمي ‌در  رک‌های‌

تر‌تولید‌پاکصن تی تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌
 گاار‌با د؟يرا

36 

          
ت اب ‌با‌م رران‌زیسن‌محی ی‌دولتی‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
37 

          
سیاسن‌های‌ت وی ی‌در‌  ن‌تولید‌پاکتر‌در‌سازمان‌تا‌
 چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟

38 

          
وی ی‌دولتینمي ‌در‌  رک ای‌صن تی در‌ت های‌سیاسن‌

  ن‌تولید‌پاکتردر‌سازمان‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌
 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟

39 

          
آمادگی‌و‌برنامه‌ریزی‌در‌کنترر‌آلودگی‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
40 

          
ولید‌با‌محورین‌پاک‌بودن‌تا‌چه‌ت‌های‌تدوین‌خ ‌م ی

 میزان‌می‌تواند‌برا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
41 

          
قرآیند‌های‌تولید‌محصور‌پاکترتا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
42 

          
تواند‌پروژ ‌های‌تح ی ‌و‌توس ه‌پاک‌ترتا‌چه‌میزان‌می‌

 پاکتر‌ايرگاار‌با د؟‌یدتول‌بر‌ا رای
43 

          
برنامه‌ریزی‌استراتژیک‌با‌محورین‌پاک‌تا‌چه‌میزان‌

 می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
44 
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ت اب ‌با‌م رران‌زیسن‌محی ی‌صن ن‌در‌س ح‌ک س‌

ايرگاار‌  انی‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌برا رای‌تولید‌پاکتر‌
 با د؟

45 

          
بازیاقن‌داخ.ی‌نمواد‌اولیه‌و‌تولیدی‌يانویه ‌تا‌چه‌میزان‌

 می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
46 

          
ب ینه‌سازی‌مصر ‌انرژینعامر‌های‌نیرو ‌تا‌چه‌میزان‌

 می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
47 

          
ب ‌ بی ی‌تا‌چه‌ناه‌‌محدا ر‌ دن‌وابستری‌بکاهش‌و‌

‌میزان
 می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟‌

48 

          
آموزش‌و‌یادگیری‌مفاهیم‌محی ‌زیسن‌به‌کارکنان‌تا‌چه‌
 میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟

49 

          
تواند‌بر‌ا رای‌حفاظن‌از‌محی ‌زیسن‌‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 ايرگاار‌با د؟ر‌پاکتتولید‌
50 

          
 ناسایی‌عوامر‌آلودگی‌در‌سازمان‌وکنترر‌آلودگی‌‌تا‌چه‌

 میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
51 

          
قرآیندهای‌ل ستیکنتدارکان ‌پاک‌ترتا‌چه‌میزان‌می‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟‌
52 

          
‌ه‌سیاسن‌های‌تولید‌پاک‌تر‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواندب‌بندیپای

 بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟‌
53 

          
تواند‌بر‌بازرسی ای‌دولتی‌محی ‌زیسن‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
54 

          
هزینه‌پی ریری‌و‌درمان‌آلودگی‌هوا‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 ولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟ت‌ رایتواند‌بر‌ا
55 

          
قرآیندهای‌عم.یاتی‌پاک‌تر‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
56 

          
قرآیندهای‌خرید‌پاک‌تر‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌

 تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
57 

          
ه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌چ‌ر‌تاق الین‌های‌سازمانی‌پاک‌ت

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
58 

          
 راحی‌م دد‌ایسترا ‌های‌کاری‌به‌‌صورن‌پاک‌تر‌تا‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟چه‌میزان‌می‌
59 

          
مدیرین‌محی ‌قیزیکی‌برای‌تولید‌پاک‌تر‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 تر‌ايرگاار‌با د؟اکید‌پتواند‌بر‌ا رای‌تول
60 

          
است رار‌سیستم‌مدیرین‌زیسن‌محی ی‌نسری‌تا‌چه‌میزان‌

ا رای‌‌تولید‌ ‌14000می‌تواند‌بر‌گواهینامه‌های‌ایزو‌

 پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
61 

          
عم.کردنکارایی محی ‌زیسن‌تا‌چه‌‌میزان‌می‌تواند‌بر‌

 ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
62 
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‌استفاد ‌ازعامر‌های‌انرژی‌نوظ ورتا‌چه‌میزان‌می‌تواند

 بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟‌
63 

          
توانایی‌ها‌و‌ظرقین‌های‌محی ‌زیسن‌تا‌چه‌میزان‌می‌

 تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
64 

          
اند‌تومی‌‌سرویس ای‌دور ‌ایی‌ما ین‌آلان‌‌تا‌چه‌میزان
 بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟

65 

          
ایزولاسیون‌بوی.رها‌‌تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌برحفظ‌انرژی‌

 و‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
66 

          
‌تفکیک‌زباله‌ها‌نای اد‌ارزش‌اقزود ‌وحفظ‌محی ‌زیسن 

 ا د؟ب‌گاارتا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌اير‌
67 

          
‌تصفیه‌قاض ب‌خرو ی‌نای اد‌سیستم‌پیش‌تصفیه 

تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌‌پاکتردر‌یک‌‌
   رک‌صن تی‌ايرگاار‌با د؟

68 

          
‌سیستم‌های‌‌اع ن‌حری نکمک‌به‌ای اد‌محی ‌امن 

 ؟تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌ا رای‌تولید‌پاکتر‌ايرگاار‌با د‌
69 

          
تا‌چه‌میزان‌می‌تواند‌بر‌‌‌5Sآموزش‌و‌آ نایی‌با‌مفاهیم

 ا رای‌تولید‌‌پاکتر‌ايرگاار‌با د؟
70 
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 کار‌ یدر‌مح‌یانرژ‌دپاکتربمصر یو‌تول‌‌HSEنیوض ‌یبررسچک‌لیسن‌‌:3پیوسن

‌در‌محی ‌کارو‌تولیدپاکتربمصر ‌انرژی‌‌HSEبررسی‌وض ین‌‌چک‌لیسن‌

 غر:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سن:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ساب ه‌کار:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ح‌‌‌ادگی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نوم‌خانام‌و‌نا
‌تحصی ن:

‌نوع‌ یفن‌کاری:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ساب ه‌کار:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ساب ه‌دا تن‌حاديه:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌عدم‌کاربرد خیر . ب الانعناوین‌سو

‌     كار‌از‌نظرت یین‌نوع‌خ ران‌مو ود‌ارزیاب ‌ د ‌و‌مستندان‌ان‌مو ود‌اسن؟آیا‌محی ‌-1

آیا‌محی ‌كار‌كاركنان‌از‌نظرت یین‌نوع‌وسایر‌حفاظن‌قرد.‌مورد‌نیاز‌ندستكشب‌ماسكب‌گو  ‌و... ‌‌-‌2
‌ ب ه‌بندی‌ د ‌اسن؟

‌‌‌

.‌صحیح‌وسایر‌حفاظن‌قرد.‌و‌اینكه‌چه‌وسی.ه‌ا.‌برا.‌چه‌یركارگآیا‌آموز  ا.‌لازم‌در‌زمینه‌ب-3
 م ‌گردد‌بر‌گزار‌ د ‌‌و‌مستندان‌ان‌مو ود‌اسن‌؟ كار.‌لازم‌اسن‌و‌چ ور‌استفاد ‌

    ‌

و‌مواد‌خورند ‌و ود‌دارد‌عینك‌ها.‌ایمن ‌‌مناسب‌یا‌‌بمای انآیا‌در‌ اهای ‌كه‌خ ر‌پرتاب‌اران-4
 محاقظ‌صورن‌ت یه‌ د ‌‌اسن؟

    ‌

‌‌‌‌؟‌مدیرین‌سازمان‌از‌تولید‌پاک‌تر‌و‌حفظ‌محی ‌زیسن‌پ تیبانی‌میکندآیا‌-5

آیا‌در‌ اهای ‌كه‌خ ر‌آسیب‌ها.‌چ م ‌از‌ بیر‌كوقتر ‌ب‌پارگ ‌ب‌‌سوختر ‌و‌...‌و ود‌دارد‌عینك‌-6 
 ‌ ایمن ‌مناسب‌تامین‌گردید ‌اسن‌؟ها.‌

    ‌

‌‌‌‌ ؟م دد‌ان ام‌داد ‌اسنی‌ راحآیا‌سازمان‌برای‌دستیابی‌به‌تولید‌پاک‌تر‌-7

دستك  ا.‌‌و ود‌داردب‌آیا‌در اهائیكه‌امكان‌‌آسیب‌‌به‌دسن‌‌مانند‌بریدگ ‌پارگیب‌سوختری‌دسن-8
 ایمن ‌مناسب‌قراهم‌گردید ‌اسن‌؟

    ‌

‌     ؟در‌سازمان‌تیم‌هایی‌برای‌نیر‌به‌اهدا ‌تولید‌پاک‌تر‌ت کیر‌ د ‌اسنآیا‌-9

‌که‌‌خ ر‌س و ‌ا یاء‌و ود‌دارد‌ك  ‌ایمن ‌در‌اختیار‌کارکنان‌ رار‌گرقته‌ی‌کار‌آیا‌در‌ایسترا ‌های-10
 ؟‌‌‌بازرس ‌م ‌گرددو‌

    ‌

‌‌‌‌‌‌در‌سازمان‌تیم‌های‌کمک ای‌اولیه‌و‌ا فای‌حری ‌ت کیر‌ د ‌اسن؟آیا‌-11

‌     ؟‌‌محی ‌کار‌از‌نظر‌آلایند ‌های‌زیسن‌محی ی‌مورد‌ارزیابی‌ رارگرقته‌اسن‌آیا-12

‌     ؟‌سازمان‌دارای‌سیستم‌اع ن‌یا‌ا فای‌حری ‌می‌با دا‌آی-13

و ود‌دارد‌كفش‌و‌پوتین‌ایمن ‌مورد‌‌ آیا‌در‌ اهائیكه‌خ ر‌ راحن‌و‌آسیب‌به‌‌پا‌در‌اير‌‌س و ‌ا یاء-14
‌استفاد ‌ رار‌‌می‌گیرد؟

‌‌‌
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‌

‌

‌      ود‌؟‌یماد ‌آیا‌وسایر‌حفاظن‌تنفس ‌در‌ اهائیكه‌مورد‌نیاز‌اسن‌‌توس ‌کارکنان‌استف‌-15

‌قرهنگ‌در‌سازمان‌آیا‌-16 ‌به ‌پاکتر ا دامان‌ت وی ی‌وآموز ی‌برای‌تبدیر‌ دن‌دانش‌سازمانی‌تولید
 ؟‌‌گرددپیریری‌می‌

    ‌

رما ‌یا‌نایم ‌با ندب‌گو ی‌ایمنی‌دسی‌بر‌82بی تر‌از‌آیا‌برای‌کارکنانی‌که‌درموا  ه‌با‌‌تراز‌صدا-17
 ؟ایر‌پ گ ‌ت یه‌ د ‌اسن

    ‌

‌‌‌‌؟ا‌کارکنان‌با‌روش‌های‌کاهش‌مصر ‌انرژی‌آ نایی‌دارندآی-18

‌    ‌های‌بر ‌و ود‌دارد؟یا‌ک ‌پوش‌های‌عای ‌ ریان‌الکتریسته‌در‌ .و‌تاب.و‌آ‌-19

‌    ‌ت یه‌ د ‌اسن؟‌بر ‌کار‌ایا‌دستکش‌های‌عای ‌ ریان‌الکتریسته‌برای‌کارگران‌‌-20

‌‌‌‌؟ر‌آلودگی‌زیسن‌محی ی‌برنامه‌ریزی‌کرد ‌اسنترو‌کنسازمان‌برای‌آمادگی‌در‌موا ه‌یا‌آ‌-21

‌‌‌‌ایا‌لباس‌کار‌مناسب‌با‌تو ه‌به‌نوع‌ غر‌ت یه‌ د ‌اسن؟‌-22

‌‌‌‌یا‌لباس‌کار‌متناسب‌با‌نوع‌ غر‌‌توس ‌کارگران‌استفاد ‌می‌ ود؟آ‌-23

‌‌‌‌کارکنان‌باآلایند ‌های‌ رکن‌آ نا‌هستند؟آیا-24

‌‌‌‌ور.‌و‌چا ‌بسن‌دارند؟ت‌ض بآیا‌آبرا ‌ها‌و‌م ار.‌قا-25

‌تفكیك‌ضای ان‌و‌زباله‌ها.‌-26 گردد‌و‌در‌ظرو ‌مخصون‌خود‌ م ‌‌یان ام‌م‌یبدرست‌ رکنآیا
‌ وند؟‌یآور.‌م

‌‌‌

‌‌‌‌آیا‌هوای‌سالن‌تولید‌سالم‌بود ‌و‌قی.تر‌می ود؟-27

‌‌‌‌آیا‌ رکن‌برای‌دق ‌آقان‌برنامه‌ا رایی‌دارد؟-28

‌‌‌‌ د ‌با را‌و‌کنترر‌می ود؟‌ونن‌مدآیا‌برنامه‌نظاقن‌ رک-29

‌‌‌‌محاسبه‌ د ‌و‌سالم‌و‌در‌دسترس‌می‌با ندآیا‌کپسور‌های‌آتش‌ن انی‌به‌ت داد‌مناسب‌-30

‌‌‌‌آیا‌مواد‌اولیه‌در ای‌مناسب‌با‌دما‌و‌ت ویه‌مناسب‌انبارش‌می وند؟-31

‌‌‌‌آیا‌مواد‌اولیه‌واکنش‌پایر‌در‌انبار‌ب ور‌ داگانه‌انبارش‌می وند؟-32

‌‌‌‌آیا‌نور‌کاقی‌برای‌کارکنان‌در‌ایستراه ای‌مخت. ‌و ود‌دارد؟-33

‌‌‌‌آیات  یزان‌مانند‌بوی.ربیخچاربراکتورب‌دارای‌برنامه‌بازدید‌وت میران‌دور ‌ایی‌هستند؟-34

‌‌‌ ؟آیا‌ت  یزان‌دارای‌ارن‌بود ‌و‌چا ‌ارن‌استاندارد‌می‌با د‌-35

‌‌‌‌نند؟یب‌یمHSEزش‌پرسنر‌ بر‌از‌ روع‌به‌کار‌آمو‌ایآ-36

‌‌‌‌ببا‌نکان‌قنی‌و‌ایمنی‌مسئولین‌خودآ نا‌می وند؟پرسنر‌ بر‌از‌ روع‌به‌کار‌‌آیا-37

آیا‌استفاد ‌از‌از‌مواد‌اولیه‌و‌يانویه‌سازگار‌با‌محی ‌زیسن‌در‌دستور‌کار‌مدیرین‌سازمان‌ رارگرقته‌-38
‌اسن؟

‌‌‌
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‌به‌تولید‌پاک‌ترن‌ازمااکر‌ د ‌و‌اص حی‌برای‌نیر‌س‌لیسن‌موارد‌4-یوسنپ

 تر پاک تولید به سازمان نیل برای اصلاحی و شده ذکر موارد لیست

‌وض ین  ردی  تر پاک تولید برای موارد لیسن

 1  رکن خرو ی قاض ب اص ا ا را حار در

 2 تولید سالن خرو ی های دودکش تکمیر ا را حار در

 3 بوی.ر سیستم بندی عای  ت میر ا را حار در

 4 تولید پرسنرPPE و لباس  د  امان

 5 حری  اع ن سیستم نصب تح ی  حار در

 6  داگانه انبارهی در محصور و اولیه مواد  داسازی  د ان ام

 7 موردی ب ور ک ی سیم تصحیح ا را حار در

 8 موردی ب ور پساب خروج سازی ک  تصحیح ا را حار در

 9 کن خ ک سیستم ارت ای و ت ویر  د ان ام

 10 کانوایر سیستم ارت ای و ت ویر  د امان 

 11 سازمان در/...( غاایی مواد ایمنی/کیفین) مدیرین های سیستم است رار تح ی  حار در

 12 مناسب ب ور ضای ان  داسازی  د ان ام

 13 ایمن و پاک تولید به نیر نحو  آموزش  د ان ام

 5S 14 براساس نظاقن تیم  و برنامه ت یین  د ان ام

 15 ها ب که و تانکرها ضای ان از  رکن ا را  آزادسازی و کردن مرتب ا را حار در

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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Abstract: 

In this century, coherence and coordination between the environment, economy and 

society is considered an important challenge and issue to achieve sustainable development, 

and with the rise of global awareness and vigilance regarding environmental issues by 

governments and industries. This issue has become more and more important. 

Today, the food industry occupies a major share of the country's industries and we see that 

it has enjoyed significant growth in recent years. According to this research, the 

implementation and design of a model for cleaner production by emphasizing the three-

component approach of HSE education - Improvement of equipment engineering - resource 

management and optimization of energy consumption and its recycling as much as possible 

in this sector can play a prominent role in protecting human and energy resources of the 

country and taking steps towards sustainable development and environmental protection. 

The importance of this matter is highlighted when we know that most of the country's food 

industries, due to the use of different types of energy in a traditional way, have a daily 

energy loss amounting to thousands of kilowatt hours, and the relationship between these 

three important things has not been seen to this extent in previous researches, considering 

The considerations of this research, which is the foundation of years of executive experience 

in industries, can have a corresponding impact in similar industries. 

The training of human resources protection and environmental protection (HSE) together 

increases the organizational culture, the result of which is the reduction of waste and 

accidents, which is proposed in the lean system, this is the same culture that was proposed 

by the Environmental Protection Organization. 

Since clean production and sustainable and clean green production both require the 

commitment of the management and the participation of employees, the identification and 

reduction of organizational waste, and the continuous improvement of the organization, the 

implementation of the clean production system may actually make the implementation of 

the sustainable green production program easier. 

In this research, one of the valid methods to provide a cleaner production model is 

presented. The results show that in order to achieve a cleaner production, 12 variables 

"Cleaner environment management", "Cleaner processes", "Development, implementation 

and inspection of cleaner policies and regulations", "Cleaner resource management", 

"Employee culture" are necessary. Cleaner", "Cleaner strategic drivers", "Cleaner leadership 

and competence", "Cleaner suppliers", "Cleaner technical knowledge", "Cleaner risk 

perception and protection measures", "Cleaner participation", "Cleaner design" is of great 

importance and should be paid attention to. 

Keywords: 

Cleaner production, interpretive structural modeling, food industry, lean product, 5S 

system, GMP 
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